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EinfUhrung

Willkommen bei Mooc4Tutors, einem Online-Kurs auf Edukacio, der Tutoren
dabei unterstUtzt, wichtige Fahigkeiten fur eine wirkungsvolle und inklusive
Bildung zu entwickeln. Der Kurs bietet umfassende Einblicke in den Beruf des
Tutors und behandelt berufliche Kompetenzen, Techniken zur Férderung des
Engagements und praktische Strategien zur Schaffung adaptiver
Lernumgebungen.

e Platiform: Edukacio

e Zielgruppe: Aktuelle und angehende Tutoren, Pddagogen und
freiberufliche Bildungsfachleute

e Voraussetzungen: Es sind keine besonderen Voraussetzungen
erforderlich, jedoch ist eine allgemeine Vertrautheit mit
Nachhilfekonzepten von Vorteil.

e Kurssprachen: Englisch, Franzosisch, Litauisch, Deutsch, Italienisch und
Finnisch

e Quiz: Die Quizfragen in diesem Kurs dienen dazu, das Lernen der
Teilnehmer zu unterstUtzen, und nicht dazu, Ihr Wissen zu bewerten. Die
einzige Ausnahme bildet der abschlieBende Lerntest fur Teilnehmer, die
ein Lernzertifikat erwerben mdchten.

e Teilnahmezertifikat: Die Teiinehmer erhalten ein Abschlusszertifikat,
wenn sie mindestens 75 % der richtigen Antworten in allen Quizzen
erreicht und den Mooc-Bewertungsfragebogen eingereicht haben.

e Lernzertifikat: Die Teiinehmer erhalten ein von Logopsycom
ausgestelltes Lernzertifikat, wenn sie alle Bedingungen fur das
Teilnahmezertifikat erfOllen und den Lern-Test am Ende des Kurses
absolvieren.


https://edukacio.com/courses/test-mooc4tutors/
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Der Kurs ist in sechs fokussierte Module unterteilt, die jeweils auf die
Kernaspekte einer effektiven Nachhilfe ausgerichtet sind:

1
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Tutoring profession

Covers the main knowledge and
competencies necessary for the
tutoring prefession: pedagogy,
psychology and didactics.

Being an education S i X
freelancer
Covers all the aspects of being an M Od u Ies
education freelancer: how to become 2
an education freelancer, the business
aspects and market needs, the
entrepreneurial mindset and skills

needed by tutors.

Learning to learn

-Covers all aspects of "learning to learn", lifelong
learning and continuing education, the
challenges in an ever-changing world, student
engagement and motivation to learn.

Engagement Strategies for
Effective Tutoring

Designed to equip tutors with the
knowledge and tools needed to engage and
motivate students in a manner tailored to
their unique needs.

Supporting all learners

Covers the theme of inclusion. It will provide
tutors with the essential knowledge required
to effectively engage with disadvantaged
learners and tailor learning materials to
accommodate a diverse range of students

Digital tools and
approaches

How to organise digital learning,
which tools to use and how to
adapt digital activities and tools
to different learners.

according to their learning needs.

Co-tunded by
the European Union

Jedes Modul umfasst interaktive Lektionen, Quizfragen und umsetzbare
Erkenntnisse, sodass Tutoren das Wissen direkt in ihrer Unterrichtspraxis
anwenden kdnnen. Dieser Kurs befdhigt Tutoren, anpassungsfahige,
ansprechende und effektive Nachhilfestrategien zu entwickeln, und versetzt
sie in die Lage, das Leben von Schilern in einer Vielzahl von Lernkontexten
nachhaltig zu beeinflussen.

Um Sie wahrend des Kurses zu unterstUtzen, haben Sie Zugang zu einem
umfassenden Lehrplan. Dieses Dokument ist als Begleitmaterial zum Online-
Kurs konzipiert und bietet Ihnen einen klaren Uberblick Uber jedes Modul, jede
Lektion, die wichtigsten Lernziele und die wichtigsten Lerninhalte sowie eine
Liste der fUr jede Lektion verwendeten Referenzen.

Mit dem Lehrplan k&nnen Sie sich einen Uberblick Uber die Inhalte
verschaffen und verstehen, welche Fahigkeiten und Kenntnisse Sie erwerben
werden. AuBerdem kdnnen Sie die Inhalte nach Abschluss des Kurses noch
einmal durchgehen oder durchblattern, um lIhre Lernerfahrung bei
Mooc4Tutors optimal zu nutzen.
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Modul 1: Der Beruf des Nachhilfelehrers

e Verstehen Sie die Rolle und Aufgaben eines
Nachhilfelehrers.

e FErkennen Sie den Einfluss des Verhaltens eines Tutors
auf den Erfolg der Schdler.

e |dentifizieren Sie die wesentlichen Kompetenzen, die
fUr den Beruf des Nachhilfelehrers erforderlich sind.

¢ Die mit der Rolle eines Nachhilfelehrers verbundenen
Rechte und Pflichten verstehen.

Lernziele

Diese Lektion fUhrt Tutoren in inren Beruf ein und betont
dabei, wie wichtig es ist, mit gutem Beispiel voranzugehen
und die grundlegenden Kompetenzen fUr eine effektive
Nachhilfe zu verstehen. Voraussetzungen sind ein
allgemeines Interesse an Nachhilfe oder Erfahrung in der
Arbeit mit Schilern.

Beschreibung

EinfOhrung in den Beruf des Nachhilfelehrers: Uberblick Gber
die Aufgaben eines Nachhilfelehrers und deren Bedeutung
fUr die Bildung.

Einfluss des persdnlichen Vorbilds: Wie sich das Handeln
und Verhalten eines Tutors auf die Einstellung und das
Engagement der Schiler auswirkt.

Erforderliche Kompetenzen: FUr eine effektive Nachhilfe
sind Schlusselkompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit
und Empathie erforderlich.

Unterrichtsplan

Rechte und Pflichten von Nachhilfelehrern: Rechtliche und
ethische Verantwortlichkeiten von Nachhilfelehrern,
einschlieBlich Grenzen und beruflicher Standards.
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Lerninhalte

EinfOhrung in den Beruf des Nachhilfelehrers

Beim Nachhilfeunterricht geht es nicht nur darum, ein Fach zu unterrichten. Es
geht darum, einen Lernenden auf seinem individuellen Bildungsweg zu
begleiten. Nachhilfelehrer zu sein bedeutet:

e Den Lernweg an die Bedurfnisse und Ziele jedes einzelnen Schulers
anzupassen.

o Akfives Zuhdéren, um versteckte Herausforderungen zu erkennen.
o Eine klare Methodik fUr das Lernen bereitstellen.
o Eine sichere, professionelle und einlodende Umgebung schaffen.

« Dem Lernenden helfen, Selbstvertrauen und Selbststandigkeit
aufzubauen.

. RegelmdBige Uberwachung der Fortschritte.

« Ein Gleichgewicht zwischen Direktheit und Freundlichkeit finden.

o Kontinuierliche Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Fahigkeiten.
« Feedback und Reflexion nutzen, um die eigene Praxis zu verbessern.

Kernidee: Tutoren sind Vorbilder. Uber den Unterricht hinaus vermitteln sie
Werte wie Respekt, Belastbarkeit, Neugier und Freude am Lernen.

Auswirkungen auf die Schuler

Schuler spiegeln oft das Verhalten ihrer Tutoren wider. Ein Tutor, der Neugier,
Geduld und Engagement zeigt, kann Lernende dazu inspirieren, dieselbe
Einstellung zu Ubernehmen.

Vorteile, die Schiler durch Nachhilfeunterricht gewinnen:
« MaBgeschneidertes Lernen: Anpassung an ihre Bedurfnisse.
« Lernbegeisterung: Die Begeisterung des Tutors kann ansteckend sein.

« Lerngewohnheiten: Strukturierte Lernmethoden, die ein Leben lang
Bestand haben.

11
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o Selbststndigkeit: Sie werden zu unabhdngigen Lernenden.

« Selbstvertrauen: Akademischer Erfolg fuhrt zu Selbstwertgefuhl

FUr das Nachhilfeunterricht erforderliche Kompetenzen

Ein Tutor bendtigt vielfaltige Fahigkeiten:
Padagogische Fahigkeiten
e ErklG@ren und Vereinfachen komplexer Inhalte.

« Verwendung von Gegenbeispielen, visuellen Darstellungen und
Analogien.

o AufschlUsselung von Informationen in kleine, Uberschaubare Teile.
Fachkenntnisse

« Fundierte Kenntnisse des Fachgebiets.

o Fdhigkeit, komplexe Konzepte zu dekonstruieren und zu ordnen.
Kommunikationsfahigkeiten

e Klare und ansprechende Erklarungen.

o Abwechslungsreicher Tonfall, Einsatz von Kérpersprache und
angepasstes Vokabular.

o Aktfives Zuhdren und Férdern von Ruckmeldungen der Schuler.
Anpassungsfdahigkeit
e Anpassung der Lehrmethoden an das Profil der Schdler.

. Offenheit fUr die Uberarbeitung von Ansdtzen, wenn Strategien nicht
effektiv sind.

Organisationsfahigkeiten

o Unterricht im Voraus planen.

o Festlegung erreichbarer Ziele mit den Schulern.

« Uberwachen des Fortschritts im Laufe der Zeit.
Technologische Anpassung

« Integration digitaler Tools zur Verbesserung des Unterrichts.

o Sich Uber nUtzliche Lehrplattformen auf dem Laufenden halten.

12
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Soziale Kompetenzen

Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu Schuilern und Familien.

Motivierung und UnterstUtzung der Lernenden auf respektvolle Weise

Grundgedanke: Denken Sie daran: Padagogik ist nicht nur ,,Unterrichten”. Es
geht darum, zu verstehen, wie Lernen funktioniert, und sich entsprechend
anzupassen.

Pflichten und Rechte von Tutoren

Tutoren haben berufliche Pflichten, die je nach Land variieren kdnnen, aber
im Allgemeinen Folgendes umfassen:

Nachweis der Kompetenz in dem unterrichteten Fach (AbschlUsse,
Lertifikate).

Vereinbarung mit dem Schuler/den Eltern Uber Anzahl, Haufigkeit und
Kosten des Unterrichts.

Aufbau einer Vertrauensbeziehung zu Schilern und Familien.

Ermittlung der BeduUrfnisse und Entwicklung maBgeschneiderter
Unterrichtsstrategien.

UnterstUtzung bei Hausaufgaben, Projekten und
PrOfungsvorbereitungen.

Vermittlung effektiver Lernmethoden an die Schuler.

Die Tutoren haben auBerdem Anspruch auf:

PUnktlichkeit und Respekt von Schulern und Familien.
Vorausplanung des Unterrichts.

Ablehnung der Zusammenarbeit mit einem Schuiler, wenn sich die
Beziehung als schadlich erwiesen hat.

Zusammenfassung der Lektion

Beim Nachhilfeunterricht geht es nicht nur ums Lehren. Es geht darum,
Lernende zu inspirieren, anzuleiten und ihnen Fahigkeiten und Werte fUrs
Leben mitzugeben.
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e Entwickeln Sie effektive Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeiten im Umgang mit Schilern
und deren Eltern.

¢ Verstehen, wie man die Motivation und das
SelbstwertgefUhl von Schilern férdert.

e FErlernen von Methoden zur Bewertung des Fortschritts
und der Leistungen der Schdler.

Lernziele

Diese Lektion bietet einen detaillierten Einblick in die
wesentlichen pddagogischen Fahigkeiten, die Tutoren
bendtigen, um starke Beziehungen zu Schilern und Eltern
aufzubauen, die Motivation der Schuler zu férdern und den
akademischen Fortschritt zu Gberwachen.
Voraussetzungen sind grundlegende
KommunikationsfGhigkeiten und der Wunsch, die
Interaktion zwischen Schilern und Tutoren zu verbessern.

Beschreibung

e Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den
Schulern: Strategien zum Aufbau einer kooperativen,
respektvollen Beziehung zu den Schuilern.

e Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den Eltern:
Techniken fur eine effektive Kommunikation und
Partnerschaft mit den Eltern, um das Lernen der
Schdler zu unterstUtzen.

¢ Motivation und SelbstwertgefUhl der Schuler:
Methoden zur Férderung des Selbstvertrauens und
des Selbstwertgefihls der Schuler.

e Bewertung von Leistungen und Fortschritten:
Instrumente und Methoden zur genauen Bewertung
und Verfolgung der Fortschritte der Schuler.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Zusammenarbeit des Tutors mit den Schulern

In Bezug auf pddagogische Fahigkeiten ist es wichtig, dass Tutoren den
Unterrichtsstoff beherrschen, die Schuiler verstehen und effektiv mit innen
arbeiten, mit den Eltern kommunizieren und auch eigene Strategien und
MaBnahmen entwickeln.

15



MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Dieser Abschnitt konzentriert sich auf die Zusammenarbeit des
Nachhilfelehrers mit dem Schuler. Die Idee, dass Lehrer und Nachhilfelehrer
direkt mit den Schuilern zusammenarbeiten sollten, um Lernmaterialien zu
erstellen, zu diskutieren und weiterzuentwickeln, ist relativ neu. Die Forschung
bestatigt jedoch ihren Wert. Die American Psychological Association (2023)
stellt fest, dass Schuler, die ,,enge, positive und unterstUtzende Beziehungen zu
inren Lehrern haben, héhere Leistungen erzielen®.

Die Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schuler ist ein Prozess der
gemeinsamen Verantwortung fur die Bildungserfahrung des Schulers. Anstatt
sich auf die Vermittlung von Wissen zu beschrdnken, stellt die Zusammenarbeit
einen starker schulerzentrierten Ansatz dar. In diesem Modell agieren Tutoren
wie Coaches: Sie unterstUtzen das Lernen, indem sie Anleitung, Ressourcen
und Ermutigung bieten.

Dieser Ansatz hilft den Schilern auch dabei, wichtige Soft Skills zu entwickeln,
wie zum Beispiel:

e Problemldsung
e Zusammenarbeit
o Mitgefihl
« Belastbarkeit
e Respekt
Zu den Vorteilen der Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schiler gehodren:

e Lernen, Initiative zu ergreifen und den Weg zur Erreichung von Zielen zu
weisen

« Sich aktiv.am Bildungsprozess zu beteiligen
o Verbesserung der Fahigkeiten zur Problemldsung

« Ubernahme von FUhrungs- und Entscheidungskompetenzen in der
eigenen Ausbildung

o Effektive Zusammenarbeit mit den Tutoren

o Gestaltung der eigenen Lernwege und Vertiefung des Verstdndnisses
fOr den Unterrichtsstoff

Eine positive und effektive Beziehung zwischen Tutor und Schuler bindet die
Lernenden in den Bildungsprozess ein, fordert ihre Lernbereitschaft und
entwickelt inre Fahigkeiten. Infolgedessen erzielen Schuiler tendenziell bessere
Leistungen, wenn sie an sinnvollen und ansprechenden Lernerfahrungen
teilnehmen.
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In Bezug auf pddagogische Fahigkeiten ist es wichtig, dass Tutoren den Stoff
beherrschen, die Schuiler verstehen und effektiv mit ihnen arbeiten, mit den
Eltern kommunizieren und ihre eigenen Strategien und MaBnahmen
entwickeln.

Die Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schiler stellt einen neuen, starker
schulerzentrierten Ansatz fOr das Nachhilfelehren dar. Laut der American
Psychological Association (2023) erzielen Schuler, die ,enge, positive und
unterstUtzende Beziehungen zu ihren Lehrern haben, hdhere Leistungen®. Bei
der Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schiler geht es nicht nur um die
Vermittlung von Wissen, sondern um einen Prozess der gemeinsamen
Verantwortung fUr die Bildungserfahrung des Schilers.

In diesem Modell agieren Tutoren wie Coaches, die das Lernen durch
Ressourcen, Feedback und Ermutigung begleiten. Die Zusammenarbeit hilft
den Lernenden, sich nicht nur akademisch, sondern auch persoénlich
weiterzuentwickeln, indem sie Soft Skills wie Problemldsung, Zusammenarbeit,
MitgefGhl, Belastbarkeit und Respekt fordert.

Die Zusammenarbeit zwischen Tutoren und Schilern hat mehrere wichtige
Vorteile. Die Schiler kénnen:

« lernen, Initiative zu ergreifen und den Weg zur Erreichung ihrer Ziele zu
weisen

« sich aktiv.am Bildungsprozess beteiligen
« ihre FGhigkeiten zur Problemldsung verbessern

e Rollen als FUhrungskrafte und Entscheidungstréager in inrer eigenen
Ausbildung Ubernehmen

o Effektive Zusammenarbeit mit Tutoren als Lernpartner

o Gestalten Sie Ihre eigenen Lernwege und vertiefen Sie lhr
Fachverstandnis

Eine positive und effektive Beziehung zwischen Tutor und Schuler bindet die
Schuler starker in den Lernprozess ein, starkt inre Motivation und férdert sowonhl
inre Hard als auch ihre Soft Skills.

Praktische Strategien fUr den Aufbau einer Zusammenarbeit sind unter
anderem:

o Nehmen Sie sich zu Beginn der Sitzungen Zeit, um die Schuler nach ihren
BedUrfnissen, Interessen und Stimmungen zu fragen

o« Gemeinsames Festlegen von Lernzielen, damit die Schuler
Verantwortung fUr inre Fortschritte Ubernehmen
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o Anpassung des Tonfalls und des Tempos an das Komfortniveau des
Lernenden

e Raum fUr Fragen lassen und die Schiler ermutigen, sich zu duBern,
wenn sie Schwierigkeiten haben

Die Grundlage fur effektiven Nachhilfeunterricht ist eine positive und
respektvolle Beziehung zum Lernenden. Zusammenarbeit basiert auf:

e Aktivem Zuhodren: Den Schulern die Moglichkeit geben, ihre BedUrfnisse
und Schwierigkeiten zu GuBern.

« Klare Erwartungen: Von Anfang an Einigung Uber Ziele und
Verantwortlichkeiten.

o Respekt und Empathie: Anerkennung der Individualitdt des Schulers.

e Zusammenarbeit: Die Schuler in Entscheidungen Uber inren Lernweg
einbeziehen.

Kernidee: Ein Schiler hat groBere Erfolgschancen, wenn er sich gehort,
respektiert und aktiv in seinen Lernprozess eingebunden fohlt.

Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den Eltern

Eltern sind wichtige Partner im Nachhilfeprozess. Eine effektive
Zusammenarbeit umfasst:

« Offene Kommunikation: Austausch Uber Fortschritte, Herausforderungen
und Strategien.

o Konstruktives Feedback: Konzentration auf Starken bei gleichzeitiger
Ansprache von Verbesserungsmoglichkeiten.

« Transparenz: Kldrung von Unterrichtsinhalten, Haufigkeit und Zielen.

o Respekt fUr die jewelligen Rollen: Anerkennung, dass Eltern und Tutoren
den Lernenden aus unterschiedlichen, sich jedoch ergdnzenden
Positionen unterstUtzen.

Praktische Strategien:

e Richten Sie einen regelmdaBigen Kanal fur Updates ein (E-Mail,
wochentliche Notizen, kurze Besprechungen).

o Tipps zur Starkung der Lerngewohnheiten zu Hause austauschen.
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Motivation und Selbstwertgefihl der Schiler

Motivation ist fUr das Lernen von zentraler Bedeutung. Die Rolle eines Tutors
besteht darin:

o Die Stdrken jedes Lernenden erkennen und darauf aufbauen.

« Positive Verstarkung einsetzen (Lob, Ermutigung, Anerkennung von
Anstrengungen).

o Die Selbstst@ndigkeit zu férdern, indem dem Schuiler nach und nach
mehr Verantwortung Ubertragen wird.

¢ Eine Wachstumsmentalitdt zu fordern:; Fehler als Lernchancen zu
betrachten.

Auswirkungen auf das Selbstwertgefihl:

Wenn Lernende greifbare Fortschritte sehen, entwickeln sie ein starkeres
KompetenzgefUhl. Ihr Selbstvertrauen wdchst, wenn sie Aufgaben
bewdltigen, die ihnen zuvor schwergefallen sind.

Bewertung von Leistungen und Fortschritten

Bei der Bewertung im Nachhilfeunterricht geht es nicht um Noten, sondern
darum, Fortschritte zu verfolgen und Bedurfnisse zu identifizieren. Zu den
wirksamen Strategien gehdéren:

« Formative Bewertung: kurze Aufgaben zur Uberwachung des laufenden
Fortschritts.

o Feedbackschleifen: konstruktive Kommentare, die den Schilern zeigen,
wie sie sich verbessern kbnnen.

o Zielsetzung und Reflexion: Vereinbarung realistischer Meilensteine.

e Portfolios: Sammeln von Nachweisen fur den Fortschritt (Aufgaben,
Projekte, Reflexionen).

Kernidee: Bei der Bewertung geht es nicht nur um das Messen, sondern auch
um die Anleitung und Motivation der Lernenden.

Zusammenfassung der Lektion

Paddagogische Fahigkeiten sind die BrGcke zwischen Wissen und Lernen.
Zusammenarbeit, Kommunikation, Motivation und Bewertung bilden den Kern
einer effektiven Nachhilfepraxis.
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¢ Unterscheiden Sie zwischen Gruppen- und
Einzelunterrichtstechniken.

e Lernen Sie Strategien zur UnterstUtzung von Schilern
mit besonderen BedUrfnissen kennen.

¢ Verstehen, wie man hochbegabte Schiler auf
sinnvolle Weise einbindet.

Lernziele

Diese Lektion befasst sich mit den besonderen
Herausforderungen, denen Tutoren bei der Arbeit mit
unterschiedlichen Schilergruppen gegenuberstehen,
darunter auch Schuiler mit besonderen Bedurfnissen und
hochbegabte Schuler. Voraussetzungen sind einige
Erfahrungen mit Einzel- oder Gruppenunterricht oder ein
allgemeines Interesse an inklusiven Unterrichtsstrategien.

Beschreibung

o Gruppenunterricht: Techniken fUr den gleichzeitigen
Unterricht mehrerer Schuiler unter Bercksichtigung
der Aufrechterhaltung des Engagements.

e Einzelunterricht: Bewdhrte Methoden fur
personalisierte Einzelunterrichtsstunden.

e UnterstUtzung von Schilern mit besonderen
BedUrfnissen: Anpassung der Methoden an
unterschiedliche LernbedUrfnisse und Férderung der
Inklusion.

e Forderung hochbegabter Schiler: Bereitstellung
anregender und herausfordernder Inhalte, um
begabte Schiler zu motivieren.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Gruppenunterricht

Gruppenunterricht erfordert es, die Bedurfnisse mehrerer Lernender unter
einen Hut zu bringen und gleichzeitig das Engagement aufrechtzuerhalten.
Tutoren mussen die Dynamik steuern, eine gleichberechtigte Beteiligung
sicherstellen und ein Umfeld schaffen, in dem sich jeder Schiler einbezogen
fOhlt. Zu den wichtigsten Strategien gehdren:

o Forderung der Zusammenarbeit und Teamarbeit unter Gleichaltrigen
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Nutzung von GruppenaktivitGten und Diskussionen, um gemeinsam
Wissen aufzubauen

Differenzierung der Aufgaben, damit jeder Schiler auf dem richtigen
Niveau gefordert wird

Klare Regeln fUr einen respektvollen Umgang miteinander aufstellen

Einzelunterricht

In Einzelstunden kann sich der Nachhilfelehrer voll und ganz auf die Starken
und Schwdchen eines einzelnen Lernenden konzentrieren. Dies ermoglicht
eine individuelle Betreuung, sofortiges Feedback und eine engere Beziehung.
Zu den wirksamen Methoden gehdren:

Festlegung klarer Lernziele mit dem Schuler

Engmaschige Uberwachung der Fortschritte und gegebenenfalls
Anpassung der Strategien

Verwendung persondlisierter Beispiele und Materialien

Forderung der Selbstreflexion und der Fahigkeiten zum selbststdndigen
Lernen

UnterstUtzung von Schilern mit besonderen Bedurfnissen

Tutoren spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung integrativer
Lernumgebungen. Die UnterstUtzung von Lernenden mit besonderen
BedUrfnissen umfasst:

|dentifizierung spezifischer Lernbarrieren (wie Legasthenie oder
Aufmerksamkeitsstorungen)

Verwendung angepasster Materialien, visueller Hilfsmittel oder assistiver
Technologien

Anwendung multisensorischer Lehransatze
Aufteilung von Aufgaben in kleinere, Gberschaubare Schritte

Geduld bewahren und kleine Erfolge feiern
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Hochbegabte Schiler einbinden

Begabte Lernende kbdnnen ihre Motivation verlieren, wenn Aufgaben zu
einfach oder repetitiv sind. Um ihr Interesse aufrechtzuerhalten, sollten
Tutoren:

e Bereichernde AktivitGten anbieten, die Uber den Standardlehrplan
hinausgehen

o Problemldsung, Kreativitdt und eigenstndiges Forschen fordern

« Méglichkeiten zur Ubernahme von Fihrungsaufgaben in Gruppen
bieten

« interdisziplinGre Herausforderungen einfGhren, um die Neugier zu
wecken

Zusammenfassung der Lektion

Tutoren stehen je nach Profil der Lernenden und Lernkontext vor
unterschiedlichen Herausforderungen. Der Erfolg liegt darin, Inklusivitat,
Personalisierung und Stimulation fUr alle Arten von Lernenden in Einklang zu
bringen.

Referenzen

Bacigalupo, M., Weikert Garcia, L., Mansoori, Y. & Europdische Kommission,
Gemeinsame Forschungsstelle. (2020). EntreComp-Handbuch -
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Edutopia. (0. J.). Strategien zur Verbesserung des Unterrichts in kleinen
Gruppen. https://www.edutopia.org/article/strategies-improving-small-
group-instruction
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Digitale Tools

e Al Voices, NaturalReader Home (naturalreaders.com)

e ClaroRead Chrome, Chrome Web Store (google.com)

e OpenDyslexic fur Chrome, Chrome Web Store (google.com)
e GeoGebra

e MindMeister
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Lernziele

Beschreibung

Unterrichtsplan

Erkennen Sie verschiedene Personlichkeitstypen und
Kommunikationsstile unter Schulern.

Lernen, eine positive und forderliche Lernumgebung
zu schaffen.

Ursachen fur Fehlverhalten und wirksame Strategien
zu dessen Bewdltigung identifizieren.

In dieser Lektion wird untersucht, wie Tutoren psychologische
Prinzipien anwenden kbdnnen, um ein unterstUtzendes
Lernumfeld zu schaffen und Verhaltensprobleme effektiv zu
bewdltigen. Voraussetzungen sind die Bereitschaft, sich mit
grundlegenden psychologischen Konzepten
auseinanderzusetzen, und die Bereitschaft,
Unterrichtsstrategien anzupassen.

Personlichkeit und Kommunikationsstile: VerstGndnis
fOr verschiedene Persdnlichkeiten von Schilern und
Anpassung der Kommunikation an individuelle
BedUrfnisse.

Schaffung eines gunstigen Mikroklimas: Techniken zur
Schaffung einer positiven, integrativen
Lernumgebung.

Umgang mit Fehlverhalten von Schulern:
Verhaltensprobleme konstruktiv erkennen und
angehen.

Lerninhalte

Personlichkeit und Kommunikationsstile

Schuler haben unterschiedliche Persdnlichkeiten, Lernstile und Kommunikations-
préferenzen. Ein Tutor, der seine Herangehensweise an diese Unterschiede
anpasst, kann die Motivation und das Vertrauen stérken. Zu den wichtigsten
Aspekten gehdren:

« l|dentifizieren von introvertierten, extrovertierten oder gemischten

Tendenzen

o Anpassung des Kommunikationsstils (je nach Lernendem direkter oder

unterstUtzender)

« Beobachten nonverbaler Signale wie Tonfall, Gestik und Kérperhaltung

o Aufbau einer guten Beziehung durch Empathie und Respekt
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Schaffung eines gunstigen Mikroklimas

Die Lernumgebung beeinflusst, wie gut sich die Schuler engagieren. Ein
gunstiges Mikroklima ist eines, in dem sich die Schuler sicher, respektiert und
motiviert fUhlen. Tutoren kdnnen dies fordern, indem sie:

o vom ersten Treffen an eine positive, ermutigende Atmosphdre schaffen
o Geduld und Verstdndnis zeigen

« klare Erwartungen und einheitliche Abldufe festlegen

o Fehler als Teil des Lernprozesses wertschatzen

¢ Zusammenarbeit statt Konkurrenz fordern

Umgang mit Fehlverhalten von Schuilern

Stérendes Verhalten kann durch Stress, Frustration, mangelnde Motivation
oder externe Faktoren verursacht werden. Tutoren sollten Fehlverhalten
konstruktiv und nicht strafend angehen. Zu den Strategien gehdren:

« Identifizieren der zugrunde liegenden Ursachen (akademische
Schwierigkeiten, emotionale Herausforderungen, mangelndes
Selbstvertrauen)

o Positive Disziplin anwenden: Aufmerksamkeit umlenken,
Wahimaoglichkeiten anbieten, gewUnschtes Verhalten verstarken

e Ruhige und klare Kommunikation Uber inakzeptables Verhalten
« Grenzen setzen und gleichzeitig Empathie zeigen

o Forderung der Selbstreflexion, um den Schilern zu helfen,
Verantwortung fur inr Handeln zu Ubernehmen

Zusammenfassung der Lektion

Das Verstdndnis der Schilerpsychologie ermoglicht es Lehrern, inren Unterricht
anzupassen, ein sicheres Lernklima zu schaffen und auf Fehlverhalten effektiv
zu reagieren, indem sie Wachstum férdern statt zu bestrafen.
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e Lernen, den Lernprozess effektiv zu gestalten und zu
modellieren

e Erkunden Sie verschiedene pddagogische
Methoden, um das Engagement der Schuler zu
steigern.

e Entwickeln Sie reflektierende Praktiken, um die
Effektivitat des Nachhilfeunterrichts kontinuierlich zu
verbessern.

In dieser Lektion lernen Tutoren praktische didaktische
Techniken, um Lernsitzungen zu strukturieren,
ansprechende Lehrmethoden anzuwenden und ihre Praxis
durch Reflexion zu verfeinern. Voraussetzungen sind
Interesse an der Unterrichtsplanung und Erfahrung im
Nachhilfeunterricht oder im Lehrberuf.

e Modellierung des Lernprozesses: Techniken zur
Gestaltung effektiver, strukturierter Lernsitzungen.

e Pddagogische Methoden: Erkundung verschiedener
Methoden, wie interaktives, praxisorientiertes und
forschungsbasiertes Lernen, um die Schuler zu
motivieren.

e Reflexion: Praktiken zur Selbstbewertung und
kontinuierlichen Verbesserung im Nachhilfeunterricht.

Lernziele

Beschreibung

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Modellierung des Lernprozesses

Nachhilfelehrer leiten die Schiler nicht nur dabei an, was sie lernen sollen,
sondern auch dabei, wie sie lernen sollen. Durch die Modellierung des
Lernprozesses werden Strategien fur die Schuler sichtbar, sodass sie diese
selbststndig anwenden kdnnen. Eine effektive Modellierung umfasst:

« Schritftweise Demonstration, wie eine Aufgabe angegangen oder ein
Problem geldst wird

o Lautes Denken, um die Argumentation zu verdeutlichen

« Bereitstellung von Beispielen, bevor die Schiler aufgefordert werden, es
selbststdndig zu versuchen

o Die UnterstUtzung schrittweise reduzieren, wenn die Lernenden
Kompetenzen aufbauen (Scaffolding)
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Paddagogische Methoden

Das Engagement steigt, wenn verschiedene Lehrmethoden eingesetzt
werden. Tutoren sollten ihre Ansdtze entsprechend den BedUrfnissen der
Lernenden, dem Fachgebiet und dem Kontext auswdhlen. Zu den géngigen
Methoden gehdren:

Interaktives Lernen: Dialoge, Diskussionen und Debatten, um die
Teilnahme zu férdern

Praktisches Lernen: Experimente, Rollenspiele und Aufgaben aus der
Praxis, um das Verstandnis zu vertiefen

Forschendes Lernen: Anleitung der Lernenden, Fragen zu stellen und
selbstst@ndig nach Antworten zu suchen

Umgekehrtes Lernen: Die Lernenden werden gebeten, den Stoff zu
Hause durchzugehen, und die Unterrichtszeit wird fir Ubungen und
Anwendungen genutzt

Gamification: Integration von Herausforderungen, Belohnungen oder
spielerischen Elementen, um die Lernenden zu motivieren

Reflexion

Reflexive Praxis hilft Tutoren, inre Effektivitdt im Laufe der Zeit zu verbessern.
Reflexion umfasst:

Nach jeder Unterrichtsstunde zu Gberprufen, was gut funktioniert hat
und was nicht

Einholen von Feedback von Schilern zu Unterrichtsstrategien

Aufzeichnen von Beobachtungen in einem Tutor-Tagebuch oder
Portfolio

Das Setzen von Zielen fur die berufliche Weiterentwicklung

Kontinuierliche Anpassung der Methoden an die sich wandelnden
Bedurfnisse der Schuler

Zusammenfassung der Lektion

Didaktisches Wissen anzuwenden bedeutet, den Lernprozess zu strukturieren,
effektive Lehrmethoden auszuwdhlen und sich kontinuierlich zu reflektieren,
um als Tutor zu wachsen.
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Modul 2: Als Freiberufler im Bildungsbereich tatig sein

e Das Konzept der freiberuflichen Tatigkeit im
Bildungsbereich und die damit verbundenen
Mé&glichkeiten verstehen.

e |dentifizieren Sie lhre persdnlichen Fachkenntnisse und
Bereiche, die sich fUr den Unterricht eignen.

e Die Bedeutung von Marktforschung und
Zielgruppenanalyse erkennen.

e Sich Uber die rechtlichen und administrativen Aspekte der
Freiberuflichkeit informieren.

e Strategien fUr die Vermarktung und Verwaltung
freiberuflicher Nachhilfetatigkeiten erkunden.

Lernziele

Diese Lektion fUhrt in das Konzept der freiberuflichen Tatigkeit im
Bildungsbereich und die Fahigkeiten ein, die erforderlich sind,
um sich als unabhdngiger Nachhilfelehrer zu etablieren. Sie
behandelt den Prozess der Ermittlung personlicher Starken, der
Erkundung des Marktes, des Verstdndnisses von Vorschriften und
Beschreibung | Verwalfung sowie der Entwicklung professioneller Strategien.

Voraussetzungen: Grundlegendes Verstdndnis der
freiberuflichen Tatigkeit oder der FUhrung eines
Kleinunternehmen:s.

e Die Teilnehmer lernen, wie sie auswdhlen kdnnen, was sie
unterrichten kbnnen, indem sie ihre Fachkenntnisse,
Themen, FGhigkeiten und Zielgruppen identifizieren.

e Marktforschung: Erforschung der Nachfrage, der
Wettbewerber und der Preisstrategien.

Vorschriften und Verwaltung: Rechtliche Aspekte,
Vertradge und organisatorische Hilfsmittel.

e Marketing und Professionalitat: Aufbau von Sichtbarkeit
und Glaubwurdigkeit als Freiberufler.

e Zielgruppe: Neue oder angehende Freiberuflerim
Bildungsbereich, die ihre betriebliche Effizienz und das
Vertrauen ihrer Kunden verbessern méchten.

Unterrichtsplan
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Lerninhalte

Als Freiberufler im Bildungsbereich erdffnen sich neue Moglichkeiten fur
Padagogen, die Flexibilitdt und direkten Einfluss auf die Lernenden suchen. In
der sich wandelnden Bildungslandschaft von heute ist die Nachfrage nach
personalisiertem Unterricht deutlich gestiegen, was Tutoren die Moglichkeit
bietet, dynamische, lernerzentrierte Erfahrungen zu gestalten. Freiberufler
kdnnen den Unterricht an individuelle Stile anpassen, Neugier und
Selbstvertrauen fordern und einen sinnvollen Beitrag zum Wachstum der
Schuler leisten.

Was kann ich unterrichten?

Der erste Schritt besteht darin, die FGcher oder Fahigkeiten zu definieren, die
Sie effektiv unterrichten kédnnen. Die Reflexion Uber Ihren Bildungshintergrund,
lhre Fachkenntnisse und Ihre persdnlichen Interessen hilft Innen dabei, eine
Nische zu finden. Dazu kdnnen gehdren:

o Akademische Facher (Mathematik, Sprachen, Geschichte,
Naturwissenschaften)

o Spezialisierte Fahigkeiten (Musik, Kunst, Programmieren,
PrOfungsvorbereitung)

o Verschiedene Lernergruppen (Kinder, Jugendliche, Studenten,
erwachsene Lernende)

Die Wahl einer Nische ermdglicht es Freiberuflern, das richtige Publikum
anzusprechen und einen fokussierten, qualitativ hochwertigen Unterricht
anzubieten. Weiterbildungskurse und Workshops kdnnen das Fachwissen
weiter stérken und das Selbstvertrauen aufbauen.

Marktforschung

Das Verstandnis des Zielmarktes ist fUr den Erfolg als Freiberufler unerldsslich.
Marktforschung hilft dabei:

« Ermitteln Sie die Nachfrage nach Dienstleistungen im lokalen oder
Online-Kontext

« Identifizieren Sie Wettbewerber und deren Ansatze
« Verstehen Sie die BeduUrfnisse und Erwartungen von Schuilern und Eltern
o Passen Sie Dienstleistungen und Preise entsprechend an
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Marktforschung kann Social-Media-Aktivitaten, Umfragen und die Vernetzung
mit potenziellen Kunden umfassen. Die Preisgestaltung sollte ein
Gleichgewicht zwischen Fachwissen, Nachfrage und lokalen wirtschaftlichen
Bedingungen herstellen. Flexible Zahlungsoptionen und Paketangebote
kdnnen langfristige Kundenbeziehungen stdrken

Vorschriften und Verwaltung

Die freiberufliche Tatigkeit im Bildungsbereich bringt auch administrative und
rechtliche Verpflichtungen mit sich:

« Einhaltung der Vorschriften fir Nachhilfelehrer oder Freiberufler im
jeweiligen Land

e Registrierung als Unternehmen und Verstdndnis der steuerlichen
Verpflichtungen

« FErstellung klarer Vertrdge, in denen Dienstleistungen, GebUhren und
Stornierungsbedingungen festgelegt sind

« Verwendung von Verwaltungstools oder Software fur Terminplanung,
Zahlungen und Kundenkommunikation

Vertrage schutzen sowohl den Tutor als auch den Kunden und sorgen fur
Klarheit und Professionalitdt. Administrative Effizienz schafft Zeit fUr den
Unterricht und das kontinuierliche Lernen

Marketing und Professionalitat
Um Kunden zu gewinnen, mussen Freiberufler ihre Sichtbarkeit und
Glaubwurdigkeit starken. Zu den wirksamen Strategien gehdren:

« Erstellung einer professionellen Welbsite und einer dedizierten Prasenzin
sozialen Medien

o Das Teilen informativer Inhalte und das Sammeln von
Erfahrungsberichten

e Vernetzung in Online-Communities und Teilnahme an
Bildungsveranstaltungen

o Wahrung von Professionalitdt, Organisation und exzellenter
Kommunikation

Starke Beziehungen und kontinuierliches Lernen helfen Tutoren, ihren Ruf zu
verbessern und die Nachhaltigkeit inrer freiberuflichen Karriere sicherzustellen
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Zusammenfassung der Lektion

Freiberufliche Tatigkeit im Bildungsbereich bietet Flexibilitdt und Einfluss,
erfordert jedoch Vorbereitung. Die Identifizierung einer Nische, die
Erforschung des Marktes, die Einhaltung von Vorschriften und Investitionen in
Marketing und Professionalitdt sind die Grundlagen fur eine erfolgreiche
freiberufliche Karriere.
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¢ Die Rolle und Aufgaben eines Nachhilfelehrers verstehen.

e Lernen, wie man Nachhilfedienste einrichtet und bewirbt.

e Entwickeln Sie Fdhigkeiten, um Unterrichtsmethoden auf
einzelne Lernende zuzuschneiden.

e Erstellen Sie ein professionelles Portfolio, um lhre
Fachkenntnisse zu prasentieren und Kunden zu gewinnen.

Lernziele

Lektion 2 vermittelt die Grundlagen fur den Start einer Karriere als
Nachhilfelehrer und behandelt Themen wie die Festlegung Ihres
Fachgebiets, die Werbung fUr Ihre Dienste und die Schaffung
einer unterstUtzenden Lernumgebung. AuBerdem wird betont,
wie wichtig die kontinuierliche persdnliche Weiterentwicklung
und die Anpassung an die Bedurfnisse der Lernenden sind, um
einen effektiven, individuellen Unterricht zu gewdhrleisten.
Beschreibung | AbschlieBend erhalten Sie Anleitungen zum Aufbau eines
Portfolios, mit dem Sie Ihre Fahigkeiten und Erfahrungen
hervorheben und neue Kunden gewinnen kénnen.

Voraussetzungen: Interesse an Bildung und Grundkenntnisse in
einem ausgewdhlten Fachgebiet.

Zu den Themen gehdren Anleitungen zur Auswahl eines
Nachhilfeschwerpunkts, zur Schaffung einer optimalen
Lernumgebung und zur Entwicklung anpassungsféhiger
Unterrichtsstrategien, die den individuellen Bedurfnissen der
Lernenden gerecht werden. Der Unterricht behandelt auch
effektive Marketingstrategien, vom lokalen Networking bis zum
Aufbau einer Online-Présenz, und bietet Schritte zur Erstellung
eines visuell ansprechenden Portfolios, um die Fahigkeiten des
Nachhilfelehrers hervorzuheben. Die Zielgruppe sind angehende
Nachhilfelehrer oder Neueinsteiger in diesem Bereich, denen ein
strukturierter Ansatz fUr den Start und den Ausbau eines
Nachhilfegeschdafts geboten wird.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Auswahl eines Nachhilfeschwerpunkts

Der erste Schritt fUr neue Nachhilfelehrer besteht darin, herauszufinden, was
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sie am effektivsten unterrichten kbnnen. Dazu mussen folgende Aspekte
berUcksichtigt werden:

e Fachkenntnisse (akademische F&cher, Sprachen, Kunst,
PrOfungsvorbereitung)

e Persdnliche Starken und Interessen

e Lerngruppen, die Sie am besten unterstUtzen kdnnen (Kinder,
Jugendliche, Erwachsene)

Ein klarer Schwerpunkt in Ihrer Nachhilfetatigkeit hilft Ihnen dabei, Ihre Nische
zu definieren, wodurch Sie Ihre Dienstleistungen leichter vermarkten und lhre
Glaubwurdigkeit unter Beweis stellen kdnnen.

Schaffung einer optimalen Lernumgebung
Eine effektive Lernumgebung férdert Konzentration, Motivation und
Fortschritte. Nachhilfelehrer kdnnen dies erreichen, indem sie:

o Unterrichtseinheiten gestalten, die strukturiert, aber flexibel sind

« Sicherstellen, dass die Umgebung (physisch oder virtuell) ablenkungsfrei
und einladend ist

« Vertrauen aufbauen, damit sich die Lernenden sicher fUhlen, Fragen zu
stellen und Fehler zu machen

« Werkzeuge und Ressourcen einsetzen, die auf die Bedurfnisse der
Lernenden zugeschnitten sind

Anpassungsfahige Unterrichtsstrategien entwickeln

Jeder Lernende ist anders. Tutoren mussen bereit sein, inre Methoden an die
individuellen BedUrfnisse, Lernstile und Ziele anzupassen. Dazu gehort:

o Differenzierte Materialien fUr Lernende mit unterschiedlichen
Fahigkeiten

« Einsatz interaktiver AktivitGten, um das Engagement aufrechtzuerhalten
« Anwendung multisensorischer Methoden (visuell, auditiv, kinGsthetisch)

. Uberwachung des Fortschritts und Anpassung der Strategien auf der
Grundlage von Feedback
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Effektive Marketingstrategien

Die Werbung fur lhre Dienstleistungen ist unerlGsslich, um Kunden zu finden. Zu
den Strategien gehdren:

e Vernetzung innerhalb lokaler Gemeinschaften (Schulen, Vereine,
Verbdnde)

o Prasenzin sozialen Medien oder auf Nachhilfeplattformen
o Zufriedene Kunden um Erfahrungsberichte und Empfehlungen bitten
« Anbieten von Probestunden oder EinfUhrungsangeboten

Das Marketing sollte sowohl Inre Fachkompetenz als auch lhre persdnlichen
Qualitadten hervorheben, die Sie zu einem vertrauenswUrdigen Nachhilfelehrer
machen.

Erstellen eines Portfolios

Ein professionelles Portfolio prasentiert Ihre Fahigkeiten, Erffahrungen und
Erfolge. Es kann Folgendes enthalten:

« Eine kurze Biografie und Ihre Unterrichtsphilosophie

« Zertifikate, AbschlUsse oder andere Quadlifikationen

« Beispiele fUr Unterrichtsmaterialien oder Projekte

o Empfehlungsschreiben oder Feedback von frUheren Lernenden

Ein visuell ansprechendes Portfolio hilft potenziellen Kunden, lhre Starken und
Eignung schnell zu erkennen.

Zusammenfassung der Lektion

Um als Nachhilfelehrer zu beginnen, mussen Sie sich fUr ein klares Fachgebiet
entscheiden, eine effektive Lernumgebung schaffen und Ihre Methoden an
die Bedurfnisse der Lernenden anpassen. Der Erfolg hdngt auch davon ab,
wie Sie Ihre Dienstleistungen vermarkten und ein professionelles Portfolio
prasentieren, das Vertrauen bei potenziellen Kunden schafft.
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e Verstehen Sie die Bedeutung des Personal Branding fUr eine
Karriere als Nachhilfelehrer.

e Lernen Sie Strategien zur Selbstvermarktung und zur

Lernziele Gewinnung neuer Kunden kennen.

e |dentifizieren Sie sowohl Online- als auch Offline-Kandle, um
lhren Kundenstamm zu erweitern.

Diese Lektion vermittelt Nachhilfelehrern wichtige Werkzeuge zum
Aufbau ihrer persdnlichen Marke, zur Werbung fUr ihre
Dienstleistungen und zur Gewinnung von Kunden. Sie behandelt,
wie man Fahigkeiten und Kompetenzen identifiziert und
hervorhebt und einen klaren Marketingplan erstellt. Die Lektion
stellt auch den effektiven Einsatz von Netzwerken, sozialen Medien
Beschreibung | und speziellen Nachhilfeplattformen vor, um potenzielle Kunden zu
erreichen und eine professionelle Prasenz aufzubauen.

Voraussetzungen: Grundlegendes Verstédndnis von Marketing und
Vertrautheit mit Social-Media-Plattformen

Zu den Themen gehdren die Definition einer persdnlichen Marke
durch Hervorhebung von Starken und Erfahrungen, die Erstellung
Unterrichtsplan | Uberzeugender Anzeigen und die Auswahl geeigneter
Marketinginstrumente fur die Offline- und Online-Werbung.

Die Tutoren lernen auBerdem, wie sie Netzwerke, soziale Medien
und Nachhilfeplattformen verwalten kénnen, um mit Kunden in
Kontakt zu treten. Zielgruppen sind neue Tutoren oder Freiberufler,
die sich einen soliden Kundenstamm aufbauen und eine starke
berufliche Identitat etablieren mdchten.

Lerninhalte

Aufbau einer persdnlichen Marke

Persdnliches Branding bedeutet, Ihre authentischen Fahigkeiten, Werte und
Erfahrungen zu identifizieren und zu férdern. Eine starke Marke ernéht die
GlaubwduUrdigkeit, hebt lhre Einzigartigkeit hervor und sorgt dafur, dass
potenzielle Kunden sich an Sie erinnern. Um diese zu definieren, sollten
Tutoren:

« eine Bestandsaufnahme ihrer Ausbildung, beruflichen und persdnlichen
Erfahrungen vornehmen
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o Feedback von Familie oder Kollegen einholen, um Starken zu erkennen.

« Entscheiden Sie sich fur wichtige Ziele (z. B. Fachkompetenz,
einzigartige Unterrichtserfahrung).

« eine Strategie planen, um diese Starken durch Lebensldufe, Videos
oder Online-Profile zu prdsentieren.

Strategien zur Selbstvermarktung

Ein Marketingplan ist die Grundlage fur die Kundenakquise. Nachhilfelehrer
sollten zun&chst ihre Zielgruppe identifizieren (Grundschuler, Schuler der
Sekundarstufe oder Studenten), den Ort und das Format (online, zu Hause
oder in Bibliotheken) und Preise festlegen. Anzeigen sollten klar und pragnant
sein und Folgendes enthalten: angebotene Facher, Zielgruppe, Qualifik-
ationen, Methodik, Verfugbarkeit und Kontaktdaten. Tools wie Canva oder
Adobe lllustrator kdnnen dabei helfen, professionelle Flyer fUr den Offline- und
Online-Einsatz zu gestalten.

Zu den Offline-Werbemethoden gehdren die Verteilung von Flyern in Biblio-
theken, Schulen oder Universitdten und die Nutzung von Mundpropaganda
durch Freunde und Kollegen. Online-Werbung umfasst das Posten in sozialen
Medien, das Erstellen spezieller Seiten oder den Beitritt zu Nachhilfegruppen.

Netzwerke und Plattformen

Persdnliche Netzwerke sind nach wie vor eine der effektivsten Methoden, um
erste Kunden zu gewinnen. Nachhilfelehrer kbnnen mit inrem unmittelbaren
Umfeld (Familie, Freunde, Kollegen) beginnen und dieses nach und nach
erweitern. Soziale Medien wie Facebook, Instagram, TikTok und LinkedIn
kdnnen sehr wirkungsvoll sein, um ein groBeres oder professionelleres Publikum
zu erreichen. DarUber hinaus bieten spezielle Nachhilfeplattformen je nach
Land wie Corepetitus (LT), Apprentus (BE), LearniGO (DE), Yoopies (FI) oder
Ripetizioni (IT) direkte Verbindungen zu Lernenden und Eltern in verschiedenen
Landern.

Zusammenfassung der Lektion

Um als freiberuflicher Nachhilfelehrer erfolgreich zu sein, erfordert die
Kundenakquise eine starke persénliche Markenbildung, effektive Werbung
und die geschickte Nutzung von Netzwerken und Plattformen. Der Aufbau
eines dauerhaften Vertrauensverhdlinisses zu Schilern und Eltern verwandelt
Erstkunden in langfristige Partner.
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Lernziele

Beschreibung

Unterrichtsplan

e Entwickeln Sie Fahigkeiten zur Bewdltigung der taglichen
Aufgaben, von der Unterrichtsvorbereitung bis zur
Kundenbetreuung.

¢ Wenden Sie effektive Zeitmanagement- und
Terminplanungspraktiken an, um Nachhilfestunden zu
optimieren.

e Erwerb von Kenntnissen Uber grundlegende administrative
Aufgaben als freiberuflicher Nachhilfelehrer.

Lektion 4 fOhrt Nachhilfelehrer durch die taglichen operativen
Aspekte einer Nachhilfepraxis, vom Verstdndnis der BedUrfnisse der
Schdler bis hin zu einer effizienten Terminplanung und
Leitmanagement. Sie behandelt grundlegende administrative
Aufgaben fur Freiberufler, einschlieBlich Registrierung,
Finanzmanagement und Rechnungsstellung.

Voraussetzungen: Grundkenntnisse im Nachhilfeunterricht und
Vertrautheit mit digitalen Tools fur das Zeitmanagement.

Zu den Themen gehdren Vorbereitungstechniken zur Anpassung
des Unterrichts an die individuellen BedUrfnisse der Schuler,
Strategien zur Erstellung flexibler und realistischer Unterrichtspldne
sowie Tipps fur ein effektives Zeitmanagement. Im Bereich der
Verwaltungsaufgaben behandelt die Lektion die Anmeldung als
Freiberufler, grundlegende Finanzverwaltung und
Rechnungsstellung.

Zielgruppe: Angehende und neue Nachhilfelehrer, die Anleitung
zum taglichen Management, zu Schilerbeziehungen und zu
wesentlichen Verwaltungsaufgaben suchen.

Lerninhalte

Vorbereitung auf Nachhilfestunden

Nachhilfelehrer beginnen damit, die Situation jedes einzelnen Lernenden zu
verstehen, damit die Planung realistisch und individuell gestaltet werden
kann. Zu den ersten Fragen gehdren: Wo bendtigt der Schuler UnterstGtzung,
betreffen die Schwierigkeiten ein oder mehrere Ficher, wo liegen seine
Starken und Schwdachen, warum sucht er Nachhilfe und welche Prifungen
stehen an? Ein erster, unverbindlicher Kontakt (wenn méglich kostenlos oder
zu einem reduzierten Preis) kann dabei helfen, diese Informationen zu
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sammeln. Zu den praktischen Hilfsmitteln gehdren eine erste Brainstorming-
Sitzung sowie ein kurzer schriftlicher Fragebogen, um die Selbstanalyse und
die gemeinsame Zielsetzung zu unterstUtzen. In einigen Fdllen kann die
Einlodung der Erziehungsberechtigten zur ersten Sitzung ein vollstndigeres
Bild vermitteln; dies sollte jedoch mit dem BedUrfnis des Lernenden nach
Autonomie abgewogen werden, und der Grad der Einbeziehung der Familie
sollte gemeinsam vereinbart werden.

Erstellung eines strukturierten Unterrichtsplans

Sobald die BedUrfnisse klar sind, erstellen Tutor und Schiler gemeinsam einen
Plan. Der Plan sollte realistisch (kurzfristige Ziele, die innerhalb der verfUgbaren
Leit erreichbar sind), flexibel (mit dem Schiler ausgehandelt und an
RUckschlage anpassbar) und eindeutig in Bezug auf Bewertung und
Feedback (wie der Fortschritt Gberproft wird; wann Feedback gegeben wird)
sein. Durch regelmdaBige Feedback-Sitzungen, wochentlich oder monatlich,
werden die Erwartungen aufeinander abgestimmt und das Engagement
gestarkt.

Zeitmanagement innerhalb der Sitzungen

Da die Zeit fUr die Sitzungen begrenzt ist, kombinieren Tutoren prédgnante
Erkl&rungen, angeleitete Ubungen und Reflexion. Zu den zeitsparenden
Hilfsmitteln gehdren vorbereitete Ressourcen und renommierte
Unterrichtsdatenbanken (z. B. Teachers Pay Teachers, Share My Lesson, Twinkl,
Khan Academy). Wahrend der Sitzungen helfen digitale Notiz-Apps (Evernote,
Notion, OneNote, Google Keep) dabei, wichtige Punkte festzuhalten,
Aufgaben zu verfolgen und die kognitive Belastung zu reduzieren.

Allgemeines Zeitmanagement

Uber die Sitzungen hinaus organisieren die Tutoren einen wdchentlichen
Rhythmus, der Vorbereitung, Unterricht, Nachbereitung und Verwaltung
umfasst. Aufgabenmanager (Trello, ClickUp, Asana, Todoist) unterstUtzen die
Planung und Priorisierung nach Dringlichkeit, Wichtigkeit und Auswirkungen
auf den Lernenden. Die gemeinsame Nutzung eines einfachen Zeitplans mit
Schulern und Betreuern fordert die Verantwortlichkeit. Flexibilitat und klare
Kommunikation bleiben zentral, da Pldne oft kleine Anpassungen erfordern,
wenn sich die BedUrfnisse &dndern.

Aufbau starker Kundenbeziehungen

Nachhaltige Fortschritte beruhen auf positiven Beziehungen zu Schilern und
Familien. Verwenden Sie bei Schulern Eisbrecher und offene Fragen, zeigen

45



MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Sie echtes Interesse an ihrem Leben und ihren Zielen, geben Sie kontinuierlich
Feedback und planen Sie explizite Feedback-Momente ein, um Praferenzen
und Schwierigkeiten aufzudecken. Richten Sie mit den Erziehungsberecht-
igten regelmdaBige Kommunikationskandle (E-Mail, Chat, Anrufe innerhalb der
Arbeitszeiten) ein und informieren Sie sie zeitnah Uber Neuigkeiten. Wenn
Konflikte auftreten, bleiben Sie professionell, gehen Sie Probleme umgehend
an, beziehen Sie alle Parteien mit ein, fUhren Sie prézise Aufzeichnungen Uber
wichfige Interaktionen und Vereinbarungen und kommunizieren Sie
transparent, bis eine Losung gefunden ist.

Verwaltungsaufgaben

Tutoren Ubernehmen auch grundlegende rechtliche und finanzielle
Aufgaben. Zu den wichtigsten Praktiken gehdren die Trennung von privaten
und beruflichen Finanzen (separates Bankkonto), die systematische Erfassung
von Einnahmen und Ausgaben, die Verwendung klarer Rechnungsvorlagen
(Kontakte, Angaben zum Lernenden, Daten, GebUhren) und die
Kommunikation der Zahlungsbedingungen (Zahlungsmethoden,
Falligkeitstermine, Bedingungen bei Zahlungsverzug).

Zusammenfassung der Lektion

Die tagliche Arbeit umfasst sorgfaltige Vorbereitung, realistische und flexible
Planung, effiziente Nutzung der Zeit wahrend und zwischen den Sitzungen,
respektvolle Beziehungen zu Schulern und Betreuern sowie grundlegende
administrative Disziplin. In Belgien wdhlen Freiberufler auch den richtigen
Rechtsstatus und erledigen die Registrierung, Sozialversicherung,
Krankenversicherung und Bankangelegenheiten, um professionell arbeiten zu
kdnnen.
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Wie Sie Ihre erste Nachhilfestunde durchfUhren: Ratschldge eines erfahrenen
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https://www.mytutor.co.uk/blog/tutors/how-to-structure-a-tutorial/

Vorbereitung auf Ihre erste Nachhilfestunde. (0. J.). Owlcation.
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Digitale Tools

e Khan Academy | Kostenlose Online-Kurse, Lektionen und Ubungen

e Share My Lesson | Kostenlose Unterrichtspldne und Ressourcen for
Lehrer

e Unterrichtsmaterialien und Unterrichtspldne | TPT
(teacherspayteachers.com)

e Twinkl

e Verwalten Sie die Projekte lhres Teams von Uberall aus | Trello
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Avalara
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e Verstehen Sie die Bedeutung der kontinuierlichen

beruflichen Weiterentwicklung fur Tutoren.

e FErkennen Sie die Vorteile von Weiterbildung und

unternehmerischen Fahigkeiten.

Lernziele e Lernen Sie die Zertifizierungs- und
Qualifikationsanforderungen in verschiedenen Landern
kennen.

¢ Online-Ressourcen und berufliche Netzwerke fUr Tutoren
erkunden.

Lektion 5 konzentriert sich auf die kontinuierliche berufliche

Weiterentwicklung von Tutoren, die Bedeutung von Weiterbildung

und die Verbesserung von Fahigkeiten. Sie hebt die Notwendigkeit

Beschreibung | hervor, unfernehmerische Fahigkeiten zu entwickeln und die

Lertifizierungsanforderungen in ganz Europa zu verstehen.

Voraussetzung: Grundkenntnisse im Bereich Nachhilfe und Bildung.

Zu den wichtigsten Themen gehdren die Rolle der Weiterbildung
fUr die Verbesserung der Arbeitsleistung und des beruflichen
Aufstiegs, die Bedeutung unternehmerischer Fahigkeiten im
Nachhilfeunterricht und die verschiedenen Zertifizierungs- und
Qualifizierungsprozesse, die in den einzelnen europdischen
Landern erforderlich sind. Die Zielgruppe umfasst neue und
erfahrene Nachhilfelehrer sowie Freiberufler, die ihre beruflichen
Fahigkeiten verbessern und ihre Networking-Moglichkeiten
erweitern mdchten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Die berufliche Weiterentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der wéhrend
des Studiums oder Praktikums beginnt und sich Uber die gesamte Karriere
eines Nachhilfelehrers erstreckt. Sie gewdhrleistet die Qualitat der Bildung,
verbessert die Lernergebnisse der Schiler und schafft ein gesundes Lern-
umfeld. FUr Freiberufler ist die kontinuierliche Weiterentwicklung unerlasslich,
um in einer sich wandelnden Bildungslandschaft wettbewerbsfahig und
anpassungsfahig zu bleiben.

Weiterbildung

Die rasante Entwicklung von Technologie und Lehrmethoden erfordert von
Tutoren eine st@ndige Aktualisierung ihres Wissens. Weiterbildung unterstutzt:

o Verbesserung der Unterrichtsqualitdt und der Lernergebnisse der
Schuler.

« Eine hohere Beschaftigungsfahigkeit und Marktfahigkeit.
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. Ubergdnge zu neuen Unterrichtskontexten oder Altersgruppen.
o Entwicklung persdnlicher Interessen und Managementfdahigkeiten.
o MoO&glichkeiten zum beruflichen Networking.

Zu den Moglichkeiten gehoéren Aufbaustudiengdnge, Kurzzeitkurse, Seminare
und Selbststudium. UniversitGten, kommunale Einrichtungen und
Berufsverbdnde bieten hdufig solche Weiterbildungen an

Unternehmerische Fahigkeiten

Unternehmertum erfordert Kreativitdt, Risikobereitschaft und Innovationskraft.
FUr Tutoren bedeutet dies, proaktiv Dienstleistungen zu entwickeln, Projekte zu
leiten und einen Mehrwert fUr die Studierenden zu schaffen. Zu den
Kernkompetenzen gehoren:

« Neue Ideen entwickeln und in Projekte umsetzen.
« Effektive Organisation von Zeit, Ressourcen und Akfivitaten.
« Innovative Lehrmethoden und Anpassung an Verdnderungen.

« Ausgewogenheit zwischen Unabhdngigkeit und Eingehen auf die
Bedurfnisse der Schuler.

Unternehmerische Kompetenz hilft Tutoren, ihre Tatigkeit aufrechtzuerhalten
und neue Chancen zu nutzen

Qualifikationen und Zertifizierung

Die Qualifikationen von Tutoren variieren in Europa. Im Allgemeinen wird von
Tutoren erwartet, dass sie einen Abschluss in PGdagogik oder einem
verwandten Fachgebiet haben, manchmal in Kombination mit einer
Lehrbefdhigung. Beispiele hierfur sind:

e Belgien: Lehramtsstudium fUr die Grundschule.
« ltalien: nationale Anforderungen fUr den Beruf des Schullehrers.
o Deutschland und Finnland: strukturierte Wege zur Lehrerqualifikation.

Zur beruflichen Weiterentwicklung gehdren auch informelles Lernen
(Kurzkurse, Seminare, Fachliteratur) und nicht formale Zertifizierungen durch
akkreditierte Organisationen. Die Aufrechterhaltung und Verbesserung der
Qualifikationen férdert die Glaubwurdigkeit und die berufliche
Weiterentwicklung
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Online-Ressourcen und Webinare

Tutoren konnen Uber Online-Plattformen auf intfernationale und nationale
Schulungen zugreifen, beispielsweise:

o English Matters (Fachkurse)

e Alison.com (kostenloses Online-Lernen)
o TEFL-Kursnetzwerke

e« Teacher Academy Europe

Webinare und Online-Schulungen ermoglichen es Tutoren, inr Wissen flexibel
und kostengUnstig auf den neuesten Stand zu bringen.

Berufsverbdnde und Netzwerke

Networking ist besonders wichtig fUr Freiberufler, denen die institutionelle
UnterstUtzung von Schulen fehlt. Zu den Vorteilen gehdren:

e Austausch von Ressourcen und Ideen mit Kollegen.
e Zugang zu professioneller Beratung in schwierigen Situationen.
« Die Suche nach Arbeitsmoglichkeiten durch Empfehlungen.

« Aufbau von Glaubwurdigkeit durch den Beitritt zu etablierten
Organisationen (z. B. The Tutors' Association, fachspezifische Gruppen,
lokale Verbdnde).

Die Teilnahme an Online-Communities und Social-Media-Gruppen erweitert
Netzwerke und Sichtbarkeit.

Zusammenfassung der Lektion

Die berufliche Weiterentwicklung ist ein kontinuierlicher und vielschichtiger
Prozess: Sie umfasst Weiterbildung, Unternehmertum, formelle und informelle
Qualifikationen, digitale Ressourcen und starke berufliche Netzwerke. FUr
freiberufliche Tutoren gewdhrleistet Wachstum in diesen Bereichen
Nachhaltigkeit, Glaubwurdigkeit und eine lohnende Karriere.

Referenzen
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Modul 3: Lernen lernen

Lernziele

Beschreibung

Unterrichtsplan

e Verstehen, was ,Lernen lernen” als Teil des
lebenslangen Lernens bedeutet

e FErlernen der Fahigkeiten, Strategien und
Einstellungen, die zum Lernen lernen gehodren

e Die Vorteile des Lernens lernen verstehen

Die Hauptthemen dieses Inhalts sind das Konzept des
Lernens und wesentliche Fahigkeiten wie Neugier, Lern-
techniken, Zielsetzung, Konzentration, Problemldsung und
Reflexion. Der Abschnitt befasst sich auch mit den Vor-
teilen, die durch die Entwicklung eigener Lernfahigkeiten
erzielt werden kdnnen.

In diesem Abschnitt wird das Konzept des Lernens lernen
sowie die damit verbundenen Fdhigkeiten und Ein-
stellungen untersucht. Das Lernen lernen hat auch
weitreichende Vorteile in vielen Bereichen des Lebens.
Jeder, der sich fUr seine eigenen Fahigkeiten zum Lernen
lernen und die anderer interessiert, wird von diesem
Abschnitt profitieren.

Lerninhalte

Lebenslanges Lernen umfasst alle Aktivitaten, durch die Menschen wahrend

ihnres gesamten Lebens Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln, sei

es fUr persdnliche, berufliche, bUrgerliche oder soziale Zwecke. Im Jahr 2018

hat der Rat der EU acht SchlUsselkompetenzen identifiziert, die fUr Burger

unerl@sslich sind; darunter ist ,,Lernen lernen” von grundlegender Bedeutung

fOr die Beschdaftigungsfahigkeit, aktive BUrgerschaft und persénliche

Entwicklung.

Definitionen und Perspektiven

Die Kompetenz ,Lernen lernen* wurde umfassend untersucht. Die OECD-
Forscherin Cristina Stringher hat mehr als 40 Definitionen identifiziert. Zwei
Hauptperspektiven pragen ihre Bedeutung:

« Kognitiv-psychologisch: Der Schwerpunkt liegt darauf, wie
Informationen gesammelt, verarbeitet, gespeichert und abgerufen

werden.
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o Soziokulturell: Der Schwerpunkt liegt auf Werten, Einstellungen und dem
Lernumfeld.

Der Rat der EU und das Europdische Parlament definieren ,,Lernen lernen* als
die Fahigkeit, sich dem Lernen zu widmen und dabei auszuharren, das eigene
Lernen individuell oder in Gruppen zu steuern und Zeit und Informationen
effektiv zu organisieren.

Fahigkeiten, die zum Lernen des Lernens gehoren

Zu den SchlUsselkompetenzen, die diese Fahigkeit unterstUtzen, gehdren:

o Neugier und Suche nach Madglichkeiten: Aufrechterhaltung einer
proaktiven Herangehensweise an das Lernen in allen Lebensbereichen.

o Selbstbewusstsein und Lerntechniken: Erkennen persénlicher
Lernstrategien, Erkennen von Stdrken und Schwdchen und Auswahl
eines unterstUtzenden Umfelds.

o Zielsetzung und Zeitmanagement: AufschlUsselung komplexer Ziele und
effiziente Zeiteinteilung, um Prokrastination zu vermeiden.

« Konzentration: Entwicklung von Techniken, um wdhrend der Lernzeit
prasent zu bleiben und Ablenkungen zu vermeiden.

e Problemlésung und Suche nach Anleitung: Herausforderungen mit
Resilienz angehen und gleichzeitig wissen, wann man um Hilfe bitten
MUSS.

« Reflexion: Bewertung vergangener Lernerfahrungen, um Erfolge und
Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren.

Diese Fahigkeiten gelten sowohl fUr die persdnliche und berufliche
Entwicklung als auch fUr die Nachhilfepraxis, wo Nachhilfelehrer sie den
Schulern vorleben und vermitteln kénnen.

Vorteile des Lernens zu lernen

Die Entwicklung dieser Kompetenz bringt zahlreiche Vorteile mit sich:

o Akademische und berufliche Leistung: bessere Fahigkeit, Wissen
aufzunehmen, zu behalten und anzuwenden.

« Selbstvertrauen: gesteigertes Vertrauen in die eigene Fahigkeit, neue
Herausforderungen zu meistern.
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o Anpassungsfdhigkeit: Flexibilitdt bei der Anpassung von Lernstrategien
an unterschiedliche Kontexte.

« Kontinuierliche Verbesserung: Engagement fUr lebenslanges Lernen und
kontinuierliche Erneuerung der Fahigkeiten.

e Personliches und berufliches Wachstum: Kombination von
Selbstverbesserung mit der Anerkennung als wertvoller Mitarbeiter im
beruflichen Umfeld.

Zusammenfassung der Lektion

Lernen lernen ist eine der acht Schlusselkompetenzen der EU. Sie verbindet
Neugier, Selbstbewusstsein, Zielsetzung, Konzentration, Problemldsung und
Reflexion. Die Entwicklung dieser Kompetenz verbessert die Leistung, starkt
das Selbstvertrauen, fordert die Anpassungsfahigkeit und unterstUtzt das
lebenslange Wachstum.
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e Verstehen, was Lernkompetenzen fir einen
Lernenden sind

e Erwerb von Wissen darUber, wie man
Lernkompetenzen fordern kann

Lernziele

Dieser Abschnitt enthdlt Tipps zur UnterstUtzung der Lern-
kompetenzen eines Lernenden. Es ist wichtig, dem
Lernenden zu helfen, beispielsweise die Unterschiede
zwischen konzentrierten und diffusen Zustnden zu er-
kennen und zu lernen, wie man in einen konzentrierten
Zustand gelangt. Das Schaffen von gemeinsamem Wissen
ist fUr die Aufrechterhaltung des Interesses unerlasslich. Der
Abschnitt behandelt auch Zeitmanagement- und
Zielsetzungsstrategien sowie Lerntechniken.

Beschreibung

Die UnterstUtzung der Lernkompetenzen des Lernenden
und damit verbundene Phédnomene und Tipps stehen im
Mittelpunkt dieses Abschnitts. Lehrer, Tutoren, Eltern und
alle, die an der Entwicklung der Metakompetenzen eines
Lernenden interessiert sind, werden von diesem Abschnitt
profitieren.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Lernen lernen ist lehrbar. Vielen Schilern wurde nie direkt beigebracht, wie sie
inre Hausaufgaben planen, Strategien auswdhlen oder inre Aufmerksamkeit
steuern kdnnen. Tutoren kdnnen diese Fahigkeiten gezielt aufbauen und den
Schulern helfen, selbstgesteuerte, lebenslang Lernende zu werden.

Engagement und Lernmotivation

Ein groBes Hindernis ist eine geringe Motivation, die mit einem geringen
Selbstvertrauen verbunden ist. Kurze, gezielte Gesprdche kdnnen
einschrénkende Uberzeugungen in Frage stellen und eine Wachstums-
mentalitat férdern. Ein kurzes Gesprdch vor dem Unterricht kann Annahmen
aufdecken, Fahigkeiten als verbesserungsfdhig umdeuten und Schwierig-
keiten normalisieren. Ein vorgeschlagener Dialog |&dt die Schuler dazu ein,
~Beweise” dafur zu untersuchen, dass sie in einem Fach ,,schlecht” sind, und
sich dann an einen Bereich zu erinnern, in dem sie sich verbessert haben, und
welche MaBnahmen zum Erfolg gefUhrt haben. Nachhilfelehrer kbnnen auch
inre eigenen Lernerfolge und -misserfolge teilen, um Resilienz vorzuleben.
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Fokussierte und diffuse Modi, Prokrastination und Denkpausen

Schuler profitieren davon, zwei sich ergdnzende Denkmodi zu verstehen:
fokussiert (intensive Konzentration) und diffus (Hintergrund, explorativ). Wenn
man den Lernenden beibringt, zwischen den Modi zu wechseln, z. B. durch
kurze Denkpausen, freies Schreiben oder kurze Spiele, hilft ihnen das, aus einer
Sackgasse herauszukommen und inre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten.
KlGren Sie den Unterschied zwischen einer Sackgasse und Prokrastination.
Gehen Sie Prokrastination direkt mit praktischen Hilfsmitteln wie der
Pomodoro-Technik und einer Tabelle mit Ablenkungen und Losungen (z. B.
Telefon vibriert — wdhrend eines Pomodoros in einem anderen Raum lassen)
an. Verwenden Sie einen Timer, damit die Pausen nicht zu lang werden.

Gemeinsames Erarbeiten von Wissen mit den Schulern

Aktive Teilnahme fordert Eigenverantwortung und Interesse. Fordern Sie die
Schuler auf:

e ihre eigenen Tests zu erstellen, diese mit Gleichaltrigen auszutauschen
und Lernkarten/Quizze zu erstellen (z. B. Quizlet, Wordwall, Kahoot)

e Arbeiten Sie gemeinsam in Gruppen oder im Einzelunterricht, nutzen Sie
Online-Foren oder ,,Teach-Back”-Mini-Lektionen.

e Entdecken Sie verschiedene Lernpraferenzen und passen Sie Strategien
an persénliche Starken an

e Wadhlen Sie aus verschiedenen Bewertungsformaten (Aufsatz,
Blogbeitrag, kurzes Video usw.).

e Die gemeinsame Gestaltung des Aufgabenpfads (Brainstorming —
Recherche — Fragen — geplante Pausen) reduziert Uberforderung und
modelliert einen effektiven Prozess.

Zeitmanagement und Lerntechniken

Modellieren Sie den Lernprozess offen: Zeigen Sie, wie Sie planen,
recherchieren, entwerfen und Uberarbeiten. Vermitteln Sie Kerntechniken und
helfen Sie den Lernenden, diese zu personalisieren:

e Lerntechniken: Zusammenfassen, Visualisieren, aktives Erinnern, verteilte
Wiederholung

e Zeitmanagement: realistische Zeitpldne, Priorisierung von Aufgaben,
Aufteilung groBer Projekte in einzelne Schritte, Einlegen regelmdaBiger
kurzer Pausen

e Hilfe suchen: Stellen Sie das Bitten um Hilfe als proaktive Strategie dar,
geben Sie Beispiele, wann Sie selbst UnterstUtzung gesucht haben und
wie lhnen diese geholfen hat
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e Dieser ganzheitliche Ansatz vermittelt den Schuilern praktische
Werkzeuge und das Selbstvertrauen, ihr eigenes Lernen zu steuern.

Zusammenfassung der Lektion

Die Tutoren starken das Lernvermdgen der Schuler, indem sie auf Motivation
und Selbstvertrauen eingehen, innen beibringen, wie sie zwischen
konzentriertem und diffusem Modus wechseln kdnnen (mit geplanten
Denkpausen und Hilfsmitteln gegen Prokrastination), gemeinsam Wissen
schaffen und verschiedene Bewertungsmethoden anbieten sowie
Zeitmanagement und effektive Lernstrategien explizit vorleben. Diese
Praktiken helfen den Schulern, inr Lernen selbst in die Hand zu nehmen und
langfristig durchzuhalten.

Referenzen

Gonzalez, J. (30. November 2022). 6 leistungsstarke Lernstrategien, die Sie
unbedingt mit Ihren Schilern teilen sollten. Cult of Pedagogy.
hitps://www.cultofpedagogy.com/learning-strategies/

Harvard Extension School. (2022). Lernstrategien, die funktionieren. Harvard
Extension School. hitps://extension.harvard.edu/blog/learning-strategies-

that-work/

Main, P. (2023). Lernen lernen: Ein Leitfaden fUr Lehrer. Strukturelles Lernen.
https://www.structural-learning.com/post/learning-to-learn-a-teachers-guide

McGuire, S., McGuire, S. Y. & Angelo, T. A. (2015). Schulern das Lernen
beibringen. Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003447313

Oakley, B. (21. Juni 2018). Lernen lernen: Wie man in der Schule erfolgreich ist,
ohne seine ganze Zeit mit Lernen zu verbringen; Ein Leitfaden fUr Kinder und
Jugendiiche.

Programm fUr offene Wissenschaft und Bildung, University of British Columbia.
(0. J.). Schuler als Wissensschoépfer. UBC. hitps://pose.open.ubc.ca/open-

education/open-pedagogy/open-pedagogy-in-practice/

Sawchuk, S. (28. September 2017). Lernen lernen kdnnte die wertvollste
Fahigkeit eines Schulers sein. Education Week.
https://www.edweek.org/teaching-learning/learning-how-to-learn-could-be-
a-students-most-valuable-skill/2017/09

Teaching Commons, DePaul University. (o. J.). Schilern helfen, das Lernen zu
lernen. DePaul University. https://resources.depaul.edu/teaching-

57


https://www.cultofpedagogy.com/learning-strategies/
https://extension.harvard.edu/blog/learning-strategies-that-work/
https://extension.harvard.edu/blog/learning-strategies-that-work/
https://www.structural-learning.com/post/learning-to-learn-a-teachers-guide
https://doi.org/10.4324/9781003447313
https://pose.open.ubc.ca/open-education/open-pedagogy/open-pedagogy-in-practice/
https://pose.open.ubc.ca/open-education/open-pedagogy/open-pedagogy-in-practice/
https://www.edweek.org/teaching-learning/learning-how-to-learn-could-be-a-students-most-valuable-skill/2017/09
https://www.edweek.org/teaching-learning/learning-how-to-learn-could-be-a-students-most-valuable-skill/2017/09
https://resources.depaul.edu/teaching-commons/teaching-guides/how-students-learn/Pages/help-students-learn-to-study.aspx

J

MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

commons/teaching-guides/how-students-learn/Pages/help-students-learn-
fo-study.aspx

TEDx Talks. (5. August 2014). Lernen lernen | Barbara Oakley |
TEDxOaklandUniversity [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=094fE1E-rf8

Understood Team. (2023). Strategien, mit denen Lehrer Kindern helfen, die
anders lernen und denken. Understood.
https://www.understood.org/en/articles/é-strategies-teachers-use-to-help-
kids-with-learning-and-thinking-differences

Van Edwards, V. (2021). 15 effektive Methoden, mit denen Sie lernen kénnen,
wie man lernt. Science of People. https://www.scienceofpeople.com/how-to-

learn/

Wolpert-Gawron, H. (2016). Was zum Teufel ist forschungsbasiertes Lernen?

Edutopia. https://www.edutopia.org/blog/what-heck-inquiry-based-learning-
heather-wolpert-gawron

58


https://resources.depaul.edu/teaching-commons/teaching-guides/how-students-learn/Pages/help-students-learn-to-study.aspx
https://resources.depaul.edu/teaching-commons/teaching-guides/how-students-learn/Pages/help-students-learn-to-study.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=O96fE1E-rf8
https://www.understood.org/en/articles/6-strategies-teachers-use-to-help-kids-with-learning-and-thinking-differences
https://www.understood.org/en/articles/6-strategies-teachers-use-to-help-kids-with-learning-and-thinking-differences
https://www.scienceofpeople.com/how-to-learn/
https://www.scienceofpeople.com/how-to-learn/
https://www.edutopia.org/blog/what-heck-inquiry-based-learning-heather-wolpert-gawron
https://www.edutopia.org/blog/what-heck-inquiry-based-learning-heather-wolpert-gawron

Kofinanziert von der
Europdischen Union

MOOCT

o Das Konzept des lebenslangen Lernens verstehen

e Erwerb von Wissen Uber die Vorteile des
lebenslangen Lernens

e FEin Verstdndnis dafUr entwickeln, wie man neue
Fahigkeiten erlernt

Lernziele

In diesem Abschnitt wird das Konzept des lebenslangen
Lernens erldutert. Es hat sich gezeigt, dass das Erlernen
neuer Dinge in allen Lebensphasen verschiedene positive
Auswirkungen hat, wie z. B. eine hohere Zufriedenheit und
mehr Selbstvertrauen sowie eine verbesserte kognitive
Gesundheit. In diesem Abschnitt werden auch
verschiedene Methoden zum Erlernen neuer Dinge
vorgestellt.

Beschreibung

Dieser Abschnitt konzenftriert sich auf die Vorteile und
Herausforderungen des kontinuierlichen, lebenslangen
Lernens sowie auf Methoden, um im Laufe des Lebens
neue Dinge zu lernen. Dieser Abschnitt ist fOr alle
interessant, die daran interessiert sind, neue Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erwerben.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Lebenslanges Lernen ist das kontinuierliche Streben nach Wissen und
Fahigkeiten, das freiwillig zur persdnlichen oder beruflichen Weiterentwicklung
betrieben wird. Es kann in der formalen Bildung (Schulen, UniversitGten), in
nicht-formalen Umgebungen (Betriebsausbildungen, Workshops) oder im
informellen Lernen (Selbststudium, Online-Recherchen, Hobbys) stattfinden. Es
spiegelt die natUrliche Neugier und den Drang der Menschheit nach
Verbesserung wider, mit dem Ziel, die Lebensqualitat, das Selbstwertgefuhl
und die Anpassungsfahigkeit zu steigern.

Die wichtigsten Vorteile des lebenslangen Lernens

Lebenslanges Lernen bietet zahlreiche Vorteile im persénlichen und
beruflichen Bereich:

« Neue Motivation und Inspiration: Uberwindung der taglichen Routine
durch die Wiederentdeckung von Leidenschaften und neuen
Herausforderungen.

o Klarung personlicher Interessen und Ziele: Die Erkundung neuer Hobbys
oder Themen kann unerwartete Moglichkeiten eréffnen.
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Entwicklung Ubertragbarer Fahigkeiten: Neue Lernaktivitdten férdern
ergdnzende Fahigkeiten wie Problemldsungskompetenz, Kreativitat,
kritisches Denken, Anpassungsfahigkeit und FUhrungsqualitaten.

Gesteigertes Selbstvertrauen: Der Erwerb neuer Kompetenzen fordert
das Erfolgserlebnis und stérkt sowohl das persdnliche als auch das
berufliche Selbstwertgefihl.

Berufliche Sicherheit und Flexibilitat: Indem sie mit den technologischen
und gesellschaftlichen Verdnderungen Schritt halten, bleiben Tutoren
und Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig.

Karriereflexibilitat: Lebenslanges Lernen kann einen Karrierewechsel
erleichtern, da Zertifizierungen oder Online-Kurse einen Ubergang
ermdglichen, ohne dass man wieder ein Vollzeitstudium aufhnehmen
MuUsSs.

Kognitive Gesundheit: Forschungsergebnisse belegen Vorteile fur das
Geddachtnis, das logische Denkvermdgen, die Aufmerksamkeitsspanne
und ein geringeres Risiko fUr kognitiven Verfall.

Verbesserte Soft Skills: Eigenschaften wie Selbstdisziplin, Zielsetzung,
Kreativitdt und Zeitmanagement werden durch konfinuierliche
Weiterbildung gestdarki.

Netzwerke: Kurse und gemeinsames Lernen férdern wertvolle berufliche
und soziale Kontakte.

Herausforderungen des lebenslangen Lernens
Trotz seiner Vorteile birgt lebenslanges Lernen auch Herausforderungen:

Finanzielle Kosten fUr Kurse oder Zertifizierungen.

Zeitaufwand und Vereinbarkeit mit beruflichen oder familiaren
Verpflichtungen.

Risiko der Frustration, wenn neue Fdhigkeiten nicht zu greifbaren
Ergebnissen fUhren.

Mégliche Uberquadlifizierung, die zu Schwierigkeiten auf dem
Arbeitsmarkt fGhrt.

Diese Herausforderungen unterstreichen die Bedeutung einer realistischen
Planung und von UnterstUtzungssystemen bei der Verfolgung lebenslangen
Lernens.

Methoden zum Erlernen neuer Fahigkeiten
Lebenslanges Lernen erfordert nachhaltige Gewohnheiten und Strategien:

Lesen Sie viel und oft Uber verschiedene Fachgebiete hinweg.
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o Umgeben Sie sich mit ,,klugen Leuten”, um von Kollegen und Mentoren
ZU lernen.

e FUhren Sie eine Liste mit Themen oder Fahigkeiten, die Sie im Laufe der
Leit erforschen mochten.

« Nehmen Sie an personlichen Projekten teil, um Ihr Wissen in der Praxis
anzuwenden.

o Formulieren Sie klare Ziele und UberprUfen Sie regelmdaBig lhre
Fortschritte.

o Nutzen Sie verschiedene Lernmethoden, anstatt sich ausschlieBlich auf
vertraute Ansdtfze zu verlassen.

« Nutzen Sie digitale Tools, Online-Kurse und kollaborative Ressourcen.

Zusammenfassung der Lektion

Lebenslanges Lernen ist das kontinuierliche, freiwillige Streben nach Wissen
und Fahigkeiten zur persénlichen ErfUllung und beruflichen Weiterentwicklung.
Die Vorteile reichen von neuer Motivation und kognitiver Gesundheit bis hin zu
beruflicher Flexibilitdt und stdrkeren sozialen Netzwerken. Es bringt jedoch
auch Herausforderungen in Bezug auf Zeit, Kosten und Erwartungen mit sich.
Sowohl Tutoren als auch Lernende kdnnen effektive Strategien wie
Zielsetzung, abwechslungsreiche Lernmethoden und kollaboratives Lernen
anwenden, um lebenslanges Lernen zu einem nachhaltigen und lohnenden
Teil ihres Lebens zu machen.
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¢ Die Bedeutung einer positiven Einstellung zum Lernen
verstehen

e Wege kennenlernen, um eine positive Einstellung
zum Lernen zu férdern

Lernziele

Eine positive Einstellung zum Erlernen neuer Fahigkeiten
oder Kenntnisse ist sehr wichtig. Tatsachlich ist sie sogar
unerlasslich. Positives Denken kann gelernt und gelehrt
werden. In diesem Abschnitt wird anhand von Theorie und
praktischen Beispielen vorgestellt, wie eine positive
Einstellung zum Lernen gefdrdert werden kann. Lob,
Ermutigung, das Erkennen von Stérken und ein
unterstUtzendes soziales Umfeld sind dabei entscheidende
Faktoren.

Beschreibung

In diesem Abschnitt werden Moglichkeiten vorgestellt, wie
eine positive Einstellung zum Erlernen neuer Dinge
gefdrdert werden kann. Diese Fahigkeiten sind wichtig fur
die kognitive, soziale und emotionale Entwicklung und
tragen zum Aufbau eines starken Selbstwertgefihls bei. Die
Rolle des Tutors ist in solchen Situationen von entscheid-
ender Bedeutung. Dieser Abschnitt ist fUr alle interessant,
die Lernende motivieren und ermutigen mochten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Was bedeutet eine positive Einstellung?

Eine positive Einstellung zum Lernen bedeutet, neuem Wissen, neuen
Fahigkeiten und neuen Kompetenzen mit einer offenen und selbstbewussten
Haltung zu begegnen. Lernende glauben an inre Fahigkeit, sich weiter-
zuentwickeln, und sind auch dann motiviert, wenn Herausforderungen
auftreten. Eine solche Einstellung fordert Resilienz, Kreativitat und Offenheit for
unterschiedliche Perspektiven. Untersuchungen zeigen, dass akademische
Leistungen und Wohlbefinden sich gegenseitig verstérken: Gute Ergebnisse
steigern das Selbstvertrauen und die Zufriedenheit, wahrend Wohlbefinden zu
besseren akademischen Leistungen beitragt.

Vorteile fir Lernende
Eine positive Einstellung zum Lernen zeigt sich auf vielfaltige Weise:

e Begeisterung und Neugierde fur neue Themen.
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o Starkeres Selbstwertgefuhl und Selbstvertrauen, die durch Erfolge
gestarkt werden.

o Bessere Konzentration und Engagement fur Aufgaben.

o Gesunderer Umgang mit Fehlern und Misserfolgen, die als Lernchancen
betrachtet werden.

o Verbesserte soziale Kompetenzen, Offenheit fUr Freundschaften und
Bereitschaft, Lernerfahrungen zu teilen

Kindern die Fahigkeit erklaren

Tutoren kdbnnen Lernenden, insbesondere jUngeren, helfen, positives Lernen zu
verstehen, indem sie sich auf die Idee der ,Schulfreude” konzentrieren
(Leskisenoja, 2016). Es wurde festgestellt, dass Kinder Freude an Beziehungen,
Lernaktivitdten, Erfolgen, der Atmosphdre im Klassenzimmer und der
Umgebung schdtzen. Zu den praktischen Strategien gehdrt es, die Lernenden
zu fragen, was sie in der Schule glicklich macht, diese Elemente in den
Unterricht zu integrieren und das Lernen als Abenteuer oder Schatzsuche zu
gestalten. Tutoren kdnnen eine positive Sprache verwenden, Neugierde
férdern und die Schuler daran erinnern, dass Anstrengung und Ausdauer
wichtiger sind als sofortiger Erfolg.

Die Rolle des Lehrers bei der Forderung von Positivitat
Lehrer spielen eine zentrale Rolle bei der Prigung der Einstellung zum Lernen:

« Verwenden Sie positive Sprache: Vermeiden Sie beschdmende oder
negative Ausdricke.

« Teilen Sie Geschichten und Beispiele: Zeigen Sie, wie das Lernen aus
Fehlern zum Wachstum beitragt.

« Betonen Sie den SpaB: Schaffen Sie angenehme Lernmomente durch
Spiele, Kunst oder ansprechende Methoden.

« Ermutigen Sie zu Fragen: Normalisieren Sie Neugier als Teil des Lernens.

o Heben Sie Starken hervor: Konzenftrieren Sie sich auf das, was die
Lernenden bereits gut kédnnen, und starken Sie so ihr Selbstvertrauen.

« Geben Sie positive Verstarkung: Loben Sie Anstrengungen und
Fortschritte, nicht nur Ergebnisse.

« Schaffen Sie inspirierende Lernumgebungen: Sorgen Sie fUr sichere,
unterstUtzende RGume, in denen Mobbing nicht toleriert wird.

« Gehen Sie mit gutem Beispiel voran: Zeigen Sie Ihre eigene
Begeisterung fUr das Lernen und lhre Offenheit gegenUber Fehlern.
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Diese Ansatze ermdglichen es den Lernenden, Selbstvertrauen und
Motivation aufzubauen und eine unterstUtzende Beziehung zum Tutor
aufzubauen, die ihre gesamte Lernerfahrung starkt.

Zusammenfassung der Lektion

Eine positive Einstellung zum Lernen ist ein wichtiger Motor fir Motivation,
Belastbarkeit und Wachstum. Lernende mit einer positiven Einstellung zeigen
Neugier, Selbstvertrauen, Ausdauer und starkere soziale Kompetenzen.
Tutoren kdnnen dies férdern, indem sie Fragen ermutigen, Stdrken
hervorheben, Anstrengungen wurdigen und Begeisterung fur das Lernen
vorleben. Durch die Schaffung inspirierender und unterstUtzender
Umgebungen befdhigen Tutoren die Lernenden, Herausforderungen mit
Optimismus und Ausdauer anzugehen.
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¢ Verschiedene Lernstrategien kennenlernen

e Erfahren Sie, wie Sie Lernende unterstUtzen kdnnen,
die unterschiedliche Lernstrategien anwenden

e BeruUcksichtigen Sie unterschiedliche Lernende in
lhrer eigenen Lehrtatigkeit

Lernziele

In diesem Abschnitt werden verschiedene Lernstrategien
(VARK) und die Verhaltensweisen von Lernenden
vorgestellt, die verschiedene Stile anwenden, sowie
Moglichkeiten, wie Sie als Lehrkraft unterschiedliche
Lernende unterstUtzen kdnnen. Viele Lernende sind
multimodal, obwohl in der Regel eine oder zwei Strategien
vorherrschen. Der Abschnitt enthdlt auch verschiedene
Tipps fUr Lernende, die unterschiedliche Lernstrategien
anwenden.

Beschreibung

Dieser Abschnitt enthdlt Informationen zu verschiedenen
Lernstrategien, VARK (visuelle, auditive, kinGsthetische und
Lese-/Schreibstrategien). Er bietet auch Tipps zu
verschiedenen UnterstUtzungsmodellen und untersucht
effektive Lernmethoden. Er kdnnte fUr Personen interessant
sein, die sich fur unterschiedliche Lernstrategien
interessieren.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Das 1987 von Neil Fleming entwickelte VARK-Modell (visuell, auditiv,
Lesen/Schreiben, kindsthetisch) kategorisiert Lernpraferenzen, sollte jedoch
nicht als starr angesehen werden. Untersuchungen zeigen, dass Schuler am
effektivsten lernen, wenn sie einer Kombination von Strategien ausgesetzt
sind, wodurch Multimodalitat eher die Norm als die Ausnahme ist.

Etwa 70 % der Lernenden sind multimodal, wobei jungere Lernende oft zu
kinGsthetischen Strategien neigen, wdhrend dltere Lernende eher Lese-
/Schreibstrategien bevorzugen.

Lernstrategien in der Praxis

« Visuelle Lerner: profitieren von Diagrammen, Grafiken, Tabellen und
farbcodierten Notizen. Tutoren kdnnen die Neugestaltung von Notizen
mithilfe von visuellen Elementen, rdumlichen Anordnungen und
Hervorhebungen férdern.

o Auditive Lerner: lernen am besten durch Zuhoren, Diskutieren,
Debattieren oder Erkldren. Tutoren kdnnen Podcasts, Diskussionen oder
mundliche Zusammenfassungsubungen einbauen.
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o« Lese-/Schreib-Lernende: lernen am besten durch Lesen, Schreiben und
Notizen machen. Listen, Glossare und Umformulierungsubungen stérken
ihren Ansatz.

« Kinasthetische Lerner: bevorzugen praktische Aktivitdten, Beispiele aus
dem realen Leben, Teamarbeit und Fallstudien. Tutoren kénnen Labore,
Exkursionen oder problemorientierte Aufgaben entwerfen, um das
Lernen zu verankern.

« Multimodale Lernende: passen sich je nach Kontext an; Tutoren sollten
Flexibilitdt bieten und den Schuilern erlauben, Methoden zu
kombinieren.

Reflexion Uber die eigenen Strategien

Lernende kdnnen ihre Praferenzen mit dem VARK-Fragebogen (16
Situationsfragen in 42 Sprachen verfugbar) oder dem ergdnzenden
Strategiefragebogen, der fraditionelle Lerngewohnheiten bewertet,
erkunden. Diese Tools liefern Erkenntnisse, sollten jedoch eher als
Reflexionshilfen denn als feste Etiketten verwendet werden.

Die Rolle des Tutors
Tutoren sollten die Schuler nicht in Kategorien ,,einordnen”, sondern vielmehr:
o Aktivitdten entwickeln, die alle Sinne und Ansdtze ansprechen.

« zU Experimenten und Reflexion ermutigen, um herauszufinden, was am
besten funktioniert.

« verschiedene Strategien vorleben (z. B. zeigen, wie ein komplexes
Konzept durch Diagramme, Zusammenfassungen oder praktische
Beispiele angegangen werden kann)

« inklusive Lehrmethoden integrieren, die visuelle, auditive, lese-
/schreibbezogene und kindsthetische Dimensionen miteinander
verbinden.

Ausbildung und Unterstitzung fir Tutoren
Eine professionelle Ausbildung sollte Tutoren dabei helfen:
« visuelle Hilfsmittel (Diagramme, Mindmaps) zu verwenden.
« auditive Ressourcen (Diskussionen, Podcasts) zu integrieren.
o Kklare schriftfiche Ressourcen (Leitfdden, Glossare) bereitzustellen.

e praktische, kindsthetische Erfahrungen anzubieten (Simulationen,
Experimente).
Mentoring, Workshops und der Austausch mit Kollegen unterstUtzen
Tutoren dabei, diese Strategien dynamisch und inklusiv anzuwenden.
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Zusammenfassung der Lektion

Das VARK-Modell hebt verschiedene Strategien hervor, sollte jedoch als
Reflexionsinstrument und nicht als starre Klassifizierung betrachtet
werden.

Die meisten Lernenden sind multimodal und profitieren vom Einsatz
verschiedener Methoden.

Lehrkr&fte sollten das Ausprobieren verschiedener Strategien fordern
und den Lernenden dabei helfen, sich einen individuellen
~Werkzeugkasten” mit Methoden zusammenzustellen.

Die UnterstUtzung von Lernenden erfordert einen flexiblen, integrativen
Ansatz, der visuelle, auditive, schriftliche und kinGsthetische Elemente
miteinander verbindet.

Ressourcen wie das VARK-Modell und Strategiefragebdgen kbnnen das
Bewusstsein scharfen, aber der Schwerpunkt muss weiterhin auf der
Kombination von Strategien fur effektives Lernen liegen.

Referenzen

Fleming, N., und Baume, D. (2006) Learning Styles Again: VARKIng up the right
treel, Educational Developments, SEDA Ltd, Ausgabe 7.4, Nov. 2006, S. 4-7.

Fleming, N. (2009) VARK-Strategien: Der definitive Leitfaden zu VARK

Fleming, N. und Baule, C. (2019) How Do | Learn Best?: Ein Leitfaden for
Schuler zur Verbesserung des Lernens.
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Modul 4: Unterstutzung aller Lernenden

Lernziele

« Die Prinzipien der inklusiven Bildung definieren und
verstehen.

o Die verschiedenen Formen der Vielfalt im Klassenzimmer
erkennen (z. B. kognitiv, kulturell, sprachlich).

o Barrieren fUr Inklusion und wirksame Strategien zu ihrer
Uberwindung identifizieren.

« Die Rolle der inklusiven Bildung bei der Forderung einer
unterstUtzenden Lernumgebung verstehen.

Beschreibung

Diese Lektion fUhrt in die grundlegenden Konzepte der
inklusiven Bildung ein und betont deren Bedeutung fur die
Schaffung einer unterstUtzenden und gerechten Umgebung for
alle Schuler. Sie behandelt verschiedene Formen von
LernbedUrfnissen und die Bedeutung der Auseinandersetzung
mit Vorurteilen. Voraussetzungen sind ein grundlegendes
Verstandnis der Klassendynamik und die Bereitschaft, sich auf
reflektierende Praxis einzulassen.

Unterrichtsplan

Zu den wichtigsten Themen gehdren die Grundsatze der
inklusiven Bildung, Arten von Diversitdt und Strategien zur
Beseitigung von Bildungsbarrieren. Diese Lektion richtet sich an
Paddagogen, Tutoren und pddagogisches Hilfspersonal, die ihr
Verst@ndnis von Inklusion und Diversitat in Lernumgebungen
vertiefen mbchten.

Lerninhalte

Inklusive Bildung basiert auf der Idee, dass jeder Lernende, unabhdngig von
seinen Fahigkeiten, seinem Hintergrund oder seinen Lebensumstdnden,
Zugang zu sinnvollen Lernmaoglichkeiten haben sollte. Sie beschrdnkt sich nicht
nur auf die Integration von Schulern mit Behinderungen, sondern umfasst
auch kulturelle, sprachliche und soziobkonomische Unterschiede. Tutoren
spielen eine entscheidende Rolle, indem sie Praktiken anwenden, die
Barrieren abbauen und die uneingeschrdnkte Teilhabe fordern.

Die Lektion erklart, dass Barrieren struktureller Natur sein kbnnen (z. B. Mangel
an angepassten Ressourcen), einstellungsbedingt (Vorurteile, Stereotypen)
oder pddagogisch bedingt (Methoden, die nicht an die Vielfalt der
Lernenden angepasst sind). Um diese Herausforderungen zu bewdltigen, sind
Strategien erforderlich wie:
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» Differenzierung: Anpassung von Aufgaben, Tempo und Materialien an
die Profile der Lernenden.

« Universelles Design fur Lernen (UDL): Bereitstellung vielfaltiger Mittel zur
Darstellung, Einbindung und Ausdrucksweise.

« Zusammenarbeit: Einbeziehung von Eltern, Kollegen und Lernenden
selbst, um inklusive Praktiken zu entwickeln.

« Reflexive Praxis: Tutoren Uberprufen inre eigenen Annahmen und
passen inre Methoden entsprechend an.

Lehrkr&fte werden ermutigt, Inklusion als Chance zur Bereicherung des
Lernens zu betrachten und nicht als Einschrdnkung. Durch die Schaffung einer
sicheren, unterstUtzenden Umgebung und die Wertsché&tzung der
Unterschiede der Lernenden fordern sie Gerechtigkeit, Zugehorigkeit und
Motivation.

Zusammenfassung der Lektion

Inklusive Bildung sorgt dafur, dass Vielfalt kein Hindernis, sondern eine
Ressource fUr das Lernen ist. Tutoren kbnnen Hindernisse abbauen, indem sie
flexible Lehrmethoden anwenden, Unterschiede wertschdtzen und die aktive
Teilnahme aller Lernenden fordern.

Referenzen

7 Wege, um Stereotypen im Klassenzimmer in diesem Schuljahr zu erkennen
und zu Uberwinden. (o. J.). Varthana. hitps://varthana.com/school/7-ways-
to-recognize-and-overcome-classroom-stereotypes-this-school-year/

Education minder. (6. Dezember 2022). Was sind das Wesen und die
Grundsatze der inklusiven Bildung?
hitps://www.educationminder.com/2022/12/Nature-and-Principles-of-
Inclusive-education.himl

Europdische Agentur fUr die Entwicklung der Sonderpddagogik. (o. J.). Matrix
mit Empfehlungen zu den wichtigsten Grundsatzen fur die Férderung der
Qualitat in der inklusiven Bildung. https://www.european-
agency.org/sites/default/files/Key-Principles-Matrix.pdf

Inklusion. (o. J.). Cambridge Dictionary | Englisch-Wérterbuch, Ubersetzungen
& Thesaurus.
hitps://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/inclusion#google vignett
e

70


https://varthana.com/school/7-ways-to-recognize-and-overcome-classroom-stereotypes-this-school-year/
https://varthana.com/school/7-ways-to-recognize-and-overcome-classroom-stereotypes-this-school-year/
https://www.educationminder.com/2022/12/Nature-and-Principles-of-Inclusive-education.html
https://www.educationminder.com/2022/12/Nature-and-Principles-of-Inclusive-education.html
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Key-Principles-Matrix.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/Key-Principles-Matrix.pdf
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/inclusion#google_vignette
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/inclusion#google_vignette

J

Kofinanziert von der
Europdischen Union

MOOCT

Inklusive Bildung. (o. J.). UNICEF. hitps://www.unicef.org/education/inclusive-
educationi#:~:text=Inclusive%20education%20means%20all%20children,spea
kers%200f%20minority%20languages%20too

Die sieben Prinzipien der inklusiven Bildung. (0. J.). Lernen fUr Gerechtigkeit |
Bildungsressourcen.
https://www.learningforjustice.org/sites/default/files/general/ED%20-
%20Seven%20Principles.pdf

UNESCO. (0. J.). Globaler Bildungsbericht 2020 — Inklusion und Bildung: ALLE
BEDEUTET ALLE.
https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtiml?v=2.1.196&amp;id=p::
usmarcdef 0000373718&amp:file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWaterma
rkedAttachment/attach import d9068404-1023-4c95-98b3-

0d768a5ceea7? =373718eng.pdf&amp;locale=en&amp;multi=true&amp;ark=
[ark:/48223 /pf0000373718/PDF/373718eng.pdf#p24

Was sind die Arten von Vielfaltg (o. J.). Recruiting Resources: Wie man besser
rekrutiert und einstellt. hitps://resources.workable.com/hr-terms/the-types-of-

diversity
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« |dentifizieren Sie haufige Lernstérungen wie Legasthenie
und deren Auswirkungen auf das Lernen.

« Bewerten Sie die BildungsbedUrfnisse der Schiler und
Lernziele setzen Sie gezielte Ziele.

« Wenden Sie Anpassungstechniken und -instrumente an,
um unterschiedlichen LernbedUrfnissen gerecht zu werden.

Lektion 2 konzentriert sich auf das Verstehen und Ansprechen
unterschiedlicher Bildungsbedurfnisse, insbesondere von Schilern
mit Behinderungen. Sie behandelt Identifizierungsmethoden,
Beschreibung | Zielsetzung und die Anpassung pddagogischer Techniken fur
eine optimale UnterstUtzung. Diese Lektion setzt Vertrautheit mit
den Prinzipien der inklusiven Bildung voraus.

Zu den Themen gehdren die Erstellung von Lernendenprofilen,
die Bedarfsermittlung, die Zielsetzung unter Verwendung des
S.M.A.R.T.-Rahmenwerks und Anpassungstechniken. Die
Zielgruppe umfasst PGdagogen und Tutoren, die mit Schilern
aller Lernfahigkeiten arbeiten, insbesondere mit solchen mit
Lernbehinderungen.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Verschiedene Lernende bringen einzigartige Profile mit in den Unterricht, die
durch ihre Stérken, BedUrfnisse und Herausforderungen geprdgt sind. Tutoren
mussen diese Unterschiede erkennen und angemessene UnterstUtzung
bieten.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf Legasthenie, einer der hdufigsten
Lernbehinderungen. Schiler mit Legasthenie haben méglicherweise
Schwierigkeiten mit der EntschlUsselung von Wortern, der Rechtschreibung
und dem Arbeitsgedd&chtnis, was oft zu Frustration oder geringem
SelbstwertgefUhl fUhrt. Neben Legasthenie beeintrdchtigen auch andere
Lernbehinderungen wie Dyskalkulie, Dysgraphie und ADHS die schulischen
und sozialen Leistungen. Tutoren und Eltern spielen eine entscheidende Rolle,
indem sie Geduld, angepasste Methoden und emotionale Ermutigung bieten.

Um die Schuler besser zu verstehen, kdnnen Tutoren ein Lernprofil erstellen.
Dieser ganzheitliche Uberblick umfasst Lernpraferenzen, Stérken, Schwéchen
und den persdnlichen Hintergrund. Idealerweise werden die Profile
gemeinsam mit dem Lernenden und seiner Familie erstellt, um Genauigkeit
und gemeinsame Verantwortung zu gewdhrleisten.
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Die Beurteilung der Bedurfnisse der Schuler ist eine weitere wichtige
MaBnahme. Dazu gehoéren die Beobachtung der Leistungen, formelle und
informelle Bewertungen sowie das Einholen von Feedback. Die Ergebnisse
dienen als Grundlage fur maBgeschneiderte MaBnhahmen, zu denen auch die
Erstellung individueller Bildungspldne (IEPs) gehdren kann.

Das Setzen von Zielen befdhigt die Lernenden, Verantwortung for ihren
Fortschritt zu Ubernehmen. Das S.M.A.R.T.-Konzept (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound - spezifisch, messbar, erreichbar, relevant,
zeitgebunden) stellt sicher, dass die Ziele klar und erreichbar sind. Die Ziele
kdbnnen von akademischen Zielen (Verbesserung der LeseflUssigkeit) Uber
persdnliche Ziele (Aufbau von Selbstvertrauen) bis hin zu
Verhaltensdnderungen (Reduzierung von Prokrastination) reichen.

Die Tutoren wenden auch eine Vielzahl von pddagogischen
Anpassungstechniken an:

« Differenzierter Unterricht, um unterschiedlichen FGhigkeiten gerecht zu
werden.

o Universelles Design fur Lernen (UDL), um Flexibilitdt und Zuganglichkeit zu
gewdhrleisten.

« Multisensorische Ansatze, die visuelle, auditive und kindsthetische
Kandle ansprechen.

« Umgedrehter Unterricht, kooperatives Lernen und Peer-Tutoring.
« Integration von Technologie und adaptiver Software.

UnterstUtzende Tools wie Text-to-Speech-Software, Mind-Mapping-Apps.
Online-WorterbuUcher oder virtuelle Labore erhdhen die Barrierefreineit. Tools
zur UnterstUtzung der exekutiven Funktionen (Zeitmanagement-Apps,
Checklisten oder digitale Planer) sind besonders nUtzlich fur Schiler mit
Schwierigkeiten bei der Organisation und Planung.

Letztendlich bedeutet die Forderung von Inklusion eine Kombination aus
pddagogischer Anpassung, technologischen Hilfsmitteln und gemeinsamen
Zielsetzungen, damit alle Schuiler, unabhdngig von inrem Profil, erfolgreich sein
kdnnen.

Zusammenfassung der Lektion

Die UnterstUtzung von Lernenden mit unterschiedlichen BedUrfnissen erfordert
das Bewusstsein fur haufig vorkommenden Behinderungen, die Erstellung
deftaillierter Lernendenprofile, systematische Bedarfsanalysen, realistische
Zielsetzung und die Anwendung sowohl péddagogischer Anpassungen als
auch technologischer Hilfsmittel. Mit diesen Strategien férdern Tutoren ein
inklusives Umfeld, das Wachstum, Selbstvertrauen und Erfolg férdert.
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o Das Konzept einer inklusiven Lernumgebung und seine
Bedeutung verstehen.

« Anwendung der Prinzipien des Universal Design for
Learning (UDL) im Unterricht.

« Strategien zur UnterstUtzung von DYS-Schulern in

Lernziele Gruppenumgebungen umsetzen.

« Nutzen Sie Bewertungen und Feedback effektiv, um das
Wachstum der Schuler zu férdern.

In dieser Lektion geht es um die Schaffung einer inklusiven
Lernumgebung, in der Gleichberechtigung, UnterstUtzung und
Barrierefreiheit im Vordergrund stehen. Der Schwerpunkt liegt auf
der Anwendung von UDL-Prinzipien und -Strategien zum Aufbau
Beschreibung | starker Beziehungen zu den Schilem. Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse Uber inklusive Bildung und
Anpassungstechniken.

Zu den wichtigsten Themen gehdren UDL-Prinzipien,
Gruppendynamik fur DYS-Schuler, Berichterstellung und

) Feedback-Strategien. Die Lektion richtet sich an Tutoren, Lehrer
Unterrichtsplan | ;g Bildungsfachleute, die barrierefreie und unterstitzende
LernrGume schaffen méchten.

Lerninhalte

Eine inklusive Lernumgebung verlagert den Schwerpunkt von einem starren,
lehrerzentrierten Unterricht hin zur Gleichbehandlung aller Lernenden und zur
Anerkennung ihrer individuellen Bedurfnisse. Solche Umgebungen tragen
dazu bei, soziale, kulturelle, psychologische und informative Barrieren ab-
zubauen und gleichzeitig eine allgemeine Kultur der Inklusion zu férdern, von
der alle Lernenden profitieren, nicht nur diejenigen mit besonderen Bedurf-
nissen.

Universelles Design fur Lernen (UDL) und angemessene Vorkehrungen

UDL ist ein p&dagogischer Ansatz, der auf inklusiven Werten basiert: An-
erkennung der Unterschiede zwischen den Schulern, Férderung der Gleich-
berechtigung, Sicherstellung der Teilhabe und Aufbau einer Ge-meinschaft. Er
erfordert von Tutoren, Unterricht zu gestalten, der flexibel, barrierefrei und an
unterschiedliche kognitive Stile, Interessen und Lernstrategien anpassbar ist.
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Schaffung eines inklusiven Klassenzimmers

Lehrkrafte kdnnen Inklusion fordern, indem sie ihren Lehrplan verbessern
(durch die Integration verschiedener Perspektiven), eine inklusive Sprache
verwenden, klare Werte und Verhaltensstandards festlegen und globale Kom-
petenz fordern. Die Vermeidung von Stereotypen, die Information Uber
Diversitat und die aktive Weiterbildung sind ebenfalls von zentraler Bedeut-
ung. Inklusive Lernumgebungen verbessern direkt das Wohlbefinden, das
ZugehdrigkeitsgefUhl und die Teilnahmelust der Schuler.

Unterstitzung von DYS-Lernenden in Gruppen

DYS-Schuler (z. B. mit Dyslexie, Dyspraxie, Dysphasie) profitieren von unter-
stUtzenden GruppenaktivitGten und entsprechend ausgewdhlten Hilfsmitteln
wie gedruckten/digitalen Materialien, Horgerdten oder Braille-Systemen. Peer-
Learning und die Einbeziehung von Tutoren mit dhnlichen Lebenserfahrungen
kdnnen ebenfalls das Selbstvertrauen und die Lernergebnisse steigern

Aufbau einer guten Beziehung

Eine gute Beziehung ist ein Grundpfeiler inklusiver Praxis. Zu den Strategien
gehdren das Lernen der Namen der Schuler, Small Talk, das Zeigen der
eigenen Persdnlichkeit, die Einbeziehung der Interessen der Lernenden, die
Wahrung von Fairness, das Anbieten von Plattformen fUr die Meinung der
Schuler und das konsequente Geben von konstruktivem Feedback. Eine
respektvolle und einfGhlsame Atmosphdre ermdglicht es den Schuilern, sich
wertgeschdatzt und sicher zu fUhlen

Bewertung und Feedback

Die Bewertung muss mit den Zielen Ubereinstimmen und gleichzeitig das
individuelle Wachstum unterstUtzen. Eine kontinuierliche Bewertung, die sich
auf Ermutigung und langfristige Ziele konzentriert, hilft allen Lernenden,
insbesondere denen mit Lernschwierigkeiten, ihre Fortschritte zu verfolgen und
motiviert zu bleiben. Feedback sollte regelmdaBig, aufgabenorientiert und so
gestaltet sein, dass es die Selbstbewertung und Resilienz fordert.

Zusammenfassung der Lektion

Inklusive Umgebungen betrachten Vielfalt als Ressource und beseitigen
Hindernisse fur die Teilhabe. Wenden Sie UDL an, indem Sie vielfaltige
Méglichkeiten zur Beteiligung, zum Zugang zu Informationen und zum Zeigen
des Lernfortschritts anbieten. Schaffen Sie eine inklusive Klassenkultur mit
klaren Werten, inklusiver Sprache und vielfaltigen Perspektiven, wahrend Sie
Stereotypen aktiv vermeiden. UnterstUtzen Sie DYS-Lernende bei der
Gruppenarbeit mit geeigneten Hilfsmitteln, barrierefreien Formaten,
UnterstUtzung durch Gleichaltrige und strukturierten AktivitGten. Legen Sie
Wert auf eine gute Beziehung durch echtes Interesse, Fairness, Mitsprache der
Schuler und konsistentes, konstruktives Feedback. Nutzen Sie kontinuierliche
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Bewertungen, um Fortschritte zu steuern, die Selbstbewertung zu férdern und
die Resilienz zu starken.
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« Die Auswirkungen sozial-emotionaler Faktoren auf das
Lernen und Verhalten von Schulern verstehen.

« Erkennen Sie haufige sozial-emotionale Herausforderungen
bei DYS-Schuilern.

« Techniken zum Umgang mit Stress, Angsten und

Lernziele ..
Verhaltensproblemen von Schulern anwenden.

o Forderung einer positiven psychischen Gesundheit durch
emotionale Intelligenz und StressbewdaltigungsmaBnahmen.

Lektion 4 konzentriert sich auf die sozio-emotionalen
Herausforderungen, denen Schuler, insbesondere solche mit
Lernschwierigkeiten, gegenuberstehen, und auf die Rolle der
Pddagogen bei der UnterstUtzung. Die Lektion behandelt

. Techniken zum Stressmanagement, zur Stérkung der Resilienz und
Beschreibung |, rsrderung eines positiven Klassenklimas. Voraussetzungen sind
ein grundlegendes Verstdndnis der Vielfalt der Schiler und der
Prinzipien der Inklusion.

Zu den Themen gehdren sozio-emotionale Faktoren, Stress-
bewdltigung, Resilienz und Strategien zur UnterstUtzung der

. psychischen Gesundheit. Diese Lektion richtet sich an Pddagogen
Unterrichtsplan | 4 Tutoren, die mit Schilern arbeiten, die moglicherweise mit
Angsten oder emotionaler Regulierung zu k&mpfen haben.

Lerninhalte

Sozio-emotionale Faktoren haben einen starken Einfluss auf Aufmerksamkeit,
Geddachtnis und Motivation. Schuler, die unter Stress leiden, haben oft
Schwierigkeiten in der Schule, wdhrend emotional sichere Lernende mehr
Neugier und Ausdauer zeigen. DYS-Schuler sind besonders gefdhrdet: Sie
kdnnen Schwierigkeiten beim KnUpfen von Freundschaften, Mobbing,
Fehlinterpretationen sozialer Signale, Misstrauen, haufigen Angsten oder sogar
tfraumabedingten Symptomen ausgesetzt sein. Diese Herausforderungen
werden durch wirtschaftliche oder kulturelle Barrieren verstarkt, die das Gefuhl
der Isolation noch verstarken kdnnen.

Tutoren und Paddagogen kdnnen diese Auswirkungen durch folgende
MaBnahmen abmildern:
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o Aktives Zuhoren und offene Kommunikation, Validierung von Emotionen
und Bereitstellung sicherer Moglichkeiten fUr Schuler, sich auszudrocken.

« Sirategien zum Stress- und Verhaltensmanagement, wie Achtsamkeit,
Entspannungstechniken, angemessene Anpassungen (z. B. assistive
Technologien) und das Feiern von Fehlern, um eine
Wachstumsmentalitat zu férdern.

« Einbindung in ein Umfeld mit AktivitGten, die positive Emotionen
auslésen (gemeinsame Problemldsung, kreative Kinste, kérperliche
Bewegung) und Inklusion und Teilhabe férdern.

« Starkung der Resilienz durch Hervorhebung von Starken, Bereitstellung
von Peer-Mentoring, Wirdigung kleiner Erfolge und Férderung der
emotionalen Intelligenz durch Tagebuchschreiben, Rollenspiele oder
Dankbarkeitsubungen.

Diese Ansatze ermdglichen es den Schulern, sich selbst zu regulieren, inre
Lernf@higkeit zu verbessern und wichtige Lebenskompetenzen zu entwickeln.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern und eine konsistente Kommunikation
zwischen den UnterstUtzungssystemen sind ebenfalls entscheidend for
nachhaltige Fortschritte.

Zusammenfassung der Lektion

Sozio-emotionale UnterstUtzung ist fUr inklusives Nachhilfeunterricht von
grundlegender Bedeutung. Durch das Erkennen emotionaler
Herausforderungen, die Férderung von Resilienz und die Starkung der
psychischen Gesundheit befdhigen Nachhilfelehrer ihre Schuiler, insbesondere
diejenigen mit DYS, sowohl akademisch als auch persdnlich zu gedeihen.
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o Die Bedeutung der Zusammenarbeit mit Eltern,
Erziehungsberechtigten und anderen Fachleuten
verstehen.

« Eine offene Kommunikation mit den Beteiligten
aufrechterhalten, um den Fortschritt der SchUler zu
unterstUtzen.

Lernziele « Beachtung der Vertraulichkeit und rechtlicher Aspekte bei
der Weitergabe von Informationen Uber Schuler.

« Nutzung verfUgbarer Ressourcen und
UnterstUtzungssysteme zur Verbesserung des Lernens der
Schdler.

Lektion 5 beleuchtet die wesentliche Rolle der Zusammenarbeit
zwischen Paddagogen, Eltern und anderen Fachleuten fur den
Erfolg der Schuler. Sie behandelt Kommunikationsstrategien,
rechtliche Aspekte und die Nutzung von UnterstUtzungs-
ressourcen. Voraussetzungen sind ein Verstandnis for inklusive
Bildung und Erfahrung mit der Einbindung von Interessengruppen.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren die Zusammenarbeit mit Betreuungs-
personen, die Koordination mit anderen Fachleuten, die Nutzung
von Ressourcen und die Bedeutung des Wohlbefindens von
Pddagogen. Die Lektion richtet sich an Tutoren, Lehrer und
Bildungsfachleute, die mit verschiedenen Interessengruppen
zusammenarbeiten, um die BedUrfnisse der Schuiler zu
unterstUtzen.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Nachhilfe und Bildung sind von Natur aus kooperative Prozesse, bei denen der
Erfolg von einem unterstUtzenden Netzwerk um den Lernenden herum
abhdangt. Diese Lektion betont drei Hauptdimensionen der Zusammenarbeit:

1. Partnerschaft mit den Eltern
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Eine offene, regelmdaBige und respektvolle Kommunikation stellt
sicher, dass alle Beteiligten Uber genaue Informationen Uber die
Fortschritte, BedUrfnisse und Herausforderungen des Schulers
verfugen.

Die gemeinsame Festlegung von Lernzielen sorgt fr eine
einheitliche UnterstUtzung zu Hause und wdhrend des
Nachhilfeunterrichts und schafft so Kontinuit&t.

Nachhilfelehrer kénnen Eltern auch Strategien, Ratschldge und
Ressourcen zur Verfugung stellen, insbesondere wenn Lernende
besondere Bedurfnisse haben. Positives Feedback an die Eltern
fordert die Motivation und die Partnerschaft.

2. Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten

o

Nachhilfelehrer arbeiten oft mit Lehrern, Sonderpddagogen,
Psychologen, Therapeuten oder Beratern zusammen. Durch
koordinierte Bemuhungen entsteht ein ganzheitliches Bild der
BedUrfnisse des Lernenden, wodurch die UnterstUtzung verbessert
wird.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen und Vertraulichkeits-
vorschriften variieren von Land zu Land; in vielen Fallen ist die
Zustimmung der Eltern erforderlich, bevor Informationen weiter-
gegeben werden durfen. Nachhilfelehrer mUssen stets die
Privatsphdre respektieren und verantwortungsbewusst mit
sensiblen Daten umgehen.

Zu den wichtigsten Grundsatzen einer effektiven Zusammenarbeit
gehdren klare Rollenverteilung, gemeinsame Ziele, gegenseitiger
Respekt und die Konzentration auf das Wohl des Lernenden.

3. Nutzung von Unterstutzungssystemen und Ressourcen

@)

Nachhilfelehrer sollten aktiv nach verfugbaren finanziellen,
technologischen, pddagogischen und sozialen Ressourcen
suchen und diese nutzen, um das Lernen zu verbessern.

Beispiele hierfUr sind digitale Tools, Unterrichtsmaterialien,
berufliche Fortbildungen und der Austausch mit Kollegen.

Die Vernetzung mit anderen Pddagogen (Konferenzen,
Workshops, Communities) bietet neue Strategien, Ideen und
emotionale UnterstUtzung.

4. Gute Betreuung, Wohlbefinden und berufliche Nachhaltigkeit

o

Als wichtigste Ressource ihrer Arbeit mussen Tutoren auf ihre
eigene geistige und kdrperliche Gesundheit achten.
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o Kontinuierliche berufliche Weiterbildung, eine ausgewogene
Arbeitsbelastung und die Zusammenarbeit mit Kollegen sind
Strategien, um langfristig Motivation und Belastbarkeit
aufrechtzuerhalten.

Zusammenfassung der Lektion

Zusammenarbeit ist ein Grundpfeiler effektiver Nachhilfe. Durch den Aufbau
transparenter Partnerschaften mit Eltern, die verantwortungsvolle Koordi-
nation mit anderen Fachleuten und die Nutzung vielfaltiger UnterstUtzungs-
systeme kénnen Tutoren ein starkes Netzwerk schaffen, das das Wachstum
und das Wohlbefinden der Schiler fordert. Die Einhaltung der Vertraulichkeit
und der beruflichen Grenzen gewdhrleistet eine ethische Praxis, wahrend die
Aufmerksamkeit fUr das eigene Wohlbefinden die Fahigkeit des Tutors erhailt,
die Lernenden effektiv zu unterstUtzen.
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Modul 5: Digitale Tools und Ansatze

e Uberblick Uber digitale Tools, die im modernen
Bildungssystem verwendet werden
¢ Informationen zu digitalen Lehrwerkzeugen

Lernziele

In dieser Lektion werden die digitalen Tools und Ansétze
vorgestellt, die im Nachhilfeunterricht eingesetzt werden
kdnnen, sowie deren Auswirkungen auf die Beteiligung der
Schuler am Unterricht und ihre Lernmotivation. AuBerdem
lernen Sie die Kategorien digitaler Lehrmittel und deren
Iweck kennen.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren die im modernen Bildungssystem
verwendeten digitalen Tools, Kategorien digitaler Lehrmittel
und Ratschldge zur Auswahl digitaler Lehrmittel. Die
Zielgruppen sind Nachhilfelehrer und Lehrer, die inhr
Verstandnis fUr den Einsatz digitaler Tools vertiefen
mochten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Digitale Tools sind zu einem zentralen Bestandteil des modernen Nachhilfe-
unterrichts geworden, insbesondere seit die Covid-Pandemie ihre Verbreitung
beschleunigt hat.

EN Digitale Tools

Diese Tools helfen, Zeit zu sparen, die Motivation der Lernenden zu steigern
und bei effektiver Integration ein aktives Engagement zu fordern.

Kategorien digitaler Tools:

e Lernplattformen mit interaktiven Inhalten (z. B. Learning Corner,
Emapamokos) ermoglichen es den Schilern, zu Uben und sofortiges
Feedback zu erhalten.

« Interaktive digitale Tools (z. B. e-klase) unterstUtzen Ubungen,
Arbeitsblatter und Aufgaben mit begrenztem Feedback.

« Elektronische Ressourcen (PowerPoint, PDFs, Videos) bieten passive
Inhalte.
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o Lernmanagementsysteme (Moodle, Eduka, Tamo) ermdglichen es
Tutoren, den Lernprozess zu strukturieren und zu verfolgen, Gruppen zu
bilden, Fristen zu setzen und Fortschritte zu Uberwachen.

o Mit Tools zur Lehrplanentwicklung (Nearpod, Kahoot) kbnnen Tutoren
interaktive Prasentationen, Spiele und Quizze erstellen.

« Kommunikationsplattformen (Zoom, Teams, Skype) erleichtern den
synchronen Online-Unterricht.

« Tools fur Zusammenarbeit und Speicherung (Google Drive, OneDrive,
Dropbox, Slack) unterstUtzen Teamarbeit und den Austausch von
Materialien.

Werkzeuge sinnvoll auswahlen: Tutoren mUssen den Internetzugang, die
Gerdatekompatibilitat, die Barrierefreineit, den Datenschutz und den
erforderlichen Grad an Interaktivitat berucksichtigen.

EN Digitale Tools

Vertrauenswurdige Anbieter und benutzerfreundliche Oberfldchen werden
empfohlen, insbesondere fUr Anfanger. Die Tools sollten an die Gerdte und
Kontexte der Lernenden angepasst sein.

Effektive Nutzung: Tools, die eine wechselseitige Interaktion ermoglichen -
Feedback, adaptives Lernen und Wahimoglichkeiten fur die Lernenden - sind
am effektivsten, um das Engagement zu férdern. Kinstliche Intelligenz und
Lernanalysen kénnen Tutoren dabei helfen, das Lernen zu personalisieren und
Fortschritte oder Schwierigkeiten frUhzeitig zu erkennen.

Praktisches Beispiel: Mind Mapping mit MindMup, einem einfachen Tool, fur
das keine Registrierung erforderlich ist, ermdglicht es Tutoren, gemeinsam mit
den Lernenden visuelle Karten zu erstellen (z. B. zur Analyse der Vor- und
Nachteile von Computerspielen). Solche Beispiele zeigen, wie digitale Tools
direkt in den Sitzungen eingesetzt werden kdnnen, um das Lernen interaktiver
und lernerzentrierter zu gestalten.

Zusammenfassung der Lektion

Digitale Tools kdnnen das Tutoring erheblich verbessern, wenn sie zielgerichtet
ausgewdhlt und eingesetzt werden. Tutoren sollten:

o Tools auswdhlen, die den Lernzielen, den Bedurfnissen der Schuler und
den Anforderungen an die Barrierefreiheit entsprechen.
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« strukturierte Plattformen (LMS) mit interaktiven Apps und Multimedia-
Ressourcen kombinieren.

o Werkzeuge bevorzugen, die die wechselseitige Interaktion und die
Selbststandigkeit der Lernenden férdern.

« auf Datenschutz, Kompatibilitdt und Einfachheit achten, um eine
reibungslose Integration zu gewdhrleisten.

Bei durchdachter Nutzung férdern digitale Tools das Engagement, die
Motivation und effektives Lernen — und machen den Unterricht dynamischer
und lernerzentrierter.
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e Lernen Sie digitale Lehrmittel fUr den
Nachhilfeunterricht kennen
e Erfahren Sie, wie man die beliebtesten digitalen Tools
einsetzt
Lektion 2 konzentriert sich auf digitale Tools fur den
Nachhilfeunterricht, erlutert die wichtigsten Grunde fur
den vorteilhaften Einsatz digitaler Tools, listet einige der
beliebtesten digitalen Tools auf und erklart deren
Verwendung. In dieser Lektion finden Sie praktische
Beispiele dafur, wie Sie einige digitale Tools in den
Unterricht integrieren und das Lernen moderner und
ansprechender gestalten kdnnen.

Lernziele

Beschreibung

Zu den Themen gehdren praktische Beispiele fUr die
Verwendung digitaler Tools und Listen der beliebtesten
Programme, die bei der Arbeit eines Nachhilfelehrers
eingesetzt werden kébnnen. Zu den Zielgruppen gehodren
Nachhilfelehrer und Lehrer, die ihr Verstandnis fUr die
Verwendung digitaler Tools vertiefen mdchten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Digitale Tools sind aus dem modernen Nachhilfeunterricht nicht mehr
wegzudenken, insbesondere seit die Covid-Pandemie ihre Verbreitung
beschleunigt hat. Diese Tools helfen, Zeit zu sparen, die Motivation der
Lernenden zu steigern und bei effektiver Integration ein aktives Engagement
zu foérdern.

Kategorien digitaler Tools:

o Lernplattformen mit interaktiven Inhalten (z. B. Learning Corner,
Emapamokos) ermdglichen es den Schilern, zu Uben und sofortiges
Feedback zu erhalten.

« Interaktive digitale Tools (z. B. e-klase) unterstUtzen Ubungen,
Arbeitsblatter und Aufgaben mit begrenztem Feedback.

« Elektronische Ressourcen (PowerPoint, PDFs, Videos) bieten passive
Inhalte.

o Lernmanagementsysteme (Moodle, Eduka, Tamo) ermdglichen es
Tutoren, den Lernprozess zu strukturieren und zu verfolgen, Gruppen zu
bilden, Fristen zu setzen und Fortschritte zu Uberwachen.

e Mit Tools zur Lehrplanentwicklung (Nearpod, Kahoot) kdnnen Tutoren
interaktive Prasentationen, Spiele und Quizze erstellen.

20



MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

o« Kommunikationsplattformen (Zoom, Teams, Skype) erleichtern den
synchronen Online-Unterricht.

o Tools fur Zusammenarbeit und Speicherung (Google Drive, OneDrive,
Dropbox, Slack) unterstUtzen Teamarbeit und den Austausch von
Materialien.

Tools sinnvoll auswdhlen: Tutoren muUssen den Internetzugang, die
Gerdatekompatibilitat, die Barrierefreiheit, den Datenschutz und den
erforderlichen Grad an Interaktivitét berucksichtigen. Vertrauenswurdige
Anbieter und benutzerfreundliche Oberfldchen sind besonders fUr Anfanger
empfehlenswert. Die Tools sollten an die Gerdte und Kontexte der Lernenden
angepasst sein.

Effektive Nutzung: Tools, die wechselseitige Interaktion, Feedback, adaptives
Lernen und Wahiméglichkeiten fUr die Lernenden bieten, sind am effektivsten,
um das Engagement zu férdern. KUnstliche Intelligenz und Lernanalysen
kdnnen Tutoren dabei helfen, das Lernen zu personalisieren und Fortschritte
oder Schwierigkeiten frUhzeitig zu erkennen.

Praktisches Beispiel: Mind Mapping mit MindMup, einem einfachen Tool, fur
das keine Registrierung erforderlich ist, ermdglicht es Tutoren, gemeinsam mit
Lernenden visuelle Karten zu erstellen (z. B. zur Analyse der Vor- und Nachteile
von Computerspielen). Solche Beispiele zeigen, wie digitale Tools direkt in
Sitzungen eingesetzt werden kdnnen, um das Lernen interaktiver und
lernerzentrierter zu gestalten.

Zusammenfassung der Lektion

Um das Engagement individuell anzupassen, muUssen Tutoren Vielfalt als
Ressource nutzen. Inklusion wird durch den Abbau von Barrieren und die
Personalisierung des Lernens durch flexible Methoden, Barrierefreineits-Tools
und gemeinsame Planung erreicht. Die UnterstUtzung von Lernenden mit
sonderpddagogischem Férderbedarf erfordert Vorbereitung, angepasste
Umsetzung und kontinuierliche Analyse der Aktivitaten. Barrierefreinheit und die
Zusammenarbeit mit Familien und Fachleuten sind fUr nachhaltige Fortschritte
von zentraler Bedeutung. Indem sie sowohl die Herausforderungen als auch
die Stérken der unterschiedlichen Lernenden erkennen, schaffen Tutoren ein
gerechtes Umfeld, in dem sich jeder Schiler entfalten kann.
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e Lernen, wie man eine digitalisierte Lernumgebung fur
Schuler schafft

e die Grundsatze fur die Schaffung einer digitalen
Lernumgebung zu erforschen

Lernziele

In Lektion 3 wird untersucht, was fUr eine erfolgreiche
digitale Lernumgebung wichtig ist. Es wird eine Schritt-fur-
Schritt-Anleitung zum Erstellen einer digitalen
Lernumgebung fUr die Schuler gegeben und erklart,
worauf zu achten ist.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren Ratschldge zur Schaffung einer
digitalen Lernumgebung. Zu den Zielgruppen gehdren
Tutoren, Lehrer und andere Fachkrafte for die
UnterstUtzung von Schilern sowie Lehrer im Bereich der
nichtformalen Bildung.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Eine erfolgreiche digitale Lernumgebung basiert auf Klarheit, Interaktivitdt und
Zusammenarbeit. Tutoren werden dazu ermutigt, klare Lernziele zu definieren,
Leitpl@ne festzulegen und digitale Tools zu integrieren, die den Zielen der
Lernenden und dem Fachgebiet entsprechen. Die Auswahl von Plattformen
oder Tools sollte immer zielgerichtet erfolgen und mit einer Anleitung
einhergehen, um sicherzustellen, dass die Schuler verstehen, wie sie diese
nutzen kdnnen.

Die Erstellung digitaler Inhalte wie Prasentationen, Videos, Quizze oder
Umfragen bereichert den Unterricht und macht ihn interessanter. Tutoren
kdnnen auch Online-Kommunikationskandle einrichten, um die kontinuierliche
Interaktion zu unterstUtzen und fGr Fragen zur VerfUgung zu stehen. Das
Feedback der Lernenden ist unerldsslich, um den Ansatz zu verfeinern,
wdahrend die Aktualisierung mit neuen Technologien sicherstellt, dass der
Unterricht relevant bleibft.

Ebenso wichtig ist es, den Lernenden in den Mittelpunkt zu stellen. Tutoren
sollten die Vorlieben und den Umgang der Schuler mit digitalen Tools
kennenlernen, die Ansdtze entsprechend den Lernbedurfnissen (einschlieBlich
derjenigen mit Lernschwierigkeiten) differenzieren und Raum fur die Meinung
und Entscheidungen der Lernenden schaffen. Interaktive Aufgaben,
Méglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen und gemeinsame
Entscheidungsfindung starken die Motivation und die Eigenverantwortung for
das Lernen.
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SchlieBlich erdéffnen digitale Umgebungen Moglichkeiten fur Interaktivitat.
Tutoren mussen nicht alles auf einmal digitalisieren: Die schrittweise Integration
von Tools in Verbindung mit der Reflexion Uber die Reaktionen der Schuler
ermoglicht einen nachhaltigen Ubergang. Die Unterrichtsplanung in einem
digitalen Kontext sollte einen Ausgleich zwischen Unterrichtsinhalten und
interaktiven Ubungen schaffen, die die Lernenden aktiv einbeziehen.

Zusammenfassung der Lektion

Um eine erfolgreiche digitale Lernumgebung aufzubauen, mUssen Tutoren
Struktur (klare Ziele, Tools und Inhalte) mit Flexibilitat (Wahimoglichkeiten for
die Lernenden, Feedback und Anpassung) kombinieren. Die effektivsten
Umgebungen sind lernerzentriert, interaktiv und werden kontinuierlich
weiterentwickelt, um den sich wandelnden Anforderungen gerecht zu
werden.

Referenzen

Bixler, N. (2023), Was ist ein digitaler Unterrichtsplane,
https://hapara.com/blog/what-is-a-digital-lesson-plan/

Digital Learning (2023), Wie kdnnen digitale Lernstandards das
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support-student-centered

Klaathar, G. (2023). 7 Strategien zur Schaffung einer ansprechenden digitalen
Lernumgebung - classe365. Classe. https://www.classe365.com/blog/7-
strategies-to-create-an-engaging-digital-learning-environment/

LinkedIn (2023), Wie kénnen digitale Lernstandards das schilerzentrierte
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e die Vielfalt der Lernenden erkennen

e die fUr den Unterricht verschiedener Schuiler
geeigneten Lernstile verstehen

e lernen, wie man digitales Lernen an verschiedene
Lernende anpasst

Lernziele

Diese Lektion dient als Leitfaden, der Ihnen hilft, sich mit
den wichtigsten Elementen der Anpassung digitaler Tools
an verschiedene Lernende vertraut zu machen, und
unterstreicht die Bedeutung des Verstdndnisses und der
Wertschdtzung der Vielfalt der Lernenden. AuBerdem
werden Strategien zur Anpassung digitaler Ressourcen
untersucht und ein praktisches Beispiel dafur vorgestellt,
wie Sie das Lernen fUr Schuler mit unterschiedlichen und
besonderen BeduUrfnissen personalisieren kdnnen.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren die Vielfalt der Schuler, Lernstile,
Lernbehinderungen, die Anpassung des digitalen Lernens
an verschiedene Lernende und praktische Beispiele fur die
Personalisierung des Lernens fur Schuler mit Behinderungen.
Zu den Zielgruppen gehdren Tutoren, Lehrer,
SchUlerbetreuer und Eltern.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Die Anpassung des digitalen Lernens ist kein einheitlicher Prozess. Tutoren
mussen zundchst die Vielfalt der Lernenden erkennen. Jungere Schuler
verfugen oft Uber eine hohe digitale Kompetenz, bendtigen jedoch Anleitung
zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien, wdhrend dltere
Lernende moglicherweise mehr UnterstUtzung und ein Gleichgewicht
zwischen digitalen und traditionellen Methoden bendtigen. Verschiedene
Lernstile, visuell, auditiv, kinGsthetisch, Lesen/Schreiben, sollten durch die
Integration verschiedener Ressourcen, von Multimedia-Prdsentationen bis hin
zu interaktiven Ubungen, bericksichtigt werden.

FOr Schuler mit Lernschwierigkeiten bietet Technologie sowohl Chancen als
auch Herausforderungen. Legastheniker kbnnen von Text-to-Speech-
Funktionen und Anpassungen der Lesbarkeit profitieren, wéhrend Schiler mit
ADHS oder Verarbeitungsschwierigkeiten mdglicherweise strukturierte Layouts,
in Abschnitte unterteilte Informationen oder interaktive Formate bendtigen.
Barrierefreineitsfunktionen (Bildschirmleseprogramme, Spracherkennung,

26



MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

alternative Tastaturen, Wortvorhersagesoftware) tragen dazu bei, Barrieren zu
beseitigen und die Selbststandigkeit zu férdern.

Tutoren sollten auch Designaspekte berucksichtigen: klare serifenlose
Schriftarten, kontrastreiche Farbschemata, minimale visuelle Unordnung und
alternative Inhaltsformate. Uber die Tools hinaus unterstitzt der Prozess der
gemeinsamen Erstellung von Lernprofilen mit Schilern und Eltern eine bessere
Anpassung, indem Starken, Ziele und Praferenzen dokumentiert werden.

Praktische Beispiele sind:

« Verwendung von Google Lens und Multimedia-EinfUhrungen, um das
Engagement zu fordern.

« HinzufUgen von Text-to-Speech- oder dyslexiefreundlichen Schriftarten
zuU Leseaktivitaten.

« EinfGhrung interaktiver Bewertungen durch Kahoot oder Quizlet.
« Vereinfachung von Inhalten mit Kl-basierten Tools, wenn dies sinnvoll ist.

« Ermutigen Sie die Schuler, Texte zu kommentieren, eigene Quizze zu
erstellen oder bevorzugte Formate fUr Aufgaben auszuwdhlen.

Die digitale Anpassung verbindet letztendlich PGdagogik und Technologie.
Sie erfordert von den Lehrkrdften, inre Ansdtze auszuprobieren, zu reflektieren
und zu verfeinern, wobei der Lernende im Mittelpunkt steht. Kontinuierliche
berufliche Weiterbildung, einschlieBlich Online-Kursen und Communities, hilft
Lehrkr&ften, auf dem neuesten Stand zu bleiben und sichere Kenntnisse in der
inklusiven digitalen Praxis zu erwerben.

Zusammenfassung der Lektion

Eine effektive digitale Anpassung bedeutet, die Vielfalt der Lernenden zu
verstehen, inklusive Gestaltungsprinzipien anzuwenden und Barrierefreiheits-
Tools zu integrieren. Durch die Kombination von pddagogischem Feingefunhl
mit den richtigen digitalen Hilfsmitteln kbnnen Tutoren Lernwege
personalisieren und so sicherstellen, dass alle Schiler, unabhdngig von inrem
Lernstil, ihrem Alter oder ihren besonderen Bedurfnissen, in vollem Umfang
vom digitalen Lernen profitieren.

Referenzen

75 digitale Tools und Apps, die Lehrer zur UnterstUtzung der formativen
Beurteilung im Unterricht einsetzen kdnnen. (31. Januar 2019). Teach. Learn.
Grow. hitps://www.nwea.org/blog/2019/75-digital-tools-apps-teachers-use-
to-support-classroom-formative-assessment/
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e Entwicklung digitaler Kompetenzen fUr die
Bewertung der Schuiler

e Lernen Sie die nUtzlichsten und hochwertigsten
digitalen Tools fur die Bewertung von Schulern
kennen.

e Verbesserung digitaler Methoden

Lernziele

Diese Lektion konzentriert sich auf die Entwicklung digitaler
Kompetenzen, zukunftiger Trends und Schilerfeedback
sowie darauf, zu lernen, wie man die nutzlichsten und
qualitativ hochwertigsten digitalen Tools fUr die Bewertung
und das Feedback von Schilern auswahlt. Die Tutoren
lernen, pddagogisches Fachwissen zu nutzen, also das
Wissen, das Bildungsziele und Grinde fUr den Einsatz von
Geraten umfasst.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren das Feedback der Studierenden
und Tools zur Bewertung, die Verbesserung der digitalen
Methoden der Tutoren und zukunftige Trends im digitalen
Tutoring. Zu den Zielgruppen gehdren Tutoren, Lehrer,
Studierende und Support-Spezialisten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Digitale Inklusion ist eine zentrale Prioritét Europas: Jeder sollte von digitalen
Tools profitieren kbnnen. FUr Tutoren bedeutet dies, dass sie die Schuiler nicht
nur bei der Entwicklung digitaler Kompetenzen anleiten, sondern auch ihre
eigenen Methoden kontinuierlich weiterentwickeln mussen.

1. Feedback von Schilern als Motor fur Verbesserungen

« Lernende entwickeln digitale Kompetenzen oft auBerhalb des
Klassenzimmers und kdnnen Tutoren in einigen Bereichen Ubertreffen.
lhr Feedback ist daher fUr die Anpassung von Unterrichtsstrategien
unerl@sslich.

o Feedback kann durch Diskussionen, Reflexionen oder digitale Tools
gesammelt werden. Zu den Optionen gehdren Selbstbewertungen,
kurze Online-Umfragen oder die gemeinsame Auswahl des
Projektformats (Poster, Video, PrGsentation) durch die Gruppe.

o Lehrkrafte mUssen digitale Aufgaben mit Offline-Aufgaben ausgleichen,
um ErmUdungserscheinungen zu vermeiden und eine
abwechslungsreiche und sinnvolle Lernerfahrung zu gewdhrleisten.
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2. Kontinuierliches berufliches Lernen

Lehrkr&fte sollten inre eigenen digitalen Kompetenzen regelmdaBig
bewerten (z. B. mit Tools wie SELFIE for Teachers).

Die berufliche Weiterbildung sollte neben dem pddagogischen Einsatz
von Tools auch Themen wie Wohlbefinden, Cybersicherheit und
Urheberrechtskenntnisse umfassen.

Es gibt Belege daflr, dass Kl-gestUtzte, simulationsbasierte und
kollaborative Tools effektiver sind als reine digitale Wiederholungen.
Tutoren sollten darauf vorbereitet sein, ihre Entscheidungen Eltern und
Interessengruppen auf der Grundlage von Forschungsergebnissen und
Ergebnissen zu erkl@ren.

Lehrer sollten Kinder nicht nur als Konsumenten, sondern auch als
Schopfer und Produzenten digitaler Inhalte betrachten.

3. Zukunftige Trends im digitalen Unterricht

Flipped Learning ermoglicht es den Schulern, Themen vor dem
Unterricht selbststandig zu erforschen.

Gamification steigert die Motivation und schafft ein
Gemeinschaftsgefuhl, erfordert jedoch eine durchdachte Umsetzung.

KUnstliche Intelligenz (KI) bietet neue Moglichkeiten fur die
Unterrichtsplanung, die Gestaltung von Leistungsbewertungen oder die
Generierung von ldeen. Ethische Uberlegungen und die p&dagogische
Integration bleiben dabei von entscheidender Bedeutung.

Online-Plattformen erweitern den Klassenraum Uber den physischen
Raum hinaus und ermdéglichen Zusammenarbeit, gegenseitiges Lernen
und schnelles Feedback durch Lehrkrafte.

Kernidee: Tutoren mussen nicht jeden Trend beherrschen, sollten sich jedoch
inrer bewusst sein und diejenigen auswdhlen, die am besten zu ihren
pddagogischen Zielen passen.

Zusammenfassung der Lektion

Nutzen Sie das Feedback der Schuler, um digitale Praktiken zu
gestalten.

Reflektieren Sie lhre digitalen Kompetenzen und verbessern Sie diese
kontinuierlich mit Tools und Schulungen.

102



MOOCT

Kofinanziert von der
Europdischen Union

« Behalten Sie zukUnftige Trends wie KlI, Gamification und Flipped
Learning im Auge und wdahlen Sie kritisch aus, was dem Lernen am
besten dient.

e Denken Sie daran: Technologie ist nur dann wertvoll, wenn sie die
Paddagogik verbessert und die zwischenmenschlichen Beziehungen im
Unterricht fordert.
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Modul é: Strategien zur Forderung des Engagements fur
effektiven Nachhilfeunterricht

e Die Bedeutung des Engagements fur das Lernen
verstehen

e Uberblick Uber Instrumente zur Férderung von
Engagement und Motivation

Lernziele

Die erste Lektion konzentriert sich auf die Bedeutung des
Engagements fur das Lernen, die Rolle der Tutoren bei der
Motivation des Engagements der Schuler und den
Umgang mit mangelndem Engagement der Schuler. Die
Hauptgrinde fur das mangelnde Engagement der Schiler
im Unterricht werden diskutiert und Tipps gegeben, wie
man Schuiler motivieren kann.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren das Engagement der Schuler,
GrUnde fUr mangelndes Engagement und Tipps, wie man
Schuler unterstUtzen und zum Lernen motivieren kann. Die
Zielgruppen sind Tutoren und Lehrer, die ihr VerstGndnis for
das Engagement von Schulern vertiefen moéchten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Das Engagement im Bildungsbereich bezieht sich auf den Grad der
Aufmerksamkeit, Neugier und Begeisterung der Lernenden. Untersuchungen
zeigen, dass engagierte Schuler eher bessere Ergebnisse erzielen und
optimistisch in Bezug auf ihren Bildungsweg bleiben. Anzeichen fur
mangelndes Engagement, wie z. B. geringe Beteiligung, schwache
Leistungen und Desinteresse, deuten darauf hin, dass Handlungsbedarf
besteht.

Zu den Hauptursachen fUur mangelndes Engagement gehdren fehlende
intrinsische Motivation, eine Diskrepanz zwischen dem Unterrichtsstoff und der
praktischen Anwendung, fehlendes Feedback, die Abhdngigkeit von einer
einzigen Lehrmethode, unerkannte Lernschwierigkeiten und externe
Stressfaktoren. Tutoren spielen eine zentrale Rolle bei der Uberwindung dieser
Hindernisse.

Praktische Strategien sind unter anderem:

« Kenntnis des Hintergrunds, der Lernstile und der Vorkenntnisse der
Schuler

« Einbeziehung personlicher Interessen, um die Relevanz zu erhdhen
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. Fdérderung des aktiven Lernens durch interaktive Ubungen und
Diskussionen

« Einsatz digitaler Tools und Technologien zur Modernisierung des
Unterrichts und zur Aufrechterhaltung der Aufmerksamkeit

« RegelmdBiges, konstruktives Feedback geben, um den Lernenden zu
helfen, ihre Fortschritte zu Uberwachen

e Forderung von Selbststandigkeit und Selbstbewertung, um
Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein aufzubauen

Durch die Kombination von Motivationsstrategien und adaptivem Unterricht
kdnnen Tutoren unmotivierte Schiler zu aktiven Teilnehmern ihres eigenen
Lernprozesses machen.

Zusammenfassung der Lektion

Engagement ist entscheidend fUr den Lernerfolg. Tutoren kdnnen dies fordern,
indem sie die Ursachen fir mangelndes Engagement identifizieren, ihre
Methoden anpassen, die Interessen der Schiler und digitale Tools
einbeziehen, aktives Lernen férdern und konsistentes Feedback sowie
Moglichkeiten zum Aufbau von SelbststGndigkeit bieten.
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e die Bedeutung der Motivation der Studierenden fir
effektives Lernen untersuchen

¢ Methoden zur Motivation von Studierenden
kennenlernen

Lernziele

In Lektion 2 lernen Tutoren mehr Uber die Motivation von
Schulern und deren Zusammenhang mit dem Lernen sowie
Uber die wichtigsten Motivationstheorien in der Bildung.
Tutoren lernen auBerdem Strategien zur Forderung der
intrinsischen Motivation kennen. Diese Lektion enthdlt Tipps
fOr Tutoren, um die Motivation ihrer Schuler zu steigern.

Beschreibung

Zu den Themen gehdren die Motivation der Schuler und ihr
Zusammenhang mit dem Lernen sowie Tipps, um Schuler
zum Lernen zu motivieren. Die Zielgruppen sind Tutoren,
Lehrer und Eltern, die ihr Verstandnis fur das Engagement
der Schuler vertiefen mdchten.

Unterrichtsplan

Lerninhalte

Motivation ist der Grundstein fur akademischen Erfolg und persénliches
Wachstum und motiviert Lernende, sich zu engagieren, durchzuhalten und
Ziele zu erreichen. Diese Lektion beginnt mit einer EinfOhrung in die Viel-
schichtigkeit der Motivation von Lernenden und zeigt, wie interne Faktoren
(Neugier, Kompetenzgefuhl, intrinsische Belohnungen) und externe Faktoren
(unterstUtzendes Umfeld, Anerkennung) die Lernbereitschaft der Lernenden
beeinflussen.

Der enge Zusammenhang zwischen Motivation und Lernen wird als zyklische
Beziehung dargestellt: Motivation 16st Engagement fOr das Lernen aus, wahr-
end positive Lernerfahrungen die Motivation verstdrken. Tutoren erhalten
praktische Tipps, wie sie klare und erreichbare Ziele setzen, eine unter-
stUtzende Atmosphdre schaffen und den Unterricht mit den persdnlichen
Interessen der Schuler verbinden kdnnen, um das Engagement
aufrechtzuerhalten.

Ein wichtiger Teil des Unterrichts befasst sich mit den wichtigsten
Motivationstheorien:

o Selbstbestimmungstheorie (Autonomie, Kompetenz, Verbundenheit)
o Maslows Hierarchie der BedUrfnisse
e Erwartungs-Wert-Theorie

« Sozialkognitive Theorie (Selbstwirksamkeit, Beobachtungslernen)
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o Aftributionstheorie
o Lielsetzungstheorie

Jede Theorie bietet Einblicke, wie Tutoren ihre Strategien an die BedUrfnisse
der Lernenden anpassen kdnnen, sei es durch die Starkung des Selbst-
vertrauens, das Setzen sinnvoller Herausforderungen oder die Férderung des
sozialen Lernens.

SchlieBlich betont die Lektion die Férderung der infrinsischen Motivation: die
Forderung von Neugier, Autonomie und Freude am Lernen selbst. Zu den
Strategien gehdren, den Schuilern die Verantwortung fur inren Lernweg zu
Ubertragen, Inhalte mit persdnlichen Interessen zu verknUpfen, das
Beherrschen von Inhalten Uber Noten zu férdern, Kreativitat zu férdern und die
intrinsischen Belohnungen des Lernens (Freude am Entdecken, Erfolgserlebnis)
hervorzuheben.

Durch die Integration dieser Ansatze schaffen Tutoren eine positive und
motivierende Umgebung, die den Schulern hilft, Verantwortung fur ihren
Lernprozess zu Ubernehmen und langfristig engagiert zu bleiben.

Zusammenfassung der Lektion

Motivation ist der Motor fUr effektives Lernen. Tutoren kdnnen sie stérken,
indem sie praktische Strategien mit wichtigen pddagogischen Theorien
kombinieren und sich dabei insbesondere auf die Férderung der intrinsischen
Motivation konzentrieren. Dies befdhigt die Lernenden, einen persénlichen
Sinn in ihrem Studium zu finden und trotz Herausforderungen durchzuhalten.
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¢ Die Bedeutung des Konstruktivismus und des
kooperativen Lernens verstehen
e Praktische Tipps fUr aktives Lernen erkunden

Lernziele

Beschreibung | |n |nhalt 3 werden das konstruktivistische Lernkonzept und
seine wesentliche Komponente, das Modell des
kooperativen Lernens, vorgestellt. Der Inhalt beschreibt die
Vorteile des aktiven Lernens und gibt Tipps, wie das
Engagement der Lernenden in der Praxis gesteigert
werden kann.

Die Themen umfassen Sozio-, Konstruktivismus und
Unterrichtsplan | kooperafives Lernen. Der Inhalt ist darauf ausgerichtet,
aktives Lernen, Methoden, praktische Tipps und die Vorteile
des aktiven Lernens aus der Perspektive der Lernenden zu
unterstUtzen. Die Zielgruppe umfasst Lernbegleiter, Tutoren
und Lehrer.

Lerninhalte

Aktives Lernen verlagert den Schwerpunkt von der passiven
Wissensvermittlung auf die aktive Beteiligung der Lernenden. Basierend auf
der konstruktivistischen Lerntheorie betont es, dass Lernende Wissen
aufbauen, indem sie neue Informationen mit bereits vorhandenem Wissen
verknUpfen. Eine sozio-konstruktivistische Perspektive hebt die Rolle von
Interaktion und Zusammenarbeit beim Lernen hervor.

Die Rolle des Tutors ist die eines Moderators und Begleiters, der das Lernen
durch angemessene UnterstUtzung, Fragen und Hilfsmittel fordert, wie es
Vygotskys Konzept der Zone der ndchsten Entwicklung veranschaulicht.

Vorteile des aktiven Lernens

o Starkt Selbstbewusstsein, Zielstrebigkeit, Motivation und Fahigkeiten zum
lebenslangen Lernen.

« Verbessert Problemldsungsfahigkeiten, kritisches Denken und
Lernstrategien.

e Baut soziale Kompetenzen durch Zusammenarbeit, Kommunikation und
gemeinsame Verantwortung auf.
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« Fordert positive Lernerfahrungen, die das Selbstvertrauen und die
Resilienz starken.

Kooperatives Lernen

Kooperative Methoden (z. B. kleine Gruppenprojekte, Hausgruppen) fordern
eine positive Interdependenz, bei der sich die Lernenden gegenseitig
unterstUtzen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Selbstgesteuverte
Gruppenarbeit férdert die Verantwortungsibernahme und die Fahigkeit,
Probleme gemeinsam zu |6sen, erfordert jedoch weiterhin die Anleitung des
Tutors, um eine konstruktive Interaktion aufrechtzuerhalten.

Praktische aktive Lernmethoden
Tutoren konnen eine Vielzahl interaktiver Techniken anwenden:
o Diskussionen — strukturierte Debatten oder Gruppenaustausch.

o Problemldsung/Projektarbeit - Anwendung von Wissen in realen
Kontexten.

o Gruppenarbeit - gemeinsames Erkunden von Themen.

« Umgedrehtes Lernen — Vorbereitung vor dem Unterricht,
Zusammenarbeit wdhrend des Unterrichts.

e 1,2, Alle —individuelle — paarweise — gruppenweise Reflexionen.
o Fallstudien: Analyse praktischer Szenarien.

o Puzzle-/Jigsaw-Methode - Die Studierenden recherchieren
verschiedene Aspekte, bevor sie diese gruppenubergreifend
austauschen.

e Fishbowl — Diskussion in kleinen Gruppen, die von anderen beobachtet
wird, gefolgt von Feedback.

e eduScrum - von den Schulern gesteuerte Planung und
Zusammenarbeit unter Anleitung des Tutors.

Die Umsetzung erfordert ein Gleichgewicht zwischen Einzel-, Paar- und
Gruppenarbeit. Gruppenarbeit ist nur dann effektiv, wenn sie klare Ziele,
Verantwortlichkeiten und die Anerkennung von Beitradgen umfasst. Tutoren
sollten auch zur Reflexion und zum Feedback anregen, um die Methoden zu
verfeinern.

Zusammenfassung der Lektion

Aktives Lernen, das auf Konstruktivismus basiert, fordert ein tieferes
Engagement, kritisches Denken und soziale Kompetenzen. Durch den Einsatz
kooperativer Methoden und verschiedener Techniken (z. B. Diskussionen,
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Projekte, Flipped Learning, Jigsaw) schaffen Tutoren motivierende und
interaktive Lernumgebungen, die sowohl Wissen als auch die Autonomie der
Lernenden fordern.
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Lernziele e Die verschiedenen Moglichkeiten der Bewertung
verstehen

e Bewertung als Instrument zur Motivation und zum
Engagement verstehen

Beschreibung | |n giesem Abschnitt werden modeme
Bewertungsmethoden untersucht. Diese kbnnen dazu
beitragen, das Kompetenzgefihl der Lernenden zu stdrken.
Der Inhalt prasentiert verschiedene Ideen for
Bewertungsmethoden, die die Lernmotivation der
Lernenden verbessern kdnnen. Er enthdlt Tipps zu
Selbstbewertung, projektbasierter Bewertung sowie flexibler
und kontinuierlicher Bewertung.

Unterrichtsplan | 7, gen Themen gehéren die Bewertung als Férderer der
Teilnahme und die Moglichkeiten des Tutors, durch
Bewertung ein Lernumfeld zu schaffen, das Autonomie,
Selbstwirksamkeit und Zugehdrigkeit unterstitzt. Ein
wichtiger Teil dieses Inhalts sind verschiedene
Bewertungsmethoden, die auf unterschiedliche Lernstile
zugeschnitten sind. Kontinuierliches Feedback ist fUr die
Steuerung von MaBnahmen unerl@sslich, und dazu werden
auch Tipps gegeben. Dies ist fUr alle geeignet, deren
Aufgabe es ist, zu unterrichten und Fortschritte zu
unterstUtzen.

Lerninhalte

Bewertungen sind mehr als nur Instrumente zur Leistungsmessung: Sie sind
Gelegenheiten, das Engagement, die Motivation und die Lernergebnisse zu
verbessern. Wahrend PrUfungen oder Tests fir manche Lernende Stress
verursachen kdnnen, kédnnen sie auch als Herausforderungen dienen, die
Selbstvertrauen aufbauen und Fortschritte hervorheben, wenn sie sorgfdltig
konzipiert sind.
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Tutoren werden ermutigt, die Bewertung fur die Schuler neu zu gestalten und
inre Rolle als Lernkompass und nicht nur als Bewertung von Erfolg oder
Misserfolg aufzuzeigen. Dazu gehdren:

« Vielfdltige Bewertungsmethoden: Gehen Sie Uber schriftiche Tests
hinaus, indem Sie projektbasierte Aufgaben, multimodale Bewertungen
(Prasentationen, kreative Ergebnisse) und technologiebasierte Tools wie
Quizze oder kollaborative Aufgaben integrieren. Solche Ansatze
unterstUtzen unterschiedliche Lernstile und ermoglichen es den
Schulern, ihr Wissen auf sinnvolle Weise unter Beweis zu stellen.

« Zielorientierte Bewertungen: Die Festlegung klarer, messbarer Ziele hilft
Schulern und Tutoren, Fortschritte zu verfolgen. Wenn beispielsweise
Vokabeltests sowohl mit der Rechtschreibung als auch mit der
Bedeutung verknUpft werden, kénnen die Ergebnisse fUr zukUnftige
Anpassungen des Unterrichts genutzt werden.

o Formatives Feedback: Geben Sie zeithahes, konstruktives Feedback,
das Starken und Bereiche mit Verbesserungspotenzial hervorhebt. Das
Feedback sollte interaktiv sein und idealerweise die Schuler in die
Reflexion und den Dialog einbeziehen, sei es durch Peer-
/Selbstbewertung oder durch digitale Tools, die eine kontinuierliche
Kommunikation unterstGtzen.

o« Feedback-Kultur: Férdern Sie offene Diskussionen Uber Fehler und
Fortschritte und schaffen Sie eine sichere Umgebung, in der Feedback
kontinuierlich und wachstumsorientiert statt notenorientiert ist.

« Bewertung als Engagement: Kurze ReflexionsakfivitGten wie ,,Muddiest
Point” oder ,,One Minute Paper” ermoglichen es den Lernenden,
Schwierigkeiten aufzudecken, metakognitive Féhigkeiten zu stérken
und den Tutoren Einblicke fUr Anpassungen zu geben.

SchlieBlich sollten Bewertungen dynamisch und anpassungsfahig sein und
Neugier, Belastbarkeit und Beteiligung fordern. Indem sie
Bewertungsstrategien auf die Vielfalt der Lernenden zuschneiden und sie als
Motivationsinstrumente einsetzen, férdern Tutoren eine Unterrichtskultur, in der
sich die Schuler sowohl herausgefordert als auch unterstutzt fUhlen, was
sowohl das Engagement als auch die Kompetenz férdert.

Zusammenfassung der Lektion

Bewertungen kbnnen Motivation und Engagement férdern, wenn sie
abwechslungsreich, zielorientiert und unterstUtzend sind. Tutoren sollten
verschiedene Methoden wie Projekte, multimodale Aufgaben und
ReflexionsUbungen mit klaren Zielen und kontinuierlichem Feedback
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kombinieren. Eine starke Feedback-Kultur, die offen, konstruktiv und
lernerzentriert ist, verwandelt Bewertungen von einem Urteil in ein
Lerninstrument. Wenn Bewertungen adaptiv eingesetzt werden, helfen sie den
Schulern, Selbstvertrauen, Resilienz und aktive Beteiligung an ihrem eigenen
Lernprozess aufzubauen.
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v Verstandnis des inklusiven Lernmodells

v Verstandnis der unterschiedlichen BedUrfnisse der
Studierenden und Eingehen auf diese BedUrfnisse in der
Nachhilfearbeit

Lernziele

Beschreibung | per Schwerpunkt dieser Lektion liegt auf der Anwendung
von Lehrmethoden entsprechend den Bedurfnissen
verschiedener Lernender. In diesem Abschnitt wird auch
die Einbeziehung von Lernenden, die besondere
UnterstUtzung bendtigen, und die Forderung ihrer
Teilnahme behandelt. Es wird auf die wichtige
Anfangsphase des Nachhilfeprozesses fur Lernende
eingegangen, die besondere UnterstUtzung bendtigen,
und es werden Tipps fur diese Phase gegeben.

Unterrichtsplan | pie Themen in diesem Inhalt sind Empfehlungen, die auf
der inklusiven Strategie der UNESCO basieren, um eine
gleichberechtigte Bildung fUr alle Lernenden zu
gewdbhrleisten. Der Schwerpunkt dieses Abschnitts liegt
darauf, Tipps zu geben und eine hochwertige Interaktion
und LernunterstUtzung fur Lernende zu gewdhrleisten, die
besondere UnterstUtzung bendtigen. Dies ist fur alle
geeignet, die sich fUr die UnterstUtzung des inklusiven
Lernens interessieren.

Lerninhalte

Inklusionsstrategien werden in vielféltigen Gesellschaften immer wichtiger.
Tutoren spielen eine zentrale Rolle bei der Verringerung von Ausgrenzung,
indem sie gerechte Bedingungen schaffen, unter denen alle Lernenden,
einschlieBlich derjenigen mit sozialen und wirtschaftlichen Benachteiligungen,
Behinderungen oder auBergewdhnlichen Begabungen, erfolgreich sein
kdnnen. Eine wirksame Inklusion basiert auf Barrierefreiheit, Respekt vor Vielfalt
und Zusammenarbeit zwischen Tutoren, Eltern und Fachkréften.

Tutoren, die mit Schulern mit sonderpddagogischem Férderbedarf (SEN)
arbeiten, sollten:

o Diskriminierung vermeiden und Vielfalt wertschdtzen.

o Hindernisse fUr die Teilnahme beseitigen, indem sie die Umgebung,
Methoden und Inhalte anpassen.
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o personalisierte Lehransatze sicherstellen, die auf die individuellen
Fahigkeiten und Bedurfnisse abgestimmt sind.

« die Selbstwirksamkeit, Unabhdngigkeit und aktive Beteiligung der
Schuler férdern.

Die UnterstUtzung I@sst sich am besten in drei Phasen gliedern:

1. Vorbereitung — Verstdndnis der spezifischen Bedurfnisse jedes
Lernenden und Planung von Anpassungen.

2. Umsetzung — Bereitstellung flexibler Unterrichtsmethoden, Einzel- oder
Paarunterricht, Einsatz von Hilfsmitteln und emotionale UnterstGtzung.

3. Aktivitatsanalyse und Verbesserung - Uberprifung der Fortschritte,
Optimierung der Strategien und Anpassung an sich verdndernde
BedUrfnisse.

Der Unterricht betont die Bedeutung der Anpassung in der Anfangsphase (z.
B. 2-3-wdchige Anpassungsphase), die modifizierte Stundenpldne, besondere
UnterstUtzung im Unterricht oder die Einbeziehung der Familie umfassen kann.
Die Tutoren muUssen auBBerdem ein sicheres und einladendes Umfeld schaffen,
bei Bedarf Pausen einlegen und eine kontinuierliche Kommunikation mit
Lehrern, Fachleuten und Familien aufrechterhalten.

Grundprinzip: Inklusion ist kein feststehendes Ergebnis, sondern ein
kontinuierlicher Prozess, der darauf abzielt, allen Lernenden ein Héchstmal an
Teilhabe und Erfolg zu ermdglichen. Dies erfordert eine positive Einstellung,
Teamarbeit und eine Kultur der Barrierefreineit in der gesamten
Bildungsgemeinschaft.

Zusammenfassung der Lektion

Inklusion stellt sicher, dass jeder Schiler, unabhdngig von seinen Fahigkeiten,
Behinderungen oder seinem Hintergrund, sinnvoll am Unterricht teilnehmen
kann. Eine maBgeschneiderte Einbindung bedeutet, flexible, lernerzentrierte
Ansdtze zu entwickeln, mit den Beteiligten zusammenzuarbeiten und sich auf
allen Ebenen des Nachhilfeprozesses fUr Barrierefreiheit einzusetzen.
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Fazit

Dieser Lehrplan ist mehr als nur eine einfache Ubersicht Gber den
Mooc4Tutors-Kurs, er ist sowohl eine Roadmap als auch eine Begleitressource.
Er bietet Tutoren einen strukturierten Uberblick Uber jedes Modul, einschlieBlich
Lernzielen, Beschreibungen und Unterrichtspldnen, und enthdlt darbber
hinaus umfangreiche Inhaltszusammenfassungen und Referenzen, die
unabhdngig von der Online-Plattform erneut aufgerufen werden kénnen.

Der Leitfaden wurde so konzipiert, dass er zwei sich ergdnzende Traditionen
dessen widerspiegelt, was ein Lehrplan bedeuten kann. Einerseits dient er als
Programmdokument, das den Teilnehmern hilft, sich in der Kursstruktur
zurechtzufinden, Lernergebnisse zu antizipieren und zu verstehen, wie die
Module miteinander verbunden sind. Andererseits fungiert er auch als
Studienheft, das umfangreiches Material, Erkldrungen und Ressourcen bietet,
die eine tiefere Reflexion und Prifungsvorbereitung unterstitzen.

Durch die Arbeit mit diesem Lehrplan erhalten Tutoren nicht nur Zugang zu
praktischen Unterrichtsstrategien, sondern auch zu reflektierenden
Erkenntnissen, die ihre langfristige berufliche Entwicklung leiten kdnnen. Jede
Lektion kombiniert pddagogische Orientierung mit konkreten Beispielen,
sodass das Gelernte direkt in die reale Tutorenpraxis Ubertragen werden kann.

Ob Sie ihn zur Vorbereitung vor dem Unterricht, zur Festigung des Wissens
danach oder als langfristige Referenz in lhrer beruflichen Tatigkeit nutzen —
dieser Lehrplan ist als lebendiges Werkzeug gedacht. Er vereint die
wesentlichen Aspekte des Nachhilfelehrberufs, Professionalitat, Inklusivitat,
digitale Anpassung und Lernendenengagement, damit jeder Nachhilfelehrer
sich als PGdagoge weiterentwickeln und seinen Schulern sinnvolle, adaptive
und wirkungsvolle Lernerfahrungen bieten kann.
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