
Syllabus des
Online-Kurses



 

1 

 

Inhaltsverzeichnis 
Einleitung ................................................................................................................... 8 

Praktische Details: ................................................................................................. 8 

Organisation des MOOC: .................................................................................... 9 

Modul 1: Der Beruf des Nachhilfelehrers .............................................................. 10 

Lektion 1: Beschreibung des Berufsbildes Nachhilfelehrer .............................. 10 

Lernziele ........................................................................................................... 10 

Beschreibung ................................................................................................... 10 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 10 

Lerninhalte ....................................................................................................... 11 

Zusammenfassung .......................................................................................... 13 

Referenzen ....................................................................................................... 14 

Lektion 2: Pädagogische Fähigkeiten des Tutors ............................................ 15 

Lernziele ........................................................................................................... 15 

Beschreibung ................................................................................................... 15 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 15 

Lerninhalte ....................................................................................................... 15 

Zusammenfassung .......................................................................................... 19 

Referenzen ....................................................................................................... 20 

Lernziele ........................................................................................................... 23 

Beschreibung ................................................................................................... 23 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 23 

Lektion 3: Pädagogische Herausforderungen für Tutoren .............................. 23 

Lerninhalte ....................................................................................................... 23 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 25 

Referenzen ....................................................................................................... 25 

Lektion 4: Anwendung der Psychologie in der Nachhilfepraxis ..................... 27 

Lernziele ........................................................................................................... 27 

Beschreibung ................................................................................................... 27 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 27 

Lerninhalte ....................................................................................................... 27 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 28 

Wichtigste Referenzen .................................................................................... 29 



 

2 

 

Zusätzliche Referenzen ................................................................................... 29 

Lektion 5: Anwendung didaktischer Kenntnisse im Nachhilfelehrerberuf ..... 30 

Lernziele ........................................................................................................... 30 

Beschreibung ................................................................................................... 30 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 30 

Lerninhalte ....................................................................................................... 30 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 31 

Referenzen ....................................................................................................... 32 

Zusätzliche Referenzen ................................................................................... 32 

Modul 2: Als Freiberufler im Bildungsbereich tätig sein ....................................... 33 

Lektion 1: Freiberuflicher Bildungsfachmann werden ..................................... 33 

Lernziele ........................................................................................................... 33 

Beschreibung ................................................................................................... 33 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 33 

Lerninhalte ....................................................................................................... 34 

Zusammenfassung .......................................................................................... 36 

Referenzen ....................................................................................................... 36 

Lektion 2: Wie man beginnt ............................................................................... 37 

Lernziele ........................................................................................................... 37 

Beschreibung ................................................................................................... 37 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 37 

Lerninhalte ....................................................................................................... 37 

Zusammenfassung .......................................................................................... 39 

Referenzen ....................................................................................................... 40 

Lektion 3: Kundenakquise .................................................................................. 41 

Lernziele ........................................................................................................... 41 

Beschreibung ................................................................................................... 41 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 41 

Lerninhalte ....................................................................................................... 41 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 42 

Referenzen ....................................................................................................... 43 

Lektion 4: Die tägliche Arbeit ............................................................................ 44 

Lernziele ........................................................................................................... 44 



 

3 

 

Beschreibung ................................................................................................... 44 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 44 

Lerninhalte ....................................................................................................... 44 

Zusammenfassung des Lernstoffs .................................................................. 46 

Referenzen ....................................................................................................... 46 

Digitale Tools .................................................................................................... 47 

Lektion 5: Berufliche Weiterbildung ................................................................... 48 

Lernziele ........................................................................................................... 48 

Beschreibung ................................................................................................... 48 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 48 

Lerninhalte ....................................................................................................... 48 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 50 

Referenzen ....................................................................................................... 50 

Modul 3: Lernen lernen .......................................................................................... 52 

Lektion 1: Was bedeutet „Lernen lernen“? ...................................................... 52 

Lernziele ........................................................................................................... 52 

Beschreibung ................................................................................................... 52 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 52 

Lerninhalte ....................................................................................................... 52 

Zusammenfassung .......................................................................................... 54 

Referenzen ....................................................................................................... 54 

Lektion 2: Lernen lernen und Schüler ................................................................ 55 

Lernziele ........................................................................................................... 55 

Beschreibung ................................................................................................... 55 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 55 

Lerninhalte ....................................................................................................... 55 

Zusammenfassung .......................................................................................... 57 

Referenzen ....................................................................................................... 57 

Lektion 3: Lebenslanges Lernen ........................................................................ 59 

Lernziele ........................................................................................................... 59 

Beschreibung ................................................................................................... 59 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 59 

Lerninhalte ....................................................................................................... 59 



 

4 

 

Zusammenfassung .......................................................................................... 61 

Referenzen ....................................................................................................... 61 

Lektion 4: Positive Einstellung zum Lernen ........................................................ 63 

Lernziele ........................................................................................................... 63 

Beschreibung ................................................................................................... 63 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 63 

Lerninhalte ....................................................................................................... 63 

Zusammenfassung .......................................................................................... 65 

Referenzen ....................................................................................................... 65 

Lektion 5: Verschiedene Lernstrategien ........................................................... 66 

Lernziele ........................................................................................................... 66 

Beschreibung ................................................................................................... 66 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 66 

Lerninhalte ....................................................................................................... 66 

Zusammenfassung .......................................................................................... 68 

Referenzen ....................................................................................................... 68 

Modul 4: Unterstützung aller Lernenden .............................................................. 69 

Lektion 1: Inklusive Bildung verstehen ............................................................... 69 

Lernziele ........................................................................................................... 69 

Beschreibung ................................................................................................... 69 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 69 

Lerninhalte ....................................................................................................... 69 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 70 

Referenzen ....................................................................................................... 70 

Lektion 2: Unterschiedliche Lernbedürfnisse und Lernstile .............................. 72 

Lernziele ........................................................................................................... 72 

Beschreibung ................................................................................................... 72 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 72 

Lerninhalte ....................................................................................................... 72 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 73 

Referenzen ....................................................................................................... 74 

Lektion 3: Schaffung einer inklusiven Lernumgebung ..................................... 77 

Lernziele ........................................................................................................... 77 



 

5 

 

Beschreibung ................................................................................................... 77 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 77 

Lerninhalte ....................................................................................................... 77 

Zusammenfassung der Lerninhalte................................................................ 78 

Referenzen ....................................................................................................... 79 

Lektion 4: Sozio-emotionale Unterstützung bieten .......................................... 81 

Lernziele ........................................................................................................... 81 

Beschreibung ................................................................................................... 81 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 81 

Lerninhalte ....................................................................................................... 81 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 82 

Referenzen ....................................................................................................... 82 

Lektion 5: Effektive Kommunikation und Zusammenarbeit mit Stakeholdern84 

Lernziele ........................................................................................................... 84 

Beschreibung ................................................................................................... 84 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 84 

Lerninhalte ....................................................................................................... 84 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 86 

Referenzen ....................................................................................................... 86 

Modul 5: Digitale Tools und Ansätze ..................................................................... 87 

Lektion 1: Einführung in digitale Tools für den Nachhilfeunterricht ................ 87 

Lernziele ........................................................................................................... 87 

Beschreibung ................................................................................................... 87 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 87 

Referenzen ....................................................................................................... 89 

Lektion 2: Praktischer Einsatz digitaler Tools für den Nachhilfeunterricht ...... 90 

Lernziele ........................................................................................................... 90 

Beschreibung ................................................................................................... 90 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 90 

Lerninhalte ....................................................................................................... 90 

Zusammenfassung .......................................................................................... 91 

Referenzen ....................................................................................................... 91 

Lektion 3: Schaffung einer erfolgreichen digitalen Lernumgebung .............. 94 



 

6 

 

Lernziele ........................................................................................................... 94 

Beschreibung ................................................................................................... 94 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 94 

Lerninhalte ....................................................................................................... 94 

Zusammenfassung des Lernstoffs .................................................................. 95 

Referenzen ....................................................................................................... 95 

Lektion 4: Anpassung digitaler Tools für verschiedene Lernende .................. 96 

Lernziele ........................................................................................................... 96 

Beschreibung ................................................................................................... 96 

Unterrichtsplan ................................................................................................. 96 

Lerninhalte ....................................................................................................... 96 

Zusammenfassung der Lektion ...................................................................... 97 

Referenzen ....................................................................................................... 97 

Lektion 5: Bewertung und Verbesserung Ihrer digitalen Methoden .............101 

Lernziele ..........................................................................................................101 

Beschreibung ..................................................................................................101 

Unterrichtsplan ................................................................................................101 

Lerninhalte ......................................................................................................101 

Zusammenfassung der Lektion .....................................................................102 

Referenzen ......................................................................................................103 

Modul 6: Strategien zur Förderung des Engagements für effektives 

Nachhilfeunterricht ...............................................................................................106 

Lektion 1: Das Engagement der Schüler verstehen .......................................106 

Lernziele ..........................................................................................................106 

Beschreibung ..................................................................................................106 

Unterrichtsplan ................................................................................................106 

Lerninhalte ......................................................................................................106 

Zusammenfassung der Lektion .....................................................................107 

Referenzen ......................................................................................................107 

Lektion 2: Schüler für effektives Lernen motivieren .........................................109 

Lernziele ..........................................................................................................109 

Beschreibung ..................................................................................................109 

Unterrichtsplan ................................................................................................109 

Lerninhalte ......................................................................................................109 



 

7 

 

Zusammenfassung der Lektion .....................................................................110 

Referenzen ......................................................................................................110 

Lektion 3: Techniken des aktiven Lernens .......................................................112 

Lernziele ..........................................................................................................112 

Beschreibung ..................................................................................................112 

Unterrichtsplan ................................................................................................112 

Lerninhalte ......................................................................................................112 

Zusammenfassung .........................................................................................113 

Referenzen ......................................................................................................114 

Lektion 4: Bewertung des Engagements .........................................................115 

Lernziele ..........................................................................................................115 

Beschreibung ..................................................................................................115 

Unterrichtsplan ................................................................................................115 

Lerninhalte ......................................................................................................115 

Zusammenfassung der Lektion .....................................................................116 

Referenzen ......................................................................................................117 

Lektion 5: Anpassung des Engagements an unterschiedliche Lernende ....119 

Lernziele ..........................................................................................................119 

Beschreibung ..................................................................................................119 

Unterrichtsplan ................................................................................................119 

Lerninhalte ......................................................................................................119 

Zusammenfassung der Lektion .....................................................................120 

Referenzen ......................................................................................................120 

Schlussfolgerung ....................................................................................................122 

 

  



 

8 

 

Einführung 

 

Willkommen bei Mooc4Tutors, einem Online-Kurs auf Edukacio, der Tutoren 

dabei unterstützt, wichtige Fähigkeiten für eine wirkungsvolle und inklusive 

Bildung zu entwickeln. Der Kurs bietet umfassende Einblicke in den Beruf des 

Tutors und behandelt berufliche Kompetenzen, Techniken zur Förderung des 

Engagements und praktische Strategien zur Schaffung adaptiver 

Lernumgebungen.  

 

Praktische Details: 

• Plattform: Edukacio 

• Zielgruppe: Aktuelle und angehende Tutoren, Pädagogen und 

freiberufliche Bildungsfachleute 

• Voraussetzungen: Es sind keine besonderen Voraussetzungen 

erforderlich, jedoch ist eine allgemeine Vertrautheit mit 

Nachhilfekonzepten von Vorteil. 

• Kurssprachen: Englisch, Französisch, Litauisch, Deutsch, Italienisch und 

Finnisch 

• Quiz: Die Quizfragen in diesem Kurs dienen dazu, das Lernen der 

Teilnehmer zu unterstützen, und nicht dazu, Ihr Wissen zu bewerten. Die 

einzige Ausnahme bildet der abschließende Lerntest für Teilnehmer, die 

ein Lernzertifikat erwerben möchten.  

• Teilnahmezertifikat: Die Teilnehmer erhalten ein Abschlusszertifikat, 

wenn sie mindestens 75 % der richtigen Antworten in allen Quizzen 

erreicht und den Mooc-Bewertungsfragebogen eingereicht haben. 

• Lernzertifikat: Die Teilnehmer erhalten ein von Logopsycom 

ausgestelltes Lernzertifikat, wenn sie alle Bedingungen für das 

Teilnahmezertifikat erfüllen und den Lern-Test am Ende des Kurses 

absolvieren.  

 

  

https://edukacio.com/courses/test-mooc4tutors/
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MOOC-Organisation: 

 

Der Kurs ist in sechs fokussierte Module unterteilt, die jeweils auf die 

Kernaspekte einer effektiven Nachhilfe ausgerichtet sind: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jedes Modul umfasst interaktive Lektionen, Quizfragen und umsetzbare 

Erkenntnisse, sodass Tutoren das Wissen direkt in ihrer Unterrichtspraxis 

anwenden können. Dieser Kurs befähigt Tutoren, anpassungsfähige, 

ansprechende und effektive Nachhilfestrategien zu entwickeln, und versetzt 

sie in die Lage, das Leben von Schülern in einer Vielzahl von Lernkontexten 

nachhaltig zu beeinflussen. 

 

Um Sie während des Kurses zu unterstützen, haben Sie Zugang zu einem 

umfassenden Lehrplan. Dieses Dokument ist als Begleitmaterial zum Online-

Kurs konzipiert und bietet Ihnen einen klaren Überblick über jedes Modul, jede 

Lektion, die wichtigsten Lernziele und die wichtigsten Lerninhalte sowie eine 

Liste der für jede Lektion verwendeten Referenzen.  

Mit dem Lehrplan können Sie sich einen Überblick über die Inhalte 

verschaffen und verstehen, welche Fähigkeiten und Kenntnisse Sie erwerben 

werden. Außerdem können Sie die Inhalte nach Abschluss des Kurses noch 

einmal durchgehen oder durchblättern, um Ihre Lernerfahrung bei 

Mooc4Tutors optimal zu nutzen. 
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Modul 1: Der Beruf des Nachhilfelehrers  

 

 Lektion 1: Beschreibung des Berufsbildes eines Nachhilfelehrers 

 

Lernziele 
• Verstehen Sie die Rolle und Aufgaben eines 

Nachhilfelehrers. 

• Erkennen Sie den Einfluss des Verhaltens eines Tutors 

auf den Erfolg der Schüler. 

• Identifizieren Sie die wesentlichen Kompetenzen, die 

für den Beruf des Nachhilfelehrers erforderlich sind. 

• Die mit der Rolle eines Nachhilfelehrers verbundenen 

Rechte und Pflichten verstehen. 

 

Beschreibung 
Diese Lektion führt Tutoren in ihren Beruf ein und betont 

dabei, wie wichtig es ist, mit gutem Beispiel voranzugehen 

und die grundlegenden Kompetenzen für eine effektive 

Nachhilfe zu verstehen. Voraussetzungen sind ein 

allgemeines Interesse an Nachhilfe oder Erfahrung in der 

Arbeit mit Schülern. 

 

Unterrichtsplan 
Einführung in den Beruf des Nachhilfelehrers: Überblick über 

die Aufgaben eines Nachhilfelehrers und deren Bedeutung 

für die Bildung. 

Einfluss des persönlichen Vorbilds: Wie sich das Handeln 

und Verhalten eines Tutors auf die Einstellung und das 

Engagement der Schüler auswirkt. 

Erforderliche Kompetenzen: Für eine effektive Nachhilfe 

sind Schlüsselkompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit 

und Empathie erforderlich. 

 

Rechte und Pflichten von Nachhilfelehrern: Rechtliche und 

ethische Verantwortlichkeiten von Nachhilfelehrern, 

einschließlich Grenzen und beruflicher Standards. 
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Lerninhalte 

 

Einführung in den Beruf des Nachhilfelehrers 

 

Beim Nachhilfeunterricht geht es nicht nur darum, ein Fach zu unterrichten. Es 

geht darum, einen Lernenden auf seinem individuellen Bildungsweg zu 

begleiten. Nachhilfelehrer zu sein bedeutet: 

• Den Lernweg an die Bedürfnisse und Ziele jedes einzelnen Schülers 

anzupassen. 

• Aktives Zuhören, um versteckte Herausforderungen zu erkennen. 

• Eine klare Methodik für das Lernen bereitstellen. 

• Eine sichere, professionelle und einladende Umgebung schaffen. 

• Dem Lernenden helfen, Selbstvertrauen und Selbstständigkeit 

aufzubauen. 

• Regelmäßige Überwachung der Fortschritte. 

• Ein Gleichgewicht zwischen Direktheit und Freundlichkeit finden. 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der eigenen beruflichen Fähigkeiten. 

• Feedback und Reflexion nutzen, um die eigene Praxis zu verbessern. 

Kernidee: Tutoren sind Vorbilder. Über den Unterricht hinaus vermitteln sie 

Werte wie Respekt, Belastbarkeit, Neugier und Freude am Lernen. 

 

Auswirkungen auf die Schüler 

 

Schüler spiegeln oft das Verhalten ihrer Tutoren wider. Ein Tutor, der Neugier, 

Geduld und Engagement zeigt, kann Lernende dazu inspirieren, dieselbe 

Einstellung zu übernehmen. 

Vorteile, die Schüler durch Nachhilfeunterricht gewinnen: 

• Maßgeschneidertes Lernen: Anpassung an ihre Bedürfnisse. 

• Lernbegeisterung: Die Begeisterung des Tutors kann ansteckend sein. 

• Lerngewohnheiten: Strukturierte Lernmethoden, die ein Leben lang 

Bestand haben. 
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• Selbstständigkeit: Sie werden zu unabhängigen Lernenden. 

• Selbstvertrauen: Akademischer Erfolg führt zu Selbstwertgefühl 

 

Für das Nachhilfeunterricht erforderliche Kompetenzen 

 

Ein Tutor benötigt vielfältige Fähigkeiten: 

Pädagogische Fähigkeiten 

• Erklären und Vereinfachen komplexer Inhalte. 

• Verwendung von Gegenbeispielen, visuellen Darstellungen und 

Analogien. 

• Aufschlüsselung von Informationen in kleine, überschaubare Teile. 

Fachkenntnisse 

• Fundierte Kenntnisse des Fachgebiets. 

• Fähigkeit, komplexe Konzepte zu dekonstruieren und zu ordnen. 

Kommunikationsfähigkeiten 

• Klare und ansprechende Erklärungen. 

• Abwechslungsreicher Tonfall, Einsatz von Körpersprache und 

angepasstes Vokabular. 

• Aktives Zuhören und Fördern von Rückmeldungen der Schüler. 

Anpassungsfähigkeit 

• Anpassung der Lehrmethoden an das Profil der Schüler. 

• Offenheit für die Überarbeitung von Ansätzen, wenn Strategien nicht 

effektiv sind. 

Organisationsfähigkeiten 

• Unterricht im Voraus planen. 

• Festlegung erreichbarer Ziele mit den Schülern. 

• Überwachen des Fortschritts im Laufe der Zeit. 

Technologische Anpassung 

• Integration digitaler Tools zur Verbesserung des Unterrichts. 

• Sich über nützliche Lehrplattformen auf dem Laufenden halten. 
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Soziale Kompetenzen 

• Aufbau vertrauensvoller Beziehungen zu Schülern und Familien. 

• Motivierung und Unterstützung der Lernenden auf respektvolle Weise 

Grundgedanke: Denken Sie daran: Pädagogik ist nicht nur „Unterrichten”. Es 

geht darum, zu verstehen, wie Lernen funktioniert, und sich entsprechend 

anzupassen. 

 

Pflichten und Rechte von Tutoren 

 

Tutoren haben berufliche Pflichten, die je nach Land variieren können, aber 

im Allgemeinen Folgendes umfassen: 

• Nachweis der Kompetenz in dem unterrichteten Fach (Abschlüsse, 

Zertifikate). 

• Vereinbarung mit dem Schüler/den Eltern über Anzahl, Häufigkeit und 

Kosten des Unterrichts. 

• Aufbau einer Vertrauensbeziehung zu Schülern und Familien. 

• Ermittlung der Bedürfnisse und Entwicklung maßgeschneiderter 

Unterrichtsstrategien. 

• Unterstützung bei Hausaufgaben, Projekten und 

Prüfungsvorbereitungen. 

• Vermittlung effektiver Lernmethoden an die Schüler. 

 

Die Tutoren haben außerdem Anspruch auf: 

• Pünktlichkeit und Respekt von Schülern und Familien. 

• Vorausplanung des Unterrichts. 

• Ablehnung der Zusammenarbeit mit einem Schüler, wenn sich die 

Beziehung als schädlich erwiesen hat. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Beim Nachhilfeunterricht geht es nicht nur ums Lehren. Es geht darum, 

Lernende zu inspirieren, anzuleiten und ihnen Fähigkeiten und Werte fürs 

Leben mitzugeben. 
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Lektion 2: Pädagogische Fähigkeiten des Nachhilfelehrers 

 

Lerninhalte 

 

Zusammenarbeit des Tutors mit den Schülern 

 

In Bezug auf pädagogische Fähigkeiten ist es wichtig, dass Tutoren den 

Unterrichtsstoff beherrschen, die Schüler verstehen und effektiv mit ihnen 

arbeiten, mit den Eltern kommunizieren und auch eigene Strategien und 

Maßnahmen entwickeln. 

Lernziele 
• Entwickeln Sie effektive Kommunikations- und 

Kooperationsfähigkeiten im Umgang mit Schülern 

und deren Eltern. 

• Verstehen, wie man die Motivation und das 

Selbstwertgefühl von Schülern fördert. 

• Erlernen von Methoden zur Bewertung des Fortschritts 

und der Leistungen der Schüler. 

 

Beschreibung 
Diese Lektion bietet einen detaillierten Einblick in die 

wesentlichen pädagogischen Fähigkeiten, die Tutoren 

benötigen, um starke Beziehungen zu Schülern und Eltern 

aufzubauen, die Motivation der Schüler zu fördern und den 

akademischen Fortschritt zu überwachen. 

Voraussetzungen sind grundlegende 

Kommunikationsfähigkeiten und der Wunsch, die 

Interaktion zwischen Schülern und Tutoren zu verbessern. 

 

Unterrichtsplan 
• Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den 

Schülern: Strategien zum Aufbau einer kooperativen, 

respektvollen Beziehung zu den Schülern. 

• Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den Eltern: 

Techniken für eine effektive Kommunikation und 

Partnerschaft mit den Eltern, um das Lernen der 

Schüler zu unterstützen. 

• Motivation und Selbstwertgefühl der Schüler: 

Methoden zur Förderung des Selbstvertrauens und 

des Selbstwertgefühls der Schüler. 

• Bewertung von Leistungen und Fortschritten: 

Instrumente und Methoden zur genauen Bewertung 

und Verfolgung der Fortschritte der Schüler. 
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Dieser Abschnitt konzentriert sich auf die Zusammenarbeit des 

Nachhilfelehrers mit dem Schüler. Die Idee, dass Lehrer und Nachhilfelehrer 

direkt mit den Schülern zusammenarbeiten sollten, um Lernmaterialien zu 

erstellen, zu diskutieren und weiterzuentwickeln, ist relativ neu. Die Forschung 

bestätigt jedoch ihren Wert. Die American Psychological Association (2023) 

stellt fest, dass Schüler, die „enge, positive und unterstützende Beziehungen zu 

ihren Lehrern haben, höhere Leistungen erzielen“. 

Die Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schüler ist ein Prozess der 

gemeinsamen Verantwortung für die Bildungserfahrung des Schülers. Anstatt 

sich auf die Vermittlung von Wissen zu beschränken, stellt die Zusammenarbeit 

einen stärker schülerzentrierten Ansatz dar. In diesem Modell agieren Tutoren 

wie Coaches: Sie unterstützen das Lernen, indem sie Anleitung, Ressourcen 

und Ermutigung bieten. 

Dieser Ansatz hilft den Schülern auch dabei, wichtige Soft Skills zu entwickeln, 

wie zum Beispiel: 

• Problemlösung 

• Zusammenarbeit 

• Mitgefühl 

• Belastbarkeit 

• Respekt 

Zu den Vorteilen der Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schüler gehören: 

• Lernen, Initiative zu ergreifen und den Weg zur Erreichung von Zielen zu 

weisen 

• Sich aktiv am Bildungsprozess zu beteiligen 

• Verbesserung der Fähigkeiten zur Problemlösung 

• Übernahme von Führungs- und Entscheidungskompetenzen in der 

eigenen Ausbildung 

• Effektive Zusammenarbeit mit den Tutoren 

• Gestaltung der eigenen Lernwege und Vertiefung des Verständnisses 

für den Unterrichtsstoff 

Eine positive und effektive Beziehung zwischen Tutor und Schüler bindet die 

Lernenden in den Bildungsprozess ein, fördert ihre Lernbereitschaft und 

entwickelt ihre Fähigkeiten. Infolgedessen erzielen Schüler tendenziell bessere 

Leistungen, wenn sie an sinnvollen und ansprechenden Lernerfahrungen 

teilnehmen. 
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In Bezug auf pädagogische Fähigkeiten ist es wichtig, dass Tutoren den Stoff 

beherrschen, die Schüler verstehen und effektiv mit ihnen arbeiten, mit den 

Eltern kommunizieren und ihre eigenen Strategien und Maßnahmen 

entwickeln. 

Die Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schüler stellt einen neuen, stärker 

schülerzentrierten Ansatz für das Nachhilfelehren dar. Laut der American 

Psychological Association (2023) erzielen Schüler, die „enge, positive und 

unterstützende Beziehungen zu ihren Lehrern haben, höhere Leistungen“. Bei 

der Zusammenarbeit zwischen Tutor und Schüler geht es nicht nur um die 

Vermittlung von Wissen, sondern um einen Prozess der gemeinsamen 

Verantwortung für die Bildungserfahrung des Schülers. 

In diesem Modell agieren Tutoren wie Coaches, die das Lernen durch 

Ressourcen, Feedback und Ermutigung begleiten. Die Zusammenarbeit hilft 

den Lernenden, sich nicht nur akademisch, sondern auch persönlich 

weiterzuentwickeln, indem sie Soft Skills wie Problemlösung, Zusammenarbeit, 

Mitgefühl, Belastbarkeit und Respekt fördert. 

Die Zusammenarbeit zwischen Tutoren und Schülern hat mehrere wichtige 

Vorteile. Die Schüler können: 

• lernen, Initiative zu ergreifen und den Weg zur Erreichung ihrer Ziele zu 

weisen 

• sich aktiv am Bildungsprozess beteiligen 

• ihre Fähigkeiten zur Problemlösung verbessern 

• Rollen als Führungskräfte und Entscheidungsträger in ihrer eigenen 

Ausbildung übernehmen 

• Effektive Zusammenarbeit mit Tutoren als Lernpartner 

• Gestalten Sie Ihre eigenen Lernwege und vertiefen Sie Ihr 

Fachverständnis 

Eine positive und effektive Beziehung zwischen Tutor und Schüler bindet die 

Schüler stärker in den Lernprozess ein, stärkt ihre Motivation und fördert sowohl 

ihre Hard als auch ihre Soft Skills. 

Praktische Strategien für den Aufbau einer Zusammenarbeit sind unter 

anderem: 

• Nehmen Sie sich zu Beginn der Sitzungen Zeit, um die Schüler nach ihren 

Bedürfnissen, Interessen und Stimmungen zu fragen 

• Gemeinsames Festlegen von Lernzielen, damit die Schüler 

Verantwortung für ihre Fortschritte übernehmen 
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• Anpassung des Tonfalls und des Tempos an das Komfortniveau des 

Lernenden 

• Raum für Fragen lassen und die Schüler ermutigen, sich zu äußern, 

wenn sie Schwierigkeiten haben 

Die Grundlage für effektiven Nachhilfeunterricht ist eine positive und 

respektvolle Beziehung zum Lernenden. Zusammenarbeit basiert auf: 

• Aktivem Zuhören: Den Schülern die Möglichkeit geben, ihre Bedürfnisse 

und Schwierigkeiten zu äußern. 

• Klare Erwartungen: Von Anfang an Einigung über Ziele und 

Verantwortlichkeiten. 

• Respekt und Empathie: Anerkennung der Individualität des Schülers. 

• Zusammenarbeit: Die Schüler in Entscheidungen über ihren Lernweg 

einbeziehen. 

Kernidee: Ein Schüler hat größere Erfolgschancen, wenn er sich gehört, 

respektiert und aktiv in seinen Lernprozess eingebunden fühlt. 

 

Zusammenarbeit des Nachhilfelehrers mit den Eltern 

 

Eltern sind wichtige Partner im Nachhilfeprozess. Eine effektive 

Zusammenarbeit umfasst: 

• Offene Kommunikation: Austausch über Fortschritte, Herausforderungen 

und Strategien. 

• Konstruktives Feedback: Konzentration auf Stärken bei gleichzeitiger 

Ansprache von Verbesserungsmöglichkeiten. 

• Transparenz: Klärung von Unterrichtsinhalten, Häufigkeit und Zielen. 

• Respekt für die jeweiligen Rollen: Anerkennung, dass Eltern und Tutoren 

den Lernenden aus unterschiedlichen, sich jedoch ergänzenden 

Positionen unterstützen. 

Praktische Strategien: 

• Richten Sie einen regelmäßigen Kanal für Updates ein (E-Mail, 

wöchentliche Notizen, kurze Besprechungen). 

• Tipps zur Stärkung der Lerngewohnheiten zu Hause austauschen. 
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Motivation und Selbstwertgefühl der Schüler 

 

Motivation ist für das Lernen von zentraler Bedeutung. Die Rolle eines Tutors 

besteht darin: 

• Die Stärken jedes Lernenden erkennen und darauf aufbauen. 

• Positive Verstärkung einsetzen (Lob, Ermutigung, Anerkennung von 

Anstrengungen). 

• Die Selbstständigkeit zu fördern, indem dem Schüler nach und nach 

mehr Verantwortung übertragen wird. 

• Eine Wachstumsmentalität zu fördern: Fehler als Lernchancen zu 

betrachten. 

Auswirkungen auf das Selbstwertgefühl: 

Wenn Lernende greifbare Fortschritte sehen, entwickeln sie ein stärkeres 

Kompetenzgefühl. Ihr Selbstvertrauen wächst, wenn sie Aufgaben 

bewältigen, die ihnen zuvor schwergefallen sind. 

 

Bewertung von Leistungen und Fortschritten 

 

Bei der Bewertung im Nachhilfeunterricht geht es nicht um Noten, sondern 

darum, Fortschritte zu verfolgen und Bedürfnisse zu identifizieren. Zu den 

wirksamen Strategien gehören: 

• Formative Bewertung: kurze Aufgaben zur Überwachung des laufenden 

Fortschritts. 

• Feedbackschleifen: konstruktive Kommentare, die den Schülern zeigen, 

wie sie sich verbessern können. 

• Zielsetzung und Reflexion: Vereinbarung realistischer Meilensteine. 

• Portfolios: Sammeln von Nachweisen für den Fortschritt (Aufgaben, 

Projekte, Reflexionen). 

Kernidee: Bei der Bewertung geht es nicht nur um das Messen, sondern auch 

um die Anleitung und Motivation der Lernenden. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Pädagogische Fähigkeiten sind die Brücke zwischen Wissen und Lernen. 

Zusammenarbeit, Kommunikation, Motivation und Bewertung bilden den Kern 

einer effektiven Nachhilfepraxis. 
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Lektion 3: Pädagogische Herausforderungen für Tutoren 

 

 

Lerninhalte 

 

Gruppenunterricht 

 

Gruppenunterricht erfordert es, die Bedürfnisse mehrerer Lernender unter 

einen Hut zu bringen und gleichzeitig das Engagement aufrechtzuerhalten. 

Tutoren müssen die Dynamik steuern, eine gleichberechtigte Beteiligung 

sicherstellen und ein Umfeld schaffen, in dem sich jeder Schüler einbezogen 

fühlt. Zu den wichtigsten Strategien gehören: 

• Förderung der Zusammenarbeit und Teamarbeit unter Gleichaltrigen 

Lernziele 
• Unterscheiden Sie zwischen Gruppen- und 

Einzelunterrichtstechniken. 

• Lernen Sie Strategien zur Unterstützung von Schülern 

mit besonderen Bedürfnissen kennen.  

• Verstehen, wie man hochbegabte Schüler auf 

sinnvolle Weise einbindet. 

 

Beschreibung 
Diese Lektion befasst sich mit den besonderen 

Herausforderungen, denen Tutoren bei der Arbeit mit 

unterschiedlichen Schülergruppen gegenüberstehen, 

darunter auch Schüler mit besonderen Bedürfnissen und 

hochbegabte Schüler. Voraussetzungen sind einige 

Erfahrungen mit Einzel- oder Gruppenunterricht oder ein 

allgemeines Interesse an inklusiven Unterrichtsstrategien. 

 

Unterrichtsplan 
• Gruppenunterricht: Techniken für den gleichzeitigen 

Unterricht mehrerer Schüler unter Berücksichtigung 

der Aufrechterhaltung des Engagements. 

• Einzelunterricht: Bewährte Methoden für 

personalisierte Einzelunterrichtsstunden. 

• Unterstützung von Schülern mit besonderen 

Bedürfnissen: Anpassung der Methoden an 

unterschiedliche Lernbedürfnisse und Förderung der 

Inklusion. 

• Förderung hochbegabter Schüler: Bereitstellung 

anregender und herausfordernder Inhalte, um 

begabte Schüler zu motivieren. 
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• Nutzung von Gruppenaktivitäten und Diskussionen, um gemeinsam 

Wissen aufzubauen 

• Differenzierung der Aufgaben, damit jeder Schüler auf dem richtigen 

Niveau gefordert wird 

• Klare Regeln für einen respektvollen Umgang miteinander aufstellen 

 

Einzelunterricht 

 

In Einzelstunden kann sich der Nachhilfelehrer voll und ganz auf die Stärken 

und Schwächen eines einzelnen Lernenden konzentrieren. Dies ermöglicht 

eine individuelle Betreuung, sofortiges Feedback und eine engere Beziehung. 

Zu den wirksamen Methoden gehören: 

• Festlegung klarer Lernziele mit dem Schüler 

• Engmaschige Überwachung der Fortschritte und gegebenenfalls 

Anpassung der Strategien 

• Verwendung personalisierter Beispiele und Materialien 

• Förderung der Selbstreflexion und der Fähigkeiten zum selbstständigen 

Lernen 

 

Unterstützung von Schülern mit besonderen Bedürfnissen 

 

Tutoren spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung integrativer 

Lernumgebungen. Die Unterstützung von Lernenden mit besonderen 

Bedürfnissen umfasst: 

• Identifizierung spezifischer Lernbarrieren (wie Legasthenie oder 

Aufmerksamkeitsstörungen) 

• Verwendung angepasster Materialien, visueller Hilfsmittel oder assistiver 

Technologien 

• Anwendung multisensorischer Lehransätze 

• Aufteilung von Aufgaben in kleinere, überschaubare Schritte 

• Geduld bewahren und kleine Erfolge feiern 
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Hochbegabte Schüler einbinden 

 

Begabte Lernende können ihre Motivation verlieren, wenn Aufgaben zu 

einfach oder repetitiv sind. Um ihr Interesse aufrechtzuerhalten, sollten 

Tutoren: 

• Bereichernde Aktivitäten anbieten, die über den Standardlehrplan 

hinausgehen 

• Problemlösung, Kreativität und eigenständiges Forschen fördern 

• Möglichkeiten zur Übernahme von Führungsaufgaben in Gruppen 

bieten 

• interdisziplinäre Herausforderungen einführen, um die Neugier zu 

wecken 

 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Tutoren stehen je nach Profil der Lernenden und Lernkontext vor 

unterschiedlichen Herausforderungen. Der Erfolg liegt darin, Inklusivität, 

Personalisierung und Stimulation für alle Arten von Lernenden in Einklang zu 

bringen. 
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Lektion 4: Anwendung der Psychologie in der Nachhilfepraxis 

Lernziele 
• Erkennen Sie verschiedene Persönlichkeitstypen und 

Kommunikationsstile unter Schülern. 

• Lernen, eine positive und förderliche Lernumgebung 

zu schaffen. 

• Ursachen für Fehlverhalten und wirksame Strategien 

zu dessen Bewältigung identifizieren. 

 

Beschreibung 
In dieser Lektion wird untersucht, wie Tutoren psychologische 

Prinzipien anwenden können, um ein unterstützendes 

Lernumfeld zu schaffen und Verhaltensprobleme effektiv zu 

bewältigen. Voraussetzungen sind die Bereitschaft, sich mit 

grundlegenden psychologischen Konzepten 

auseinanderzusetzen, und die Bereitschaft, 

Unterrichtsstrategien anzupassen. 

 

Unterrichtsplan 
• Persönlichkeit und Kommunikationsstile: Verständnis 

für verschiedene Persönlichkeiten von Schülern und 

Anpassung der Kommunikation an individuelle 

Bedürfnisse. 

• Schaffung eines günstigen Mikroklimas: Techniken zur 

Schaffung einer positiven, integrativen 

Lernumgebung. 

• Umgang mit Fehlverhalten von Schülern: 

Verhaltensprobleme konstruktiv erkennen und 

angehen. 

 

 

Lerninhalte 

 

Persönlichkeit und Kommunikationsstile 

 

Schüler haben unterschiedliche Persönlichkeiten, Lernstile und Kommunikations- 

präferenzen. Ein Tutor, der seine Herangehensweise an diese Unterschiede 

anpasst, kann die Motivation und das Vertrauen stärken. Zu den wichtigsten 

Aspekten gehören: 

• Identifizieren von introvertierten, extrovertierten oder gemischten 

Tendenzen 

• Anpassung des Kommunikationsstils (je nach Lernendem direkter oder 

unterstützender) 

• Beobachten nonverbaler Signale wie Tonfall, Gestik und Körperhaltung 

• Aufbau einer guten Beziehung durch Empathie und Respekt 
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Schaffung eines günstigen Mikroklimas 

 

Die Lernumgebung beeinflusst, wie gut sich die Schüler engagieren. Ein 

günstiges Mikroklima ist eines, in dem sich die Schüler sicher, respektiert und 

motiviert fühlen. Tutoren können dies fördern, indem sie: 

• vom ersten Treffen an eine positive, ermutigende Atmosphäre schaffen 

• Geduld und Verständnis zeigen 

• klare Erwartungen und einheitliche Abläufe festlegen 

• Fehler als Teil des Lernprozesses wertschätzen 

• Zusammenarbeit statt Konkurrenz fördern 

 

Umgang mit Fehlverhalten von Schülern 

 

Störendes Verhalten kann durch Stress, Frustration, mangelnde Motivation 

oder externe Faktoren verursacht werden. Tutoren sollten Fehlverhalten 

konstruktiv und nicht strafend angehen. Zu den Strategien gehören: 

• Identifizieren der zugrunde liegenden Ursachen (akademische 

Schwierigkeiten, emotionale Herausforderungen, mangelndes 

Selbstvertrauen) 

• Positive Disziplin anwenden: Aufmerksamkeit umlenken, 

Wahlmöglichkeiten anbieten, gewünschtes Verhalten verstärken 

• Ruhige und klare Kommunikation über inakzeptables Verhalten 

• Grenzen setzen und gleichzeitig Empathie zeigen 

• Förderung der Selbstreflexion, um den Schülern zu helfen, 

Verantwortung für ihr Handeln zu übernehmen 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Das Verständnis der Schülerpsychologie ermöglicht es Lehrern, ihren Unterricht 

anzupassen, ein sicheres Lernklima zu schaffen und auf Fehlverhalten effektiv 

zu reagieren, indem sie Wachstum fördern statt zu bestrafen. 
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Lektion 5: Anwendung didaktischen Wissens im Nachhilfelehrerberuf 

 

Lerninhalte 

 

Modellierung des Lernprozesses 

 

Nachhilfelehrer leiten die Schüler nicht nur dabei an, was sie lernen sollen, 

sondern auch dabei, wie sie lernen sollen. Durch die Modellierung des 

Lernprozesses werden Strategien für die Schüler sichtbar, sodass sie diese 

selbstständig anwenden können. Eine effektive Modellierung umfasst: 

• Schrittweise Demonstration, wie eine Aufgabe angegangen oder ein 

Problem gelöst wird 

• Lautes Denken, um die Argumentation zu verdeutlichen 

• Bereitstellung von Beispielen, bevor die Schüler aufgefordert werden, es 

selbstständig zu versuchen 

• Die Unterstützung schrittweise reduzieren, wenn die Lernenden 

Kompetenzen aufbauen (Scaffolding) 

 

Lernziele 
• Lernen, den Lernprozess effektiv zu gestalten und zu 

modellieren 

• Erkunden Sie verschiedene pädagogische 

Methoden, um das Engagement der Schüler zu 

steigern. 

• Entwickeln Sie reflektierende Praktiken, um die 

Effektivität des Nachhilfeunterrichts kontinuierlich zu 

verbessern. 

Beschreibung 
In dieser Lektion lernen Tutoren praktische didaktische 

Techniken, um Lernsitzungen zu strukturieren, 

ansprechende Lehrmethoden anzuwenden und ihre Praxis 

durch Reflexion zu verfeinern. Voraussetzungen sind 

Interesse an der Unterrichtsplanung und Erfahrung im 

Nachhilfeunterricht oder im Lehrberuf. 

Unterrichtsplan 
• Modellierung des Lernprozesses: Techniken zur 

Gestaltung effektiver, strukturierter Lernsitzungen. 

• Pädagogische Methoden: Erkundung verschiedener 

Methoden, wie interaktives, praxisorientiertes und 

forschungsbasiertes Lernen, um die Schüler zu 

motivieren. 

• Reflexion: Praktiken zur Selbstbewertung und 

kontinuierlichen Verbesserung im Nachhilfeunterricht. 
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Pädagogische Methoden 

 

Das Engagement steigt, wenn verschiedene Lehrmethoden eingesetzt 

werden. Tutoren sollten ihre Ansätze entsprechend den Bedürfnissen der 

Lernenden, dem Fachgebiet und dem Kontext auswählen. Zu den gängigen 

Methoden gehören: 

• Interaktives Lernen: Dialoge, Diskussionen und Debatten, um die 

Teilnahme zu fördern 

• Praktisches Lernen: Experimente, Rollenspiele und Aufgaben aus der 

Praxis, um das Verständnis zu vertiefen 

• Forschendes Lernen: Anleitung der Lernenden, Fragen zu stellen und 

selbstständig nach Antworten zu suchen 

• Umgekehrtes Lernen: Die Lernenden werden gebeten, den Stoff zu 

Hause durchzugehen, und die Unterrichtszeit wird für Übungen und 

Anwendungen genutzt 

• Gamification: Integration von Herausforderungen, Belohnungen oder 

spielerischen Elementen, um die Lernenden zu motivieren 

 

Reflexion 

 

Reflexive Praxis hilft Tutoren, ihre Effektivität im Laufe der Zeit zu verbessern. 

Reflexion umfasst: 

• Nach jeder Unterrichtsstunde zu überprüfen, was gut funktioniert hat 

und was nicht 

• Einholen von Feedback von Schülern zu Unterrichtsstrategien 

• Aufzeichnen von Beobachtungen in einem Tutor-Tagebuch oder 

Portfolio 

• Das Setzen von Zielen für die berufliche Weiterentwicklung 

• Kontinuierliche Anpassung der Methoden an die sich wandelnden 

Bedürfnisse der Schüler 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Didaktisches Wissen anzuwenden bedeutet, den Lernprozess zu strukturieren, 

effektive Lehrmethoden auszuwählen und sich kontinuierlich zu reflektieren, 

um als Tutor zu wachsen. 
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Modul 2: Als Freiberufler im Bildungsbereich tätig sein 
 

Lektion 1: Freiberuflicher Bildungsfachmann werden 

 

Lernziele 

• Das Konzept der freiberuflichen Tätigkeit im 

Bildungsbereich und die damit verbundenen 

Möglichkeiten verstehen. 

• Identifizieren Sie Ihre persönlichen Fachkenntnisse und 

Bereiche, die sich für den Unterricht eignen. 

• Die Bedeutung von Marktforschung und 

Zielgruppenanalyse erkennen. 

• Sich über die rechtlichen und administrativen Aspekte der 

Freiberuflichkeit informieren. 

• Strategien für die Vermarktung und Verwaltung 

freiberuflicher Nachhilfetätigkeiten erkunden. 

 

Beschreibung 

Diese Lektion führt in das Konzept der freiberuflichen Tätigkeit im 

Bildungsbereich und die Fähigkeiten ein, die erforderlich sind, 

um sich als unabhängiger Nachhilfelehrer zu etablieren. Sie 

behandelt den Prozess der Ermittlung persönlicher Stärken, der 

Erkundung des Marktes, des Verständnisses von Vorschriften und 

Verwaltung sowie der Entwicklung professioneller Strategien.  

 

Voraussetzungen: Grundlegendes Verständnis der 

freiberuflichen Tätigkeit oder der Führung eines 

Kleinunternehmens. 

 

Unterrichtsplan 
• Die Teilnehmer lernen, wie sie auswählen können, was sie 

unterrichten können, indem sie ihre Fachkenntnisse, 

Themen, Fähigkeiten und Zielgruppen identifizieren.  

• Marktforschung: Erforschung der Nachfrage, der 

Wettbewerber und der Preisstrategien. 

Vorschriften und Verwaltung: Rechtliche Aspekte, 

Verträge und organisatorische Hilfsmittel. 

• Marketing und Professionalität: Aufbau von Sichtbarkeit 

und Glaubwürdigkeit als Freiberufler.  

• Zielgruppe: Neue oder angehende Freiberufler im 

Bildungsbereich, die ihre betriebliche Effizienz und das 

Vertrauen ihrer Kunden verbessern möchten. 
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Lerninhalte 

 

Als Freiberufler im Bildungsbereich eröffnen sich neue Möglichkeiten für 

Pädagogen, die Flexibilität und direkten Einfluss auf die Lernenden suchen. In 

der sich wandelnden Bildungslandschaft von heute ist die Nachfrage nach 

personalisiertem Unterricht deutlich gestiegen, was Tutoren die Möglichkeit 

bietet, dynamische, lernerzentrierte Erfahrungen zu gestalten. Freiberufler 

können den Unterricht an individuelle Stile anpassen, Neugier und 

Selbstvertrauen fördern und einen sinnvollen Beitrag zum Wachstum der 

Schüler leisten. 

 

Was kann ich unterrichten? 

 

Der erste Schritt besteht darin, die Fächer oder Fähigkeiten zu definieren, die 

Sie effektiv unterrichten können. Die Reflexion über Ihren Bildungshintergrund, 

Ihre Fachkenntnisse und Ihre persönlichen Interessen hilft Ihnen dabei, eine 

Nische zu finden. Dazu können gehören: 

• Akademische Fächer (Mathematik, Sprachen, Geschichte, 

Naturwissenschaften) 

• Spezialisierte Fähigkeiten (Musik, Kunst, Programmieren, 

Prüfungsvorbereitung) 

• Verschiedene Lernergruppen (Kinder, Jugendliche, Studenten, 

erwachsene Lernende) 

Die Wahl einer Nische ermöglicht es Freiberuflern, das richtige Publikum 

anzusprechen und einen fokussierten, qualitativ hochwertigen Unterricht 

anzubieten. Weiterbildungskurse und Workshops können das Fachwissen 

weiter stärken und das Selbstvertrauen aufbauen. 

 

Marktforschung 

 

Das Verständnis des Zielmarktes ist für den Erfolg als Freiberufler unerlässlich. 

Marktforschung hilft dabei: 

• Ermitteln Sie die Nachfrage nach Dienstleistungen im lokalen oder 

Online-Kontext 

• Identifizieren Sie Wettbewerber und deren Ansätze 

• Verstehen Sie die Bedürfnisse und Erwartungen von Schülern und Eltern 

• Passen Sie Dienstleistungen und Preise entsprechend an 
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Marktforschung kann Social-Media-Aktivitäten, Umfragen und die Vernetzung 

mit potenziellen Kunden umfassen. Die Preisgestaltung sollte ein 

Gleichgewicht zwischen Fachwissen, Nachfrage und lokalen wirtschaftlichen 

Bedingungen herstellen. Flexible Zahlungsoptionen und Paketangebote 

können langfristige Kundenbeziehungen stärken 

 

Vorschriften und Verwaltung 

 

Die freiberufliche Tätigkeit im Bildungsbereich bringt auch administrative und 

rechtliche Verpflichtungen mit sich: 

• Einhaltung der Vorschriften für Nachhilfelehrer oder Freiberufler im 

jeweiligen Land 

• Registrierung als Unternehmen und Verständnis der steuerlichen 

Verpflichtungen 

• Erstellung klarer Verträge, in denen Dienstleistungen, Gebühren und 

Stornierungsbedingungen festgelegt sind 

• Verwendung von Verwaltungstools oder Software für Terminplanung, 

Zahlungen und Kundenkommunikation 

Verträge schützen sowohl den Tutor als auch den Kunden und sorgen für 

Klarheit und Professionalität. Administrative Effizienz schafft Zeit für den 

Unterricht und das kontinuierliche Lernen 

 

Marketing und Professionalität 

 

Um Kunden zu gewinnen, müssen Freiberufler ihre Sichtbarkeit und 

Glaubwürdigkeit stärken. Zu den wirksamen Strategien gehören: 

• Erstellung einer professionellen Website und einer dedizierten Präsenz in 

sozialen Medien 

• Das Teilen informativer Inhalte und das Sammeln von 

Erfahrungsberichten 

• Vernetzung in Online-Communities und Teilnahme an 

Bildungsveranstaltungen 

• Wahrung von Professionalität, Organisation und exzellenter 

Kommunikation 

Starke Beziehungen und kontinuierliches Lernen helfen Tutoren, ihren Ruf zu 

verbessern und die Nachhaltigkeit ihrer freiberuflichen Karriere sicherzustellen 
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Zusammenfassung der Lektion 

Freiberufliche Tätigkeit im Bildungsbereich bietet Flexibilität und Einfluss, 

erfordert jedoch Vorbereitung. Die Identifizierung einer Nische, die 

Erforschung des Marktes, die Einhaltung von Vorschriften und Investitionen in 

Marketing und Professionalität sind die Grundlagen für eine erfolgreiche 

freiberufliche Karriere. 
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Lektion 2: Wie man anfängt 

Lernziele 

 

• Die Rolle und Aufgaben eines Nachhilfelehrers verstehen. 

• Lernen, wie man Nachhilfedienste einrichtet und bewirbt. 

• Entwickeln Sie Fähigkeiten, um Unterrichtsmethoden auf 

einzelne Lernende zuzuschneiden. 

• Erstellen Sie ein professionelles Portfolio, um Ihre 

Fachkenntnisse zu präsentieren und Kunden zu gewinnen. 

 

Beschreibung 

Lektion 2 vermittelt die Grundlagen für den Start einer Karriere als 

Nachhilfelehrer und behandelt Themen wie die Festlegung Ihres 

Fachgebiets, die Werbung für Ihre Dienste und die Schaffung 

einer unterstützenden Lernumgebung. Außerdem wird betont, 

wie wichtig die kontinuierliche persönliche Weiterentwicklung 

und die Anpassung an die Bedürfnisse der Lernenden sind, um 

einen effektiven, individuellen Unterricht zu gewährleisten. 

Abschließend erhalten Sie Anleitungen zum Aufbau eines 

Portfolios, mit dem Sie Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen 

hervorheben und neue Kunden gewinnen können.  

 

Voraussetzungen: Interesse an Bildung und Grundkenntnisse in 

einem ausgewählten Fachgebiet. 

 

 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören Anleitungen zur Auswahl eines 

Nachhilfeschwerpunkts, zur Schaffung einer optimalen 

Lernumgebung und zur Entwicklung anpassungsfähiger 

Unterrichtsstrategien, die den individuellen Bedürfnissen der 

Lernenden gerecht werden. Der Unterricht behandelt auch 

effektive Marketingstrategien, vom lokalen Networking bis zum 

Aufbau einer Online-Präsenz, und bietet Schritte zur Erstellung 

eines visuell ansprechenden Portfolios, um die Fähigkeiten des 

Nachhilfelehrers hervorzuheben. Die Zielgruppe sind angehende 

Nachhilfelehrer oder Neueinsteiger in diesem Bereich, denen ein 

strukturierter Ansatz für den Start und den Ausbau eines 

Nachhilfegeschäfts geboten wird. 

 

 

Lerninhalte 

 

Auswahl eines Nachhilfeschwerpunkts 

 

Der erste Schritt für neue Nachhilfelehrer besteht darin, herauszufinden, was 
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sie am effektivsten unterrichten können. Dazu müssen folgende Aspekte 

berücksichtigt werden: 

• Fachkenntnisse (akademische Fächer, Sprachen, Kunst, 

Prüfungsvorbereitung) 

• Persönliche Stärken und Interessen 

• Lerngruppen, die Sie am besten unterstützen können (Kinder, 

Jugendliche, Erwachsene) 

Ein klarer Schwerpunkt in Ihrer Nachhilfetätigkeit hilft Ihnen dabei, Ihre Nische 

zu definieren, wodurch Sie Ihre Dienstleistungen leichter vermarkten und Ihre 

Glaubwürdigkeit unter Beweis stellen können. 

 

 

Schaffung einer optimalen Lernumgebung 

 

Eine effektive Lernumgebung fördert Konzentration, Motivation und 

Fortschritte. Nachhilfelehrer können dies erreichen, indem sie: 

• Unterrichtseinheiten gestalten, die strukturiert, aber flexibel sind 

• Sicherstellen, dass die Umgebung (physisch oder virtuell) ablenkungsfrei 

und einladend ist 

• Vertrauen aufbauen, damit sich die Lernenden sicher fühlen, Fragen zu 

stellen und Fehler zu machen 

• Werkzeuge und Ressourcen einsetzen, die auf die Bedürfnisse der 

Lernenden zugeschnitten sind 

 

Anpassungsfähige Unterrichtsstrategien entwickeln 

 

Jeder Lernende ist anders. Tutoren müssen bereit sein, ihre Methoden an die 

individuellen Bedürfnisse, Lernstile und Ziele anzupassen. Dazu gehört: 

• Differenzierte Materialien für Lernende mit unterschiedlichen 

Fähigkeiten 

• Einsatz interaktiver Aktivitäten, um das Engagement aufrechtzuerhalten 

• Anwendung multisensorischer Methoden (visuell, auditiv, kinästhetisch) 

• Überwachung des Fortschritts und Anpassung der Strategien auf der 

Grundlage von Feedback 
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Effektive Marketingstrategien 

 

Die Werbung für Ihre Dienstleistungen ist unerlässlich, um Kunden zu finden. Zu 

den Strategien gehören: 

• Vernetzung innerhalb lokaler Gemeinschaften (Schulen, Vereine, 

Verbände) 

• Präsenz in sozialen Medien oder auf Nachhilfeplattformen 

• Zufriedene Kunden um Erfahrungsberichte und Empfehlungen bitten 

• Anbieten von Probestunden oder Einführungsangeboten 

Das Marketing sollte sowohl Ihre Fachkompetenz als auch Ihre persönlichen 

Qualitäten hervorheben, die Sie zu einem vertrauenswürdigen Nachhilfelehrer 

machen. 

 

Erstellen eines Portfolios 

 

Ein professionelles Portfolio präsentiert Ihre Fähigkeiten, Erfahrungen und 

Erfolge. Es kann Folgendes enthalten: 

• Eine kurze Biografie und Ihre Unterrichtsphilosophie 

• Zertifikate, Abschlüsse oder andere Qualifikationen 

• Beispiele für Unterrichtsmaterialien oder Projekte 

• Empfehlungsschreiben oder Feedback von früheren Lernenden 

Ein visuell ansprechendes Portfolio hilft potenziellen Kunden, Ihre Stärken und 

Eignung schnell zu erkennen. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Um als Nachhilfelehrer zu beginnen, müssen Sie sich für ein klares Fachgebiet 

entscheiden, eine effektive Lernumgebung schaffen und Ihre Methoden an 

die Bedürfnisse der Lernenden anpassen. Der Erfolg hängt auch davon ab, 

wie Sie Ihre Dienstleistungen vermarkten und ein professionelles Portfolio 

präsentieren, das Vertrauen bei potenziellen Kunden schafft. 
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Lektion 3: Kundengewinnung 

Lernziele 

• Verstehen Sie die Bedeutung des Personal Branding für eine 

Karriere als Nachhilfelehrer. 

• Lernen Sie Strategien zur Selbstvermarktung und zur 

Gewinnung neuer Kunden kennen. 

• Identifizieren Sie sowohl Online- als auch Offline-Kanäle, um 

Ihren Kundenstamm zu erweitern. 

 

Beschreibung 

Diese Lektion vermittelt Nachhilfelehrern wichtige Werkzeuge zum 

Aufbau ihrer persönlichen Marke, zur Werbung für ihre 

Dienstleistungen und zur Gewinnung von Kunden. Sie behandelt, 

wie man Fähigkeiten und Kompetenzen identifiziert und 

hervorhebt und einen klaren Marketingplan erstellt. Die Lektion 

stellt auch den effektiven Einsatz von Netzwerken, sozialen Medien 

und speziellen Nachhilfeplattformen vor, um potenzielle Kunden zu 

erreichen und eine professionelle Präsenz aufzubauen.  

Voraussetzungen: Grundlegendes Verständnis von Marketing und 

Vertrautheit mit Social-Media-Plattformen 

 

 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören die Definition einer persönlichen Marke 

durch Hervorhebung von Stärken und Erfahrungen, die Erstellung 

überzeugender Anzeigen und die Auswahl geeigneter 

Marketinginstrumente für die Offline- und Online-Werbung.  

Die Tutoren lernen außerdem, wie sie Netzwerke, soziale Medien 

und Nachhilfeplattformen verwalten können, um mit Kunden in 

Kontakt zu treten. Zielgruppen sind neue Tutoren oder Freiberufler, 

die sich einen soliden Kundenstamm aufbauen und eine starke 

berufliche Identität etablieren möchten. 

 

 

Lerninhalte 

 

Aufbau einer persönlichen Marke 

 

Persönliches Branding bedeutet, Ihre authentischen Fähigkeiten, Werte und 

Erfahrungen zu identifizieren und zu fördern. Eine starke Marke erhöht die 

Glaubwürdigkeit, hebt Ihre Einzigartigkeit hervor und sorgt dafür, dass 

potenzielle Kunden sich an Sie erinnern. Um diese zu definieren, sollten 

Tutoren: 

• eine Bestandsaufnahme ihrer Ausbildung, beruflichen und persönlichen 

Erfahrungen vornehmen 
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• Feedback von Familie oder Kollegen einholen, um Stärken zu erkennen. 

• Entscheiden Sie sich für wichtige Ziele (z. B. Fachkompetenz, 

einzigartige Unterrichtserfahrung). 

• eine Strategie planen, um diese Stärken durch Lebensläufe, Videos 

oder Online-Profile zu präsentieren. 

 

Strategien zur Selbstvermarktung 

 

Ein Marketingplan ist die Grundlage für die Kundenakquise. Nachhilfelehrer 

sollten zunächst ihre Zielgruppe identifizieren (Grundschüler, Schüler der 

Sekundarstufe oder Studenten), den Ort und das Format (online, zu Hause 

oder in Bibliotheken) und Preise festlegen. Anzeigen sollten klar und prägnant 

sein und Folgendes enthalten: angebotene Fächer, Zielgruppe, Qualifik-

ationen, Methodik, Verfügbarkeit und Kontaktdaten. Tools wie Canva oder 

Adobe Illustrator können dabei helfen, professionelle Flyer für den Offline- und 

Online-Einsatz zu gestalten. 

Zu den Offline-Werbemethoden gehören die Verteilung von Flyern in Biblio-

theken, Schulen oder Universitäten und die Nutzung von Mundpropaganda 

durch Freunde und Kollegen. Online-Werbung umfasst das Posten in sozialen 

Medien, das Erstellen spezieller Seiten oder den Beitritt zu Nachhilfegruppen. 

 

Netzwerke und Plattformen 

 

Persönliche Netzwerke sind nach wie vor eine der effektivsten Methoden, um 

erste Kunden zu gewinnen. Nachhilfelehrer können mit ihrem unmittelbaren 

Umfeld (Familie, Freunde, Kollegen) beginnen und dieses nach und nach 

erweitern. Soziale Medien wie Facebook, Instagram, TikTok und LinkedIn 

können sehr wirkungsvoll sein, um ein größeres oder professionelleres Publikum 

zu erreichen. Darüber hinaus bieten spezielle Nachhilfeplattformen je nach 

Land wie Corepetitus (LT), Apprentus (BE), LearniGO (DE), Yoopies (FI) oder 

Ripetizioni (IT) direkte Verbindungen zu Lernenden und Eltern in verschiedenen 

Ländern. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Um als freiberuflicher Nachhilfelehrer erfolgreich zu sein, erfordert die 

Kundenakquise eine starke persönliche Markenbildung, effektive Werbung 

und die geschickte Nutzung von Netzwerken und Plattformen. Der Aufbau 

eines dauerhaften Vertrauensverhältnisses zu Schülern und Eltern verwandelt 

Erstkunden in langfristige Partner. 
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 Lektion 4: Die tägliche Arbeit 

Lernziele 

• Entwickeln Sie Fähigkeiten zur Bewältigung der täglichen 

Aufgaben, von der Unterrichtsvorbereitung bis zur 

Kundenbetreuung. 

• Wenden Sie effektive Zeitmanagement- und 

Terminplanungspraktiken an, um Nachhilfestunden zu 

optimieren. 

• Erwerb von Kenntnissen über grundlegende administrative 

Aufgaben als freiberuflicher Nachhilfelehrer. 

 

Beschreibung 

Lektion 4 führt Nachhilfelehrer durch die täglichen operativen 

Aspekte einer Nachhilfepraxis, vom Verständnis der Bedürfnisse der 

Schüler bis hin zu einer effizienten Terminplanung und 

Zeitmanagement. Sie behandelt grundlegende administrative 

Aufgaben für Freiberufler, einschließlich Registrierung, 

Finanzmanagement und Rechnungsstellung. 

 

Voraussetzungen: Grundkenntnisse im Nachhilfeunterricht und 

Vertrautheit mit digitalen Tools für das Zeitmanagement. 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören Vorbereitungstechniken zur Anpassung 

des Unterrichts an die individuellen Bedürfnisse der Schüler, 

Strategien zur Erstellung flexibler und realistischer Unterrichtspläne 

sowie Tipps für ein effektives Zeitmanagement. Im Bereich der 

Verwaltungsaufgaben behandelt die Lektion die Anmeldung als 

Freiberufler, grundlegende Finanzverwaltung und 

Rechnungsstellung.  

 

Zielgruppe: Angehende und neue Nachhilfelehrer, die Anleitung 

zum täglichen Management, zu Schülerbeziehungen und zu 

wesentlichen Verwaltungsaufgaben suchen. 

 

 

Lerninhalte 

 

Vorbereitung auf Nachhilfestunden 

 

Nachhilfelehrer beginnen damit, die Situation jedes einzelnen Lernenden zu 

verstehen, damit die Planung realistisch und individuell gestaltet werden 

kann. Zu den ersten Fragen gehören: Wo benötigt der Schüler Unterstützung, 

betreffen die Schwierigkeiten ein oder mehrere Fächer, wo liegen seine 

Stärken und Schwächen, warum sucht er Nachhilfe und welche Prüfungen 

stehen an? Ein erster, unverbindlicher Kontakt (wenn möglich kostenlos oder 

zu einem reduzierten Preis) kann dabei helfen, diese Informationen zu 
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sammeln. Zu den praktischen Hilfsmitteln gehören eine erste Brainstorming-

Sitzung sowie ein kurzer schriftlicher Fragebogen, um die Selbstanalyse und 

die gemeinsame Zielsetzung zu unterstützen. In einigen Fällen kann die 

Einladung der Erziehungsberechtigten zur ersten Sitzung ein vollständigeres 

Bild vermitteln; dies sollte jedoch mit dem Bedürfnis des Lernenden nach 

Autonomie abgewogen werden, und der Grad der Einbeziehung der Familie 

sollte gemeinsam vereinbart werden.  

 

Erstellung eines strukturierten Unterrichtsplans 

 

Sobald die Bedürfnisse klar sind, erstellen Tutor und Schüler gemeinsam einen 

Plan. Der Plan sollte realistisch (kurzfristige Ziele, die innerhalb der verfügbaren 

Zeit erreichbar sind), flexibel (mit dem Schüler ausgehandelt und an 

Rückschläge anpassbar) und eindeutig in Bezug auf Bewertung und 

Feedback (wie der Fortschritt überprüft wird; wann Feedback gegeben wird) 

sein. Durch regelmäßige Feedback-Sitzungen, wöchentlich oder monatlich, 

werden die Erwartungen aufeinander abgestimmt und das Engagement 

gestärkt.  

Zeitmanagement innerhalb der Sitzungen 

 

Da die Zeit für die Sitzungen begrenzt ist, kombinieren Tutoren prägnante 

Erklärungen, angeleitete Übungen und Reflexion. Zu den zeitsparenden 

Hilfsmitteln gehören vorbereitete Ressourcen und renommierte 

Unterrichtsdatenbanken (z. B. Teachers Pay Teachers, Share My Lesson, Twinkl, 

Khan Academy). Während der Sitzungen helfen digitale Notiz-Apps (Evernote, 

Notion, OneNote, Google Keep) dabei, wichtige Punkte festzuhalten, 

Aufgaben zu verfolgen und die kognitive Belastung zu reduzieren.  

Allgemeines Zeitmanagement 

 

Über die Sitzungen hinaus organisieren die Tutoren einen wöchentlichen 

Rhythmus, der Vorbereitung, Unterricht, Nachbereitung und Verwaltung 

umfasst. Aufgabenmanager (Trello, ClickUp, Asana, Todoist) unterstützen die 

Planung und Priorisierung nach Dringlichkeit, Wichtigkeit und Auswirkungen 

auf den Lernenden. Die gemeinsame Nutzung eines einfachen Zeitplans mit 

Schülern und Betreuern fördert die Verantwortlichkeit. Flexibilität und klare 

Kommunikation bleiben zentral, da Pläne oft kleine Anpassungen erfordern, 

wenn sich die Bedürfnisse ändern.  

Aufbau starker Kundenbeziehungen 

 

Nachhaltige Fortschritte beruhen auf positiven Beziehungen zu Schülern und 

Familien. Verwenden Sie bei Schülern Eisbrecher und offene Fragen, zeigen 
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Sie echtes Interesse an ihrem Leben und ihren Zielen, geben Sie kontinuierlich 

Feedback und planen Sie explizite Feedback-Momente ein, um Präferenzen 

und Schwierigkeiten aufzudecken. Richten Sie mit den Erziehungsberecht-

igten regelmäßige Kommunikationskanäle (E-Mail, Chat, Anrufe innerhalb der 

Arbeitszeiten) ein und informieren Sie sie zeitnah über Neuigkeiten. Wenn 

Konflikte auftreten, bleiben Sie professionell, gehen Sie Probleme umgehend 

an, beziehen Sie alle Parteien mit ein, führen Sie präzise Aufzeichnungen über 

wichtige Interaktionen und Vereinbarungen und kommunizieren Sie 

transparent, bis eine Lösung gefunden ist.  

Verwaltungsaufgaben 

 

Tutoren übernehmen auch grundlegende rechtliche und finanzielle 

Aufgaben. Zu den wichtigsten Praktiken gehören die Trennung von privaten 

und beruflichen Finanzen (separates Bankkonto), die systematische Erfassung 

von Einnahmen und Ausgaben, die Verwendung klarer Rechnungsvorlagen 

(Kontakte, Angaben zum Lernenden, Daten, Gebühren) und die 

Kommunikation der Zahlungsbedingungen (Zahlungsmethoden, 

Fälligkeitstermine, Bedingungen bei Zahlungsverzug).  

Zusammenfassung der Lektion 

Die tägliche Arbeit umfasst sorgfältige Vorbereitung, realistische und flexible 

Planung, effiziente Nutzung der Zeit während und zwischen den Sitzungen, 

respektvolle Beziehungen zu Schülern und Betreuern sowie grundlegende 

administrative Disziplin. In Belgien wählen Freiberufler auch den richtigen 

Rechtsstatus und erledigen die Registrierung, Sozialversicherung, 

Krankenversicherung und Bankangelegenheiten, um professionell arbeiten zu 

können. 

 

Referenzen 

Dirksen, J. (2015). Design for how people learn. New Riders. 

Fisher, R. (2000). Konfliktursachen und Methoden der Konfliktlösung. 

International Peace and Conflict Resolution, School of International Service, 

The American University, 1965, 1–6. 

Fry, H., Ketteridge, S. & Marshall, S. (2008). Das Lernen von Studierenden 

verstehen. In Ein Handbuch für Lehre und Lernen im Hochschulbereich (S. 26–

44). Routledge. 

Khamidovna, P. O. (2020). Der Mechanismus der Entwicklung einer 

Kommunikationskultur bei Studierenden im Bildungsprozess. Journal of Critical 

Reviews, 7(12), 3096–3103. 



 

47 

 

Milkova, S. (2012). Strategien für eine effektive Unterrichtsplanung. Zentrum für 

Forschung zu Lernen und Lehren, 1(1), 1–29. 

Webb, N. M. (1997). Bewertung von Schülern in kleinen Kooperationsgruppen. 

Theory Into Practice, 36(4), 205–213. https://doi.org/[DOI, falls verfügbar] 

Wie Sie Ihre erste Nachhilfestunde durchführen: Ratschläge eines erfahrenen 
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Digitale Tools 

• Khan Academy | Kostenlose Online-Kurse, Lektionen und Übungen 

• Share My Lesson | Kostenlose Unterrichtspläne und Ressourcen für 

Lehrer 

• Unterrichtsmaterialien und Unterrichtspläne | TPT 

(teacherspayteachers.com) 

• Twinkl 

• Verwalten Sie die Projekte Ihres Teams von überall aus | Trello 

• www.asana.com 

www.todoist.com 

• Accountable | Alle Ihre Steuern. Erledigt., Accountable 

• Automatisierte Software für die Einhaltung von Steuervorschriften, 

Avalara 
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Lektion 5: Berufliche Weiterentwicklung 

Lernziele 

• Verstehen Sie die Bedeutung der kontinuierlichen 

beruflichen Weiterentwicklung für Tutoren. 

• Erkennen Sie die Vorteile von Weiterbildung und 

unternehmerischen Fähigkeiten. 

• Lernen Sie die Zertifizierungs- und 

Qualifikationsanforderungen in verschiedenen Ländern 

kennen. 

• Online-Ressourcen und berufliche Netzwerke für Tutoren 

erkunden. 

Beschreibung 

Lektion 5 konzentriert sich auf die kontinuierliche berufliche 

Weiterentwicklung von Tutoren, die Bedeutung von Weiterbildung 

und die Verbesserung von Fähigkeiten. Sie hebt die Notwendigkeit 

hervor, unternehmerische Fähigkeiten zu entwickeln und die 

Zertifizierungsanforderungen in ganz Europa zu verstehen.  

Voraussetzung: Grundkenntnisse im Bereich Nachhilfe und Bildung. 

Unterrichtsplan 

Zu den wichtigsten Themen gehören die Rolle der Weiterbildung 

für die Verbesserung der Arbeitsleistung und des beruflichen 

Aufstiegs, die Bedeutung unternehmerischer Fähigkeiten im 

Nachhilfeunterricht und die verschiedenen Zertifizierungs- und 

Qualifizierungsprozesse, die in den einzelnen europäischen 

Ländern erforderlich sind. Die Zielgruppe umfasst neue und 

erfahrene Nachhilfelehrer sowie Freiberufler, die ihre beruflichen 

Fähigkeiten verbessern und ihre Networking-Möglichkeiten 

erweitern möchten. 

 

 

Lerninhalte 

Die berufliche Weiterentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der während 

des Studiums oder Praktikums beginnt und sich über die gesamte Karriere 

eines Nachhilfelehrers erstreckt. Sie gewährleistet die Qualität der Bildung, 

verbessert die Lernergebnisse der Schüler und schafft ein gesundes Lern-

umfeld. Für Freiberufler ist die kontinuierliche Weiterentwicklung unerlässlich, 

um in einer sich wandelnden Bildungslandschaft wettbewerbsfähig und 

anpassungsfähig zu bleiben. 

Weiterbildung 

 

Die rasante Entwicklung von Technologie und Lehrmethoden erfordert von 

Tutoren eine ständige Aktualisierung ihres Wissens. Weiterbildung unterstützt: 

• Verbesserung der Unterrichtsqualität und der Lernergebnisse der 

Schüler. 

• Eine höhere Beschäftigungsfähigkeit und Marktfähigkeit. 
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• Übergänge zu neuen Unterrichtskontexten oder Altersgruppen. 

• Entwicklung persönlicher Interessen und Managementfähigkeiten. 

• Möglichkeiten zum beruflichen Networking. 

Zu den Möglichkeiten gehören Aufbaustudiengänge, Kurzzeitkurse, Seminare 

und Selbststudium. Universitäten, kommunale Einrichtungen und 

Berufsverbände bieten häufig solche Weiterbildungen an 

Unternehmerische Fähigkeiten 

 

Unternehmertum erfordert Kreativität, Risikobereitschaft und Innovationskraft. 

Für Tutoren bedeutet dies, proaktiv Dienstleistungen zu entwickeln, Projekte zu 

leiten und einen Mehrwert für die Studierenden zu schaffen. Zu den 

Kernkompetenzen gehören: 

• Neue Ideen entwickeln und in Projekte umsetzen. 

• Effektive Organisation von Zeit, Ressourcen und Aktivitäten. 

• Innovative Lehrmethoden und Anpassung an Veränderungen. 

• Ausgewogenheit zwischen Unabhängigkeit und Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Schüler. 

Unternehmerische Kompetenz hilft Tutoren, ihre Tätigkeit aufrechtzuerhalten 

und neue Chancen zu nutzen 

Qualifikationen und Zertifizierung 

 

Die Qualifikationen von Tutoren variieren in Europa. Im Allgemeinen wird von 

Tutoren erwartet, dass sie einen Abschluss in Pädagogik oder einem 

verwandten Fachgebiet haben, manchmal in Kombination mit einer 

Lehrbefähigung. Beispiele hierfür sind: 

• Belgien: Lehramtsstudium für die Grundschule. 

• Italien: nationale Anforderungen für den Beruf des Schullehrers. 

• Deutschland und Finnland: strukturierte Wege zur Lehrerqualifikation. 

Zur beruflichen Weiterentwicklung gehören auch informelles Lernen 

(Kurzkurse, Seminare, Fachliteratur) und nicht formale Zertifizierungen durch 

akkreditierte Organisationen. Die Aufrechterhaltung und Verbesserung der 

Qualifikationen fördert die Glaubwürdigkeit und die berufliche 

Weiterentwicklung 
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Online-Ressourcen und Webinare 

 

Tutoren können über Online-Plattformen auf internationale und nationale 

Schulungen zugreifen, beispielsweise: 

• English Matters (Fachkurse) 

• Alison.com (kostenloses Online-Lernen) 

• TEFL-Kursnetzwerke 

• Teacher Academy Europe 

Webinare und Online-Schulungen ermöglichen es Tutoren, ihr Wissen flexibel 

und kostengünstig auf den neuesten Stand zu bringen. 

Berufsverbände und Netzwerke 

 

Networking ist besonders wichtig für Freiberufler, denen die institutionelle 

Unterstützung von Schulen fehlt. Zu den Vorteilen gehören: 

• Austausch von Ressourcen und Ideen mit Kollegen. 

• Zugang zu professioneller Beratung in schwierigen Situationen. 

• Die Suche nach Arbeitsmöglichkeiten durch Empfehlungen. 

• Aufbau von Glaubwürdigkeit durch den Beitritt zu etablierten 

Organisationen (z. B. The Tutors' Association, fachspezifische Gruppen, 

lokale Verbände). 

Die Teilnahme an Online-Communities und Social-Media-Gruppen erweitert 

Netzwerke und Sichtbarkeit. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Die berufliche Weiterentwicklung ist ein kontinuierlicher und vielschichtiger 

Prozess: Sie umfasst Weiterbildung, Unternehmertum, formelle und informelle 

Qualifikationen, digitale Ressourcen und starke berufliche Netzwerke. Für 

freiberufliche Tutoren gewährleistet Wachstum in diesen Bereichen 

Nachhaltigkeit, Glaubwürdigkeit und eine lohnende Karriere. 
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Modul 3: Lernen lernen  

Lektion 1: Was ist „Lernen lernen“  

Lernziele 
• Verstehen, was „Lernen lernen” als Teil des 

lebenslangen Lernens bedeutet 

• Erlernen der Fähigkeiten, Strategien und 

Einstellungen, die zum Lernen lernen gehören 

• Die Vorteile des Lernens lernen verstehen 

 

Beschreibung 
Die Hauptthemen dieses Inhalts sind das Konzept des 

Lernens und wesentliche Fähigkeiten wie Neugier, Lern-

techniken, Zielsetzung, Konzentration, Problemlösung und 

Reflexion. Der Abschnitt befasst sich auch mit den Vor-

teilen, die durch die Entwicklung eigener Lernfähigkeiten 

erzielt werden können. 

 

Unterrichtsplan 
In diesem Abschnitt wird das Konzept des Lernens lernen 

sowie die damit verbundenen Fähigkeiten und Ein-

stellungen untersucht. Das Lernen lernen hat auch 

weitreichende Vorteile in vielen Bereichen des Lebens. 

Jeder, der sich für seine eigenen Fähigkeiten zum Lernen 

lernen und die anderer interessiert, wird von diesem 

Abschnitt profitieren. 

 

 

Lerninhalte 

Lebenslanges Lernen umfasst alle Aktivitäten, durch die Menschen während 

ihres gesamten Lebens Wissen, Fähigkeiten und Kompetenzen entwickeln, sei 

es für persönliche, berufliche, bürgerliche oder soziale Zwecke. Im Jahr 2018 

hat der Rat der EU acht Schlüsselkompetenzen identifiziert, die für Bürger 

unerlässlich sind; darunter ist „Lernen lernen” von grundlegender Bedeutung 

für die Beschäftigungsfähigkeit, aktive Bürgerschaft und persönliche 

Entwicklung. 

 

Definitionen und Perspektiven 

 

Die Kompetenz „Lernen lernen“ wurde umfassend untersucht. Die OECD-

Forscherin Cristina Stringher hat mehr als 40 Definitionen identifiziert. Zwei 

Hauptperspektiven prägen ihre Bedeutung: 

• Kognitiv-psychologisch: Der Schwerpunkt liegt darauf, wie 

Informationen gesammelt, verarbeitet, gespeichert und abgerufen 

werden. 
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• Soziokulturell: Der Schwerpunkt liegt auf Werten, Einstellungen und dem 

Lernumfeld. 

Der Rat der EU und das Europäische Parlament definieren „Lernen lernen“ als 

die Fähigkeit, sich dem Lernen zu widmen und dabei auszuharren, das eigene 

Lernen individuell oder in Gruppen zu steuern und Zeit und Informationen 

effektiv zu organisieren. 

 

Fähigkeiten, die zum Lernen des Lernens gehören 

 

Zu den Schlüsselkompetenzen, die diese Fähigkeit unterstützen, gehören: 

• Neugier und Suche nach Möglichkeiten: Aufrechterhaltung einer 

proaktiven Herangehensweise an das Lernen in allen Lebensbereichen. 

• Selbstbewusstsein und Lerntechniken: Erkennen persönlicher 

Lernstrategien, Erkennen von Stärken und Schwächen und Auswahl 

eines unterstützenden Umfelds. 

• Zielsetzung und Zeitmanagement: Aufschlüsselung komplexer Ziele und 

effiziente Zeiteinteilung, um Prokrastination zu vermeiden. 

• Konzentration: Entwicklung von Techniken, um während der Lernzeit 

präsent zu bleiben und Ablenkungen zu vermeiden. 

• Problemlösung und Suche nach Anleitung: Herausforderungen mit 

Resilienz angehen und gleichzeitig wissen, wann man um Hilfe bitten 

muss. 

• Reflexion: Bewertung vergangener Lernerfahrungen, um Erfolge und 

Verbesserungsmöglichkeiten zu identifizieren. 

Diese Fähigkeiten gelten sowohl für die persönliche und berufliche 

Entwicklung als auch für die Nachhilfepraxis, wo Nachhilfelehrer sie den 

Schülern vorleben und vermitteln können. 

 

Vorteile des Lernens zu lernen 

 

Die Entwicklung dieser Kompetenz bringt zahlreiche Vorteile mit sich: 

• Akademische und berufliche Leistung: bessere Fähigkeit, Wissen 

aufzunehmen, zu behalten und anzuwenden. 

• Selbstvertrauen: gesteigertes Vertrauen in die eigene Fähigkeit, neue 

Herausforderungen zu meistern. 
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• Anpassungsfähigkeit: Flexibilität bei der Anpassung von Lernstrategien 

an unterschiedliche Kontexte. 

• Kontinuierliche Verbesserung: Engagement für lebenslanges Lernen und 

kontinuierliche Erneuerung der Fähigkeiten. 

• Persönliches und berufliches Wachstum: Kombination von 

Selbstverbesserung mit der Anerkennung als wertvoller Mitarbeiter im 

beruflichen Umfeld. 

Zusammenfassung der Lektion 

Lernen lernen ist eine der acht Schlüsselkompetenzen der EU. Sie verbindet 

Neugier, Selbstbewusstsein, Zielsetzung, Konzentration, Problemlösung und 

Reflexion. Die Entwicklung dieser Kompetenz verbessert die Leistung, stärkt 

das Selbstvertrauen, fördert die Anpassungsfähigkeit und unterstützt das 

lebenslange Wachstum. 
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Lektion 2: Lernen lernen und Schüler  

Lernziele 
• Verstehen, was Lernkompetenzen für einen 

Lernenden sind 

• Erwerb von Wissen darüber, wie man 

Lernkompetenzen fördern kann 

 

Beschreibung 
Dieser Abschnitt enthält Tipps zur Unterstützung der Lern-

kompetenzen eines Lernenden. Es ist wichtig, dem 

Lernenden zu helfen, beispielsweise die Unterschiede 

zwischen konzentrierten und diffusen Zuständen zu er-

kennen und zu lernen, wie man in einen konzentrierten 

Zustand gelangt. Das Schaffen von gemeinsamem Wissen 

ist für die Aufrechterhaltung des Interesses unerlässlich. Der 

Abschnitt behandelt auch Zeitmanagement- und 

Zielsetzungsstrategien sowie Lerntechniken. 

 

Unterrichtsplan 
Die Unterstützung der Lernkompetenzen des Lernenden 

und damit verbundene Phänomene und Tipps stehen im 

Mittelpunkt dieses Abschnitts. Lehrer, Tutoren, Eltern und 

alle, die an der Entwicklung der Metakompetenzen eines 

Lernenden interessiert sind, werden von diesem Abschnitt 

profitieren. 

 

 

Lerninhalte 

Lernen lernen ist lehrbar. Vielen Schülern wurde nie direkt beigebracht, wie sie 

ihre Hausaufgaben planen, Strategien auswählen oder ihre Aufmerksamkeit 

steuern können. Tutoren können diese Fähigkeiten gezielt aufbauen und den 

Schülern helfen, selbstgesteuerte, lebenslang Lernende zu werden.  

 

Engagement und Lernmotivation 

Ein großes Hindernis ist eine geringe Motivation, die mit einem geringen 

Selbstvertrauen verbunden ist. Kurze, gezielte Gespräche können 

einschränkende Überzeugungen in Frage stellen und eine Wachstums-

mentalität fördern. Ein kurzes Gespräch vor dem Unterricht kann Annahmen 

aufdecken, Fähigkeiten als verbesserungsfähig umdeuten und Schwierig-

keiten normalisieren. Ein vorgeschlagener Dialog lädt die Schüler dazu ein, 

„Beweise” dafür zu untersuchen, dass sie in einem Fach „schlecht” sind, und 

sich dann an einen Bereich zu erinnern, in dem sie sich verbessert haben, und 

welche Maßnahmen zum Erfolg geführt haben. Nachhilfelehrer können auch 

ihre eigenen Lernerfolge und -misserfolge teilen, um Resilienz vorzuleben.  
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Fokussierte und diffuse Modi, Prokrastination und Denkpausen 

Schüler profitieren davon, zwei sich ergänzende Denkmodi zu verstehen: 

fokussiert (intensive Konzentration) und diffus (Hintergrund, explorativ). Wenn 

man den Lernenden beibringt, zwischen den Modi zu wechseln, z. B. durch 

kurze Denkpausen, freies Schreiben oder kurze Spiele, hilft ihnen das, aus einer 

Sackgasse herauszukommen und ihre Aufmerksamkeit aufrechtzuerhalten. 

Klären Sie den Unterschied zwischen einer Sackgasse und Prokrastination. 

Gehen Sie Prokrastination direkt mit praktischen Hilfsmitteln wie der 

Pomodoro-Technik und einer Tabelle mit Ablenkungen und Lösungen (z. B. 

Telefon vibriert → während eines Pomodoros in einem anderen Raum lassen) 

an. Verwenden Sie einen Timer, damit die Pausen nicht zu lang werden.  

 

Gemeinsames Erarbeiten von Wissen mit den Schülern 

Aktive Teilnahme fördert Eigenverantwortung und Interesse. Fordern Sie die 

Schüler auf: 

• ihre eigenen Tests zu erstellen, diese mit Gleichaltrigen auszutauschen 

und Lernkarten/Quizze zu erstellen (z. B. Quizlet, Wordwall, Kahoot) 

• Arbeiten Sie gemeinsam in Gruppen oder im Einzelunterricht, nutzen Sie 

Online-Foren oder „Teach-Back”-Mini-Lektionen. 

• Entdecken Sie verschiedene Lernpräferenzen und passen Sie Strategien 

an persönliche Stärken an 

• Wählen Sie aus verschiedenen Bewertungsformaten (Aufsatz, 

Blogbeitrag, kurzes Video usw.). 

• Die gemeinsame Gestaltung des Aufgabenpfads (Brainstorming → 

Recherche → Fragen → geplante Pausen) reduziert Überforderung und 

modelliert einen effektiven Prozess.  

 

Zeitmanagement und Lerntechniken 

Modellieren Sie den Lernprozess offen: Zeigen Sie, wie Sie planen, 

recherchieren, entwerfen und überarbeiten. Vermitteln Sie Kerntechniken und 

helfen Sie den Lernenden, diese zu personalisieren: 

• Lerntechniken: Zusammenfassen, Visualisieren, aktives Erinnern, verteilte 

Wiederholung 

• Zeitmanagement: realistische Zeitpläne, Priorisierung von Aufgaben, 

Aufteilung großer Projekte in einzelne Schritte, Einlegen regelmäßiger 

kurzer Pausen 

• Hilfe suchen: Stellen Sie das Bitten um Hilfe als proaktive Strategie dar, 

geben Sie Beispiele, wann Sie selbst Unterstützung gesucht haben und 

wie Ihnen diese geholfen hat 
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• Dieser ganzheitliche Ansatz vermittelt den Schülern praktische 

Werkzeuge und das Selbstvertrauen, ihr eigenes Lernen zu steuern.  

 

Zusammenfassung der Lektion 

Die Tutoren stärken das Lernvermögen der Schüler, indem sie auf Motivation 

und Selbstvertrauen eingehen, ihnen beibringen, wie sie zwischen 

konzentriertem und diffusem Modus wechseln können (mit geplanten 

Denkpausen und Hilfsmitteln gegen Prokrastination), gemeinsam Wissen 

schaffen und verschiedene Bewertungsmethoden anbieten sowie 

Zeitmanagement und effektive Lernstrategien explizit vorleben. Diese 

Praktiken helfen den Schülern, ihr Lernen selbst in die Hand zu nehmen und 

langfristig durchzuhalten.  
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Lektion 3: Lebenslanges Lernen  

Lernziele 
• Das Konzept des lebenslangen Lernens verstehen 

• Erwerb von Wissen über die Vorteile des 

lebenslangen Lernens 

• Ein Verständnis dafür entwickeln, wie man neue 

Fähigkeiten erlernt 

 

Beschreibung 
In diesem Abschnitt wird das Konzept des lebenslangen 

Lernens erläutert. Es hat sich gezeigt, dass das Erlernen 

neuer Dinge in allen Lebensphasen verschiedene positive 

Auswirkungen hat, wie z. B. eine höhere Zufriedenheit und 

mehr Selbstvertrauen sowie eine verbesserte kognitive 

Gesundheit. In diesem Abschnitt werden auch 

verschiedene Methoden zum Erlernen neuer Dinge 

vorgestellt. 

 

Unterrichtsplan 
Dieser Abschnitt konzentriert sich auf die Vorteile und 

Herausforderungen des kontinuierlichen, lebenslangen 

Lernens sowie auf Methoden, um im Laufe des Lebens 

neue Dinge zu lernen. Dieser Abschnitt ist für alle 

interessant, die daran interessiert sind, neue Kenntnisse und 

Fähigkeiten zu erwerben. 

 

 

Lerninhalte 

Lebenslanges Lernen ist das kontinuierliche Streben nach Wissen und 

Fähigkeiten, das freiwillig zur persönlichen oder beruflichen Weiterentwicklung 

betrieben wird. Es kann in der formalen Bildung (Schulen, Universitäten), in 

nicht-formalen Umgebungen (Betriebsausbildungen, Workshops) oder im 

informellen Lernen (Selbststudium, Online-Recherchen, Hobbys) stattfinden. Es 

spiegelt die natürliche Neugier und den Drang der Menschheit nach 

Verbesserung wider, mit dem Ziel, die Lebensqualität, das Selbstwertgefühl 

und die Anpassungsfähigkeit zu steigern. 

 

Die wichtigsten Vorteile des lebenslangen Lernens 

Lebenslanges Lernen bietet zahlreiche Vorteile im persönlichen und 

beruflichen Bereich: 

• Neue Motivation und Inspiration: Überwindung der täglichen Routine 

durch die Wiederentdeckung von Leidenschaften und neuen 

Herausforderungen. 

• Klärung persönlicher Interessen und Ziele: Die Erkundung neuer Hobbys 

oder Themen kann unerwartete Möglichkeiten eröffnen. 
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• Entwicklung übertragbarer Fähigkeiten: Neue Lernaktivitäten fördern 

ergänzende Fähigkeiten wie Problemlösungskompetenz, Kreativität, 

kritisches Denken, Anpassungsfähigkeit und Führungsqualitäten. 

• Gesteigertes Selbstvertrauen: Der Erwerb neuer Kompetenzen fördert 

das Erfolgserlebnis und stärkt sowohl das persönliche als auch das 

berufliche Selbstwertgefühl. 

• Berufliche Sicherheit und Flexibilität: Indem sie mit den technologischen 

und gesellschaftlichen Veränderungen Schritt halten, bleiben Tutoren 

und Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfähig. 

• Karriereflexibilität: Lebenslanges Lernen kann einen Karrierewechsel 

erleichtern, da Zertifizierungen oder Online-Kurse einen Übergang 

ermöglichen, ohne dass man wieder ein Vollzeitstudium aufnehmen 

muss. 

• Kognitive Gesundheit: Forschungsergebnisse belegen Vorteile für das 

Gedächtnis, das logische Denkvermögen, die Aufmerksamkeitsspanne 

und ein geringeres Risiko für kognitiven Verfall. 

• Verbesserte Soft Skills: Eigenschaften wie Selbstdisziplin, Zielsetzung, 

Kreativität und Zeitmanagement werden durch kontinuierliche 

Weiterbildung gestärkt. 

• Netzwerke: Kurse und gemeinsames Lernen fördern wertvolle berufliche 

und soziale Kontakte. 

Herausforderungen des lebenslangen Lernens 

Trotz seiner Vorteile birgt lebenslanges Lernen auch Herausforderungen: 

• Finanzielle Kosten für Kurse oder Zertifizierungen. 

• Zeitaufwand und Vereinbarkeit mit beruflichen oder familiären 

Verpflichtungen. 

• Risiko der Frustration, wenn neue Fähigkeiten nicht zu greifbaren 

Ergebnissen führen. 

• Mögliche Überqualifizierung, die zu Schwierigkeiten auf dem 

Arbeitsmarkt führt. 

Diese Herausforderungen unterstreichen die Bedeutung einer realistischen 

Planung und von Unterstützungssystemen bei der Verfolgung lebenslangen 

Lernens. 

Methoden zum Erlernen neuer Fähigkeiten 

Lebenslanges Lernen erfordert nachhaltige Gewohnheiten und Strategien: 

• Lesen Sie viel und oft über verschiedene Fachgebiete hinweg. 
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• Umgeben Sie sich mit „klugen Leuten”, um von Kollegen und Mentoren 

zu lernen. 

• Führen Sie eine Liste mit Themen oder Fähigkeiten, die Sie im Laufe der 

Zeit erforschen möchten. 

• Nehmen Sie an persönlichen Projekten teil, um Ihr Wissen in der Praxis 

anzuwenden. 

• Formulieren Sie klare Ziele und überprüfen Sie regelmäßig Ihre 

Fortschritte. 

• Nutzen Sie verschiedene Lernmethoden, anstatt sich ausschließlich auf 

vertraute Ansätze zu verlassen. 

• Nutzen Sie digitale Tools, Online-Kurse und kollaborative Ressourcen. 

Zusammenfassung der Lektion 

Lebenslanges Lernen ist das kontinuierliche, freiwillige Streben nach Wissen 

und Fähigkeiten zur persönlichen Erfüllung und beruflichen Weiterentwicklung. 

Die Vorteile reichen von neuer Motivation und kognitiver Gesundheit bis hin zu 

beruflicher Flexibilität und stärkeren sozialen Netzwerken. Es bringt jedoch 

auch Herausforderungen in Bezug auf Zeit, Kosten und Erwartungen mit sich. 

Sowohl Tutoren als auch Lernende können effektive Strategien wie 

Zielsetzung, abwechslungsreiche Lernmethoden und kollaboratives Lernen 

anwenden, um lebenslanges Lernen zu einem nachhaltigen und lohnenden 

Teil ihres Lebens zu machen. 
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Lektion 4: Positive Einstellung zum Lernen 

Lernziele 
• Die Bedeutung einer positiven Einstellung zum Lernen 

verstehen 

• Wege kennenlernen, um eine positive Einstellung 

zum Lernen zu fördern 

 

Beschreibung 
Eine positive Einstellung zum Erlernen neuer Fähigkeiten 

oder Kenntnisse ist sehr wichtig. Tatsächlich ist sie sogar 

unerlässlich. Positives Denken kann gelernt und gelehrt 

werden. In diesem Abschnitt wird anhand von Theorie und 

praktischen Beispielen vorgestellt, wie eine positive 

Einstellung zum Lernen gefördert werden kann. Lob, 

Ermutigung, das Erkennen von Stärken und ein 

unterstützendes soziales Umfeld sind dabei entscheidende 

Faktoren. 

 

Unterrichtsplan 
In diesem Abschnitt werden Möglichkeiten vorgestellt, wie 

eine positive Einstellung zum Erlernen neuer Dinge 

gefördert werden kann. Diese Fähigkeiten sind wichtig für 

die kognitive, soziale und emotionale Entwicklung und 

tragen zum Aufbau eines starken Selbstwertgefühls bei. Die 

Rolle des Tutors ist in solchen Situationen von entscheid-

ender Bedeutung. Dieser Abschnitt ist für alle interessant, 

die Lernende motivieren und ermutigen möchten. 

 

 

Lerninhalte 

 

Was bedeutet eine positive Einstellung? 

Eine positive Einstellung zum Lernen bedeutet, neuem Wissen, neuen 

Fähigkeiten und neuen Kompetenzen mit einer offenen und selbstbewussten 

Haltung zu begegnen. Lernende glauben an ihre Fähigkeit, sich weiter-

zuentwickeln, und sind auch dann motiviert, wenn Herausforderungen 

auftreten. Eine solche Einstellung fördert Resilienz, Kreativität und Offenheit für 

unterschiedliche Perspektiven. Untersuchungen zeigen, dass akademische 

Leistungen und Wohlbefinden sich gegenseitig verstärken: Gute Ergebnisse 

steigern das Selbstvertrauen und die Zufriedenheit, während Wohlbefinden zu 

besseren akademischen Leistungen beiträgt. 

Vorteile für Lernende 

Eine positive Einstellung zum Lernen zeigt sich auf vielfältige Weise: 

• Begeisterung und Neugierde für neue Themen. 
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• Stärkeres Selbstwertgefühl und Selbstvertrauen, die durch Erfolge 

gestärkt werden. 

• Bessere Konzentration und Engagement für Aufgaben. 

• Gesünderer Umgang mit Fehlern und Misserfolgen, die als Lernchancen 

betrachtet werden. 

• Verbesserte soziale Kompetenzen, Offenheit für Freundschaften und 

Bereitschaft, Lernerfahrungen zu teilen 

 

Kindern die Fähigkeit erklären 

Tutoren können Lernenden, insbesondere jüngeren, helfen, positives Lernen zu 

verstehen, indem sie sich auf die Idee der „Schulfreude” konzentrieren 

(Leskisenoja, 2016). Es wurde festgestellt, dass Kinder Freude an Beziehungen, 

Lernaktivitäten, Erfolgen, der Atmosphäre im Klassenzimmer und der 

Umgebung schätzen. Zu den praktischen Strategien gehört es, die Lernenden 

zu fragen, was sie in der Schule glücklich macht, diese Elemente in den 

Unterricht zu integrieren und das Lernen als Abenteuer oder Schatzsuche zu 

gestalten. Tutoren können eine positive Sprache verwenden, Neugierde 

fördern und die Schüler daran erinnern, dass Anstrengung und Ausdauer 

wichtiger sind als sofortiger Erfolg. 

Die Rolle des Lehrers bei der Förderung von Positivität 

Lehrer spielen eine zentrale Rolle bei der Prägung der Einstellung zum Lernen: 

• Verwenden Sie positive Sprache: Vermeiden Sie beschämende oder 

negative Ausdrücke. 

• Teilen Sie Geschichten und Beispiele: Zeigen Sie, wie das Lernen aus 

Fehlern zum Wachstum beiträgt. 

• Betonen Sie den Spaß: Schaffen Sie angenehme Lernmomente durch 

Spiele, Kunst oder ansprechende Methoden. 

• Ermutigen Sie zu Fragen: Normalisieren Sie Neugier als Teil des Lernens. 

• Heben Sie Stärken hervor: Konzentrieren Sie sich auf das, was die 

Lernenden bereits gut können, und stärken Sie so ihr Selbstvertrauen. 

• Geben Sie positive Verstärkung: Loben Sie Anstrengungen und 

Fortschritte, nicht nur Ergebnisse. 

• Schaffen Sie inspirierende Lernumgebungen: Sorgen Sie für sichere, 

unterstützende Räume, in denen Mobbing nicht toleriert wird. 

• Gehen Sie mit gutem Beispiel voran: Zeigen Sie Ihre eigene 

Begeisterung für das Lernen und Ihre Offenheit gegenüber Fehlern. 
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Diese Ansätze ermöglichen es den Lernenden, Selbstvertrauen und 

Motivation aufzubauen und eine unterstützende Beziehung zum Tutor 

aufzubauen, die ihre gesamte Lernerfahrung stärkt. 

Zusammenfassung der Lektion 

Eine positive Einstellung zum Lernen ist ein wichtiger Motor für Motivation, 

Belastbarkeit und Wachstum. Lernende mit einer positiven Einstellung zeigen 

Neugier, Selbstvertrauen, Ausdauer und stärkere soziale Kompetenzen. 

Tutoren können dies fördern, indem sie Fragen ermutigen, Stärken 

hervorheben, Anstrengungen würdigen und Begeisterung für das Lernen 

vorleben. Durch die Schaffung inspirierender und unterstützender 

Umgebungen befähigen Tutoren die Lernenden, Herausforderungen mit 

Optimismus und Ausdauer anzugehen. 
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Lektion 5: Verschiedene Lernstrategien  

Lernziele 
• Verschiedene Lernstrategien kennenlernen 

• Erfahren Sie, wie Sie Lernende unterstützen können, 

die unterschiedliche Lernstrategien anwenden 

• Berücksichtigen Sie unterschiedliche Lernende in 

Ihrer eigenen Lehrtätigkeit 

 

Beschreibung 
In diesem Abschnitt werden verschiedene Lernstrategien 

(VARK) und die Verhaltensweisen von Lernenden 

vorgestellt, die verschiedene Stile anwenden, sowie 

Möglichkeiten, wie Sie als Lehrkraft unterschiedliche 

Lernende unterstützen können. Viele Lernende sind 

multimodal, obwohl in der Regel eine oder zwei Strategien 

vorherrschen. Der Abschnitt enthält auch verschiedene 

Tipps für Lernende, die unterschiedliche Lernstrategien 

anwenden. 

 

Unterrichtsplan 
Dieser Abschnitt enthält Informationen zu verschiedenen 

Lernstrategien, VARK (visuelle, auditive, kinästhetische und 

Lese-/Schreibstrategien). Er bietet auch Tipps zu 

verschiedenen Unterstützungsmodellen und untersucht 

effektive Lernmethoden. Er  könnte für Personen interessant 

sein, die sich für unterschiedliche Lernstrategien 

interessieren. 

 

 

Lerninhalte 

Das 1987 von Neil Fleming entwickelte VARK-Modell (visuell, auditiv, 

Lesen/Schreiben, kinästhetisch) kategorisiert Lernpräferenzen, sollte jedoch 

nicht als starr angesehen werden. Untersuchungen zeigen, dass Schüler am 

effektivsten lernen, wenn sie einer Kombination von Strategien ausgesetzt 

sind, wodurch Multimodalität eher die Norm als die Ausnahme ist. 

Etwa 70 % der Lernenden sind multimodal, wobei jüngere Lernende oft zu 

kinästhetischen Strategien neigen, während ältere Lernende eher Lese-

/Schreibstrategien bevorzugen. 

Lernstrategien in der Praxis 

• Visuelle Lerner: profitieren von Diagrammen, Grafiken, Tabellen und 

farbcodierten Notizen. Tutoren können die Neugestaltung von Notizen 

mithilfe von visuellen Elementen, räumlichen Anordnungen und 

Hervorhebungen fördern. 

• Auditive Lerner: lernen am besten durch Zuhören, Diskutieren, 

Debattieren oder Erklären. Tutoren können Podcasts, Diskussionen oder 

mündliche Zusammenfassungsübungen einbauen. 
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• Lese-/Schreib-Lernende: lernen am besten durch Lesen, Schreiben und 

Notizen machen. Listen, Glossare und Umformulierungsübungen stärken 

ihren Ansatz. 

• Kinästhetische Lerner: bevorzugen praktische Aktivitäten, Beispiele aus 

dem realen Leben, Teamarbeit und Fallstudien. Tutoren können Labore, 

Exkursionen oder problemorientierte Aufgaben entwerfen, um das 

Lernen zu verankern. 

• Multimodale Lernende: passen sich je nach Kontext an; Tutoren sollten 

Flexibilität bieten und den Schülern erlauben, Methoden zu 

kombinieren. 

Reflexion über die eigenen Strategien 

Lernende können ihre Präferenzen mit dem VARK-Fragebogen (16 

Situationsfragen in 42 Sprachen verfügbar) oder dem ergänzenden 

Strategiefragebogen, der traditionelle Lerngewohnheiten bewertet, 

erkunden. Diese Tools liefern Erkenntnisse, sollten jedoch eher als 

Reflexionshilfen denn als feste Etiketten verwendet werden. 

Die Rolle des Tutors 

Tutoren sollten die Schüler nicht in Kategorien „einordnen“, sondern vielmehr: 

• Aktivitäten entwickeln, die alle Sinne und Ansätze ansprechen. 

• zu Experimenten und Reflexion ermutigen, um herauszufinden, was am 

besten funktioniert. 

• verschiedene Strategien vorleben (z. B. zeigen, wie ein komplexes 

Konzept durch Diagramme, Zusammenfassungen oder praktische 

Beispiele angegangen werden kann) 

• inklusive Lehrmethoden integrieren, die visuelle, auditive, lese-

/schreibbezogene und kinästhetische Dimensionen miteinander 

verbinden. 

Ausbildung und Unterstützung für Tutoren 

Eine professionelle Ausbildung sollte Tutoren dabei helfen: 

• visuelle Hilfsmittel (Diagramme, Mindmaps) zu verwenden. 

• auditive Ressourcen (Diskussionen, Podcasts) zu integrieren. 

• klare schriftliche Ressourcen (Leitfäden, Glossare) bereitzustellen. 

• praktische, kinästhetische Erfahrungen anzubieten (Simulationen, 

Experimente). 

Mentoring, Workshops und der Austausch mit Kollegen unterstützen 

Tutoren dabei, diese Strategien dynamisch und inklusiv anzuwenden. 
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Zusammenfassung der Lektion 

• Das VARK-Modell hebt verschiedene Strategien hervor, sollte jedoch als 

Reflexionsinstrument und nicht als starre Klassifizierung betrachtet 

werden. 

• Die meisten Lernenden sind multimodal und profitieren vom Einsatz 

verschiedener Methoden. 

• Lehrkräfte sollten das Ausprobieren verschiedener Strategien fördern 

und den Lernenden dabei helfen, sich einen individuellen 

„Werkzeugkasten” mit Methoden zusammenzustellen. 

• Die Unterstützung von Lernenden erfordert einen flexiblen, integrativen 

Ansatz, der visuelle, auditive, schriftliche und kinästhetische Elemente 

miteinander verbindet. 

• Ressourcen wie das VARK-Modell und Strategiefragebögen können das 

Bewusstsein schärfen, aber der Schwerpunkt muss weiterhin auf der 

Kombination von Strategien für effektives Lernen liegen. 
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Modul 4: Unterstützung aller Lernenden 

Lektion 1: Inklusive Bildung verstehen 

Lernziele 

• Die Prinzipien der inklusiven Bildung definieren und 

verstehen. 

• Die verschiedenen Formen der Vielfalt im Klassenzimmer 

erkennen (z. B. kognitiv, kulturell, sprachlich). 

• Barrieren für Inklusion und wirksame Strategien zu ihrer 

Überwindung identifizieren. 

• Die Rolle der inklusiven Bildung bei der Förderung einer 

unterstützenden Lernumgebung verstehen. 

Beschreibung 

Diese Lektion führt in die grundlegenden Konzepte der 

inklusiven Bildung ein und betont deren Bedeutung für die 

Schaffung einer unterstützenden und gerechten Umgebung für 

alle Schüler. Sie behandelt verschiedene Formen von 

Lernbedürfnissen und die Bedeutung der Auseinandersetzung 

mit Vorurteilen. Voraussetzungen sind ein grundlegendes 

Verständnis der Klassendynamik und die Bereitschaft, sich auf 

reflektierende Praxis einzulassen. 

Unterrichtsplan 

Zu den wichtigsten Themen gehören die Grundsätze der 

inklusiven Bildung, Arten von Diversität und Strategien zur 

Beseitigung von Bildungsbarrieren. Diese Lektion richtet sich an 

Pädagogen, Tutoren und pädagogisches Hilfspersonal, die ihr 

Verständnis von Inklusion und Diversität in Lernumgebungen 

vertiefen möchten. 

 

Lerninhalte 

 

Inklusive Bildung basiert auf der Idee, dass jeder Lernende, unabhängig von 

seinen Fähigkeiten, seinem Hintergrund oder seinen Lebensumständen, 

Zugang zu sinnvollen Lernmöglichkeiten haben sollte. Sie beschränkt sich nicht 

nur auf die Integration von Schülern mit Behinderungen, sondern umfasst 

auch kulturelle, sprachliche und sozioökonomische Unterschiede. Tutoren 

spielen eine entscheidende Rolle, indem sie Praktiken anwenden, die 

Barrieren abbauen und die uneingeschränkte Teilhabe fördern. 

Die Lektion erklärt, dass Barrieren struktureller Natur sein können (z. B. Mangel 

an angepassten Ressourcen), einstellungsbedingt (Vorurteile, Stereotypen) 

oder pädagogisch bedingt (Methoden, die nicht an die Vielfalt der 

Lernenden angepasst sind). Um diese Herausforderungen zu bewältigen, sind 

Strategien erforderlich wie: 
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• Differenzierung: Anpassung von Aufgaben, Tempo und Materialien an 

die Profile der Lernenden. 

• Universelles Design für Lernen (UDL): Bereitstellung vielfältiger Mittel zur 

Darstellung, Einbindung und Ausdrucksweise. 

• Zusammenarbeit: Einbeziehung von Eltern, Kollegen und Lernenden 

selbst, um inklusive Praktiken zu entwickeln. 

• Reflexive Praxis: Tutoren überprüfen ihre eigenen Annahmen und 

passen ihre Methoden entsprechend an. 

Lehrkräfte werden ermutigt, Inklusion als Chance zur Bereicherung des 

Lernens zu betrachten und nicht als Einschränkung. Durch die Schaffung einer 

sicheren, unterstützenden Umgebung und die Wertschätzung der 

Unterschiede der Lernenden fördern sie Gerechtigkeit, Zugehörigkeit und 

Motivation. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Inklusive Bildung sorgt dafür, dass Vielfalt kein Hindernis, sondern eine 

Ressource für das Lernen ist. Tutoren können Hindernisse abbauen, indem sie 

flexible Lehrmethoden anwenden, Unterschiede wertschätzen und die aktive 

Teilnahme aller Lernenden fördern. 
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 Lektion 2: Unterschiedliche Lernbedürfnisse und -stile 

Lernziele 

• Identifizieren Sie häufige Lernstörungen wie Legasthenie 

und deren Auswirkungen auf das Lernen. 

• Bewerten Sie die Bildungsbedürfnisse der Schüler und 

setzen Sie gezielte Ziele. 

• Wenden Sie Anpassungstechniken und -instrumente an, 

um unterschiedlichen Lernbedürfnissen gerecht zu werden. 

Beschreibung 

Lektion 2 konzentriert sich auf das Verstehen und Ansprechen 

unterschiedlicher Bildungsbedürfnisse, insbesondere von Schülern 

mit Behinderungen. Sie behandelt Identifizierungsmethoden, 

Zielsetzung und die Anpassung pädagogischer Techniken für 

eine optimale Unterstützung. Diese Lektion setzt Vertrautheit mit 

den Prinzipien der inklusiven Bildung voraus. 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören die Erstellung von Lernendenprofilen, 

die Bedarfsermittlung, die Zielsetzung unter Verwendung des 

S.M.A.R.T.-Rahmenwerks und Anpassungstechniken. Die 

Zielgruppe umfasst Pädagogen und Tutoren, die mit Schülern 

aller Lernfähigkeiten arbeiten, insbesondere mit solchen mit 

Lernbehinderungen. 

 

Lerninhalte 

 

Verschiedene Lernende bringen einzigartige Profile mit in den Unterricht, die 

durch ihre Stärken, Bedürfnisse und Herausforderungen geprägt sind. Tutoren 

müssen diese Unterschiede erkennen und angemessene Unterstützung 

bieten. 

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf Legasthenie, einer der häufigsten 

Lernbehinderungen. Schüler mit Legasthenie haben möglicherweise 

Schwierigkeiten mit der Entschlüsselung von Wörtern, der Rechtschreibung 

und dem Arbeitsgedächtnis, was oft zu Frustration oder geringem 

Selbstwertgefühl führt. Neben Legasthenie beeinträchtigen auch andere 

Lernbehinderungen wie Dyskalkulie, Dysgraphie und ADHS die schulischen 

und sozialen Leistungen. Tutoren und Eltern spielen eine entscheidende Rolle, 

indem sie Geduld, angepasste Methoden und emotionale Ermutigung bieten. 

Um die Schüler besser zu verstehen, können Tutoren ein Lernprofil erstellen. 

Dieser ganzheitliche Überblick umfasst Lernpräferenzen, Stärken, Schwächen 

und den persönlichen Hintergrund. Idealerweise werden die Profile 

gemeinsam mit dem Lernenden und seiner Familie erstellt, um Genauigkeit 

und gemeinsame Verantwortung zu gewährleisten. 
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Die Beurteilung der Bedürfnisse der Schüler ist eine weitere wichtige 

Maßnahme. Dazu gehören die Beobachtung der Leistungen, formelle und 

informelle Bewertungen sowie das Einholen von Feedback. Die Ergebnisse 

dienen als Grundlage für maßgeschneiderte Maßnahmen, zu denen auch die 

Erstellung individueller Bildungspläne (IEPs) gehören kann. 

Das Setzen von Zielen befähigt die Lernenden, Verantwortung für ihren 

Fortschritt zu übernehmen. Das S.M.A.R.T.-Konzept (Specific, Measurable, 

Achievable, Relevant, Time-bound – spezifisch, messbar, erreichbar, relevant, 

zeitgebunden) stellt sicher, dass die Ziele klar und erreichbar sind. Die Ziele 

können von akademischen Zielen (Verbesserung der Leseflüssigkeit) über 

persönliche Ziele (Aufbau von Selbstvertrauen) bis hin zu 

Verhaltensänderungen (Reduzierung von Prokrastination) reichen. 

Die Tutoren wenden auch eine Vielzahl von pädagogischen 

Anpassungstechniken an: 

• Differenzierter Unterricht, um unterschiedlichen Fähigkeiten gerecht zu 

werden. 

• Universelles Design für Lernen (UDL), um Flexibilität und Zugänglichkeit zu 

gewährleisten. 

• Multisensorische Ansätze, die visuelle, auditive und kinästhetische 

Kanäle ansprechen. 

• Umgedrehter Unterricht, kooperatives Lernen und Peer-Tutoring. 

• Integration von Technologie und adaptiver Software. 

Unterstützende Tools wie Text-to-Speech-Software, Mind-Mapping-Apps, 

Online-Wörterbücher oder virtuelle Labore erhöhen die Barrierefreiheit. Tools 

zur Unterstützung der exekutiven Funktionen (Zeitmanagement-Apps, 

Checklisten oder digitale Planer) sind besonders nützlich für Schüler mit 

Schwierigkeiten bei der Organisation und Planung. 

Letztendlich bedeutet die Förderung von Inklusion eine Kombination aus 

pädagogischer Anpassung, technologischen Hilfsmitteln und gemeinsamen 

Zielsetzungen, damit alle Schüler, unabhängig von ihrem Profil, erfolgreich sein 

können. 

Zusammenfassung der Lektion 

Die Unterstützung von Lernenden mit unterschiedlichen Bedürfnissen erfordert 

das Bewusstsein für häufig vorkommenden Behinderungen, die Erstellung 

detaillierter Lernendenprofile, systematische Bedarfsanalysen, realistische 

Zielsetzung und die Anwendung sowohl pädagogischer Anpassungen als 

auch technologischer Hilfsmittel. Mit diesen Strategien fördern Tutoren ein 

inklusives Umfeld, das Wachstum, Selbstvertrauen und Erfolg fördert. 
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 Lektion 3: Schaffung einer inklusiven Lernumgebung 

Lernziele 

• Das Konzept einer inklusiven Lernumgebung und seine 

Bedeutung verstehen. 

• Anwendung der Prinzipien des Universal Design for 

Learning (UDL) im Unterricht. 

• Strategien zur Unterstützung von DYS-Schülern in 

Gruppenumgebungen umsetzen. 

• Nutzen Sie Bewertungen und Feedback effektiv, um das 

Wachstum der Schüler zu fördern. 

 

Beschreibung 

In dieser Lektion geht es um die Schaffung einer inklusiven 

Lernumgebung, in der Gleichberechtigung, Unterstützung und 

Barrierefreiheit im Vordergrund stehen. Der Schwerpunkt liegt auf 

der Anwendung von UDL-Prinzipien und -Strategien zum Aufbau 

starker Beziehungen zu den Schülern. Voraussetzungen sind 

grundlegende Kenntnisse über inklusive Bildung und 

Anpassungstechniken. 

 

Unterrichtsplan 

Zu den wichtigsten Themen gehören UDL-Prinzipien, 

Gruppendynamik für DYS-Schüler, Berichterstellung und 

Feedback-Strategien. Die Lektion richtet sich an Tutoren, Lehrer 

und Bildungsfachleute, die barrierefreie und unterstützende 

Lernräume schaffen möchten. 

 

 

Lerninhalte 

Eine inklusive Lernumgebung verlagert den Schwerpunkt von einem starren, 

lehrerzentrierten Unterricht hin zur Gleichbehandlung aller Lernenden und zur 

Anerkennung ihrer individuellen Bedürfnisse. Solche Umgebungen tragen 

dazu bei, soziale, kulturelle, psychologische und informative Barrieren ab-

zubauen und gleichzeitig eine allgemeine Kultur der Inklusion zu fördern, von 

der alle Lernenden profitieren, nicht nur diejenigen mit besonderen Bedürf-

nissen. 

Universelles Design für Lernen (UDL) und angemessene Vorkehrungen 

UDL ist ein pädagogischer Ansatz, der auf inklusiven Werten basiert: An-

erkennung der Unterschiede zwischen den Schülern, Förderung der Gleich-

berechtigung, Sicherstellung der Teilhabe und Aufbau einer Ge-meinschaft. Er 

erfordert von Tutoren, Unterricht zu gestalten, der flexibel, barrierefrei und an 

unterschiedliche kognitive Stile, Interessen und Lernstrategien anpassbar ist. 
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Schaffung eines inklusiven Klassenzimmers 

Lehrkräfte können Inklusion fördern, indem sie ihren Lehrplan verbessern 

(durch die Integration verschiedener Perspektiven), eine inklusive Sprache 

verwenden, klare Werte und Verhaltensstandards festlegen und globale Kom-

petenz fördern. Die Vermeidung von Stereotypen, die Information über 

Diversität und die aktive Weiterbildung sind ebenfalls von zentraler Bedeut-

ung. Inklusive Lernumgebungen verbessern direkt das Wohlbefinden, das 

Zugehörigkeitsgefühl und die Teilnahmelust der Schüler. 

Unterstützung von DYS-Lernenden in Gruppen 

DYS-Schüler (z. B. mit Dyslexie, Dyspraxie, Dysphasie) profitieren von unter-

stützenden Gruppenaktivitäten und entsprechend ausgewählten Hilfsmitteln 

wie gedruckten/digitalen Materialien, Hörgeräten oder Braille-Systemen. Peer-

Learning und die Einbeziehung von Tutoren mit ähnlichen Lebenserfahrungen 

können ebenfalls das Selbstvertrauen und die Lernergebnisse steigern 

Aufbau einer guten Beziehung 

Eine gute Beziehung ist ein Grundpfeiler inklusiver Praxis. Zu den Strategien 

gehören das Lernen der Namen der Schüler, Small Talk, das Zeigen der 

eigenen Persönlichkeit, die Einbeziehung der Interessen der Lernenden, die 

Wahrung von Fairness, das Anbieten von Plattformen für die Meinung der 

Schüler und das konsequente Geben von konstruktivem Feedback. Eine 

respektvolle und einfühlsame Atmosphäre ermöglicht es den Schülern, sich 

wertgeschätzt und sicher zu fühlen 

Bewertung und Feedback 

Die Bewertung muss mit den Zielen übereinstimmen und gleichzeitig das 

individuelle Wachstum unterstützen. Eine kontinuierliche Bewertung, die sich 

auf Ermutigung und langfristige Ziele konzentriert, hilft allen Lernenden, 

insbesondere denen mit Lernschwierigkeiten, ihre Fortschritte zu verfolgen und 

motiviert zu bleiben. Feedback sollte regelmäßig, aufgabenorientiert und so 

gestaltet sein, dass es die Selbstbewertung und Resilienz fördert. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Inklusive Umgebungen betrachten Vielfalt als Ressource und beseitigen 

Hindernisse für die Teilhabe. Wenden Sie UDL an, indem Sie vielfältige 

Möglichkeiten zur Beteiligung, zum Zugang zu Informationen und zum Zeigen 

des Lernfortschritts anbieten. Schaffen Sie eine inklusive Klassenkultur mit 

klaren Werten, inklusiver Sprache und vielfältigen Perspektiven, während Sie 

Stereotypen aktiv vermeiden. Unterstützen Sie DYS-Lernende bei der 

Gruppenarbeit mit geeigneten Hilfsmitteln, barrierefreien Formaten, 

Unterstützung durch Gleichaltrige und strukturierten Aktivitäten. Legen Sie 

Wert auf eine gute Beziehung durch echtes Interesse, Fairness, Mitsprache der 

Schüler und konsistentes, konstruktives Feedback. Nutzen Sie kontinuierliche 
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Bewertungen, um Fortschritte zu steuern, die Selbstbewertung zu fördern und 

die Resilienz zu stärken. 
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Lektion 4: Sozio-emotionale Unterstützung bieten 

Lernziele 

• Die Auswirkungen sozial-emotionaler Faktoren auf das 

Lernen und Verhalten von Schülern verstehen. 

• Erkennen Sie häufige sozial-emotionale Herausforderungen 

bei DYS-Schülern. 

• Techniken zum Umgang mit Stress, Ängsten und 

Verhaltensproblemen von Schülern anwenden. 

• Förderung einer positiven psychischen Gesundheit durch 

emotionale Intelligenz und Stressbewältigungsmaßnahmen. 

 

Beschreibung 

Lektion 4 konzentriert sich auf die sozio-emotionalen 

Herausforderungen, denen Schüler, insbesondere solche mit 

Lernschwierigkeiten, gegenüberstehen, und auf die Rolle der 

Pädagogen bei der Unterstützung. Die Lektion behandelt 

Techniken zum Stressmanagement, zur Stärkung der Resilienz und 

zur Förderung eines positiven Klassenklimas. Voraussetzungen sind 

ein grundlegendes Verständnis der Vielfalt der Schüler und der 

Prinzipien der Inklusion. 

 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören sozio-emotionale Faktoren, Stress-

bewältigung, Resilienz und Strategien zur Unterstützung der 

psychischen Gesundheit. Diese Lektion richtet sich an Pädagogen 

und Tutoren, die mit Schülern arbeiten, die möglicherweise mit 

Ängsten oder emotionaler Regulierung zu kämpfen haben. 

 

 

Lerninhalte 

 

Sozio-emotionale Faktoren haben einen starken Einfluss auf Aufmerksamkeit, 

Gedächtnis und Motivation. Schüler, die unter Stress leiden, haben oft 

Schwierigkeiten in der Schule, während emotional sichere Lernende mehr 

Neugier und Ausdauer zeigen. DYS-Schüler sind besonders gefährdet: Sie 

können Schwierigkeiten beim Knüpfen von Freundschaften, Mobbing, 

Fehlinterpretationen sozialer Signale, Misstrauen, häufigen Ängsten oder sogar 

traumabedingten Symptomen ausgesetzt sein. Diese Herausforderungen 

werden durch wirtschaftliche oder kulturelle Barrieren verstärkt, die das Gefühl 

der Isolation noch verstärken können. 

Tutoren und Pädagogen können diese Auswirkungen durch folgende 

Maßnahmen abmildern: 
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• Aktives Zuhören und offene Kommunikation, Validierung von Emotionen 

und Bereitstellung sicherer Möglichkeiten für Schüler, sich auszudrücken. 

• Strategien zum Stress- und Verhaltensmanagement, wie Achtsamkeit, 

Entspannungstechniken, angemessene Anpassungen (z. B. assistive 

Technologien) und das Feiern von Fehlern, um eine 

Wachstumsmentalität zu fördern. 

• Einbindung in ein Umfeld mit Aktivitäten, die positive Emotionen 

auslösen (gemeinsame Problemlösung, kreative Künste, körperliche 

Bewegung) und Inklusion und Teilhabe fördern. 

• Stärkung der Resilienz durch Hervorhebung von Stärken, Bereitstellung 

von Peer-Mentoring, Würdigung kleiner Erfolge und Förderung der 

emotionalen Intelligenz durch Tagebuchschreiben, Rollenspiele oder 

Dankbarkeitsübungen. 

Diese Ansätze ermöglichen es den Schülern, sich selbst zu regulieren, ihre 

Lernfähigkeit zu verbessern und wichtige Lebenskompetenzen zu entwickeln. 

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und eine konsistente Kommunikation 

zwischen den Unterstützungssystemen sind ebenfalls entscheidend für 

nachhaltige Fortschritte. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Sozio-emotionale Unterstützung ist für inklusives Nachhilfeunterricht von 

grundlegender Bedeutung. Durch das Erkennen emotionaler 

Herausforderungen, die Förderung von Resilienz und die Stärkung der 

psychischen Gesundheit befähigen Nachhilfelehrer ihre Schüler, insbesondere 

diejenigen mit DYS, sowohl akademisch als auch persönlich zu gedeihen. 
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Lektion 5: Effektive Kommunikation und Zusammenarbeit mit 

Interessengruppen 

Lernziele 

• Die Bedeutung der Zusammenarbeit mit Eltern, 

Erziehungsberechtigten und anderen Fachleuten 

verstehen. 

• Eine offene Kommunikation mit den Beteiligten 

aufrechterhalten, um den Fortschritt der Schüler zu 

unterstützen. 

• Beachtung der Vertraulichkeit und rechtlicher Aspekte bei 

der Weitergabe von Informationen über Schüler. 

• Nutzung verfügbarer Ressourcen und 

Unterstützungssysteme zur Verbesserung des Lernens der 

Schüler. 

 

Beschreibung 

Lektion 5 beleuchtet die wesentliche Rolle der Zusammenarbeit 

zwischen Pädagogen, Eltern und anderen Fachleuten für den 

Erfolg der Schüler. Sie behandelt Kommunikationsstrategien, 

rechtliche Aspekte und die Nutzung von Unterstützungs-

ressourcen. Voraussetzungen sind ein Verständnis für inklusive 

Bildung und Erfahrung mit der Einbindung von Interessengruppen. 

 

Unterrichtsplan 

Zu den Themen gehören die Zusammenarbeit mit Betreuungs-

personen, die Koordination mit anderen Fachleuten, die Nutzung 

von Ressourcen und die Bedeutung des Wohlbefindens von 

Pädagogen. Die Lektion richtet sich an Tutoren, Lehrer und 

Bildungsfachleute, die mit verschiedenen Interessengruppen 

zusammenarbeiten, um die Bedürfnisse der Schüler zu 

unterstützen. 

 

 

Lerninhalte 

 

Nachhilfe und Bildung sind von Natur aus kooperative Prozesse, bei denen der 

Erfolg von einem unterstützenden Netzwerk um den Lernenden herum 

abhängt. Diese Lektion betont drei Hauptdimensionen der Zusammenarbeit: 

1. Partnerschaft mit den Eltern 
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o Eine offene, regelmäßige und respektvolle Kommunikation stellt 

sicher, dass alle Beteiligten über genaue Informationen über die 

Fortschritte, Bedürfnisse und Herausforderungen des Schülers 

verfügen. 

o Die gemeinsame Festlegung von Lernzielen sorgt für eine 

einheitliche Unterstützung zu Hause und während des 

Nachhilfeunterrichts und schafft so Kontinuität. 

o Nachhilfelehrer können Eltern auch Strategien, Ratschläge und 

Ressourcen zur Verfügung stellen, insbesondere wenn Lernende 

besondere Bedürfnisse haben. Positives Feedback an die Eltern 

fördert die Motivation und die Partnerschaft. 

2. Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten 

o Nachhilfelehrer arbeiten oft mit Lehrern, Sonderpädagogen, 

Psychologen, Therapeuten oder Beratern zusammen. Durch 

koordinierte Bemühungen entsteht ein ganzheitliches Bild der 

Bedürfnisse des Lernenden, wodurch die Unterstützung verbessert 

wird. 

o Die rechtlichen Rahmenbedingungen und Vertraulichkeits-

vorschriften variieren von Land zu Land; in vielen Fällen ist die 

Zustimmung der Eltern erforderlich, bevor Informationen weiter-

gegeben werden dürfen. Nachhilfelehrer müssen stets die 

Privatsphäre respektieren und verantwortungsbewusst mit 

sensiblen Daten umgehen. 

o Zu den wichtigsten Grundsätzen einer effektiven Zusammenarbeit 

gehören klare Rollenverteilung, gemeinsame Ziele, gegenseitiger 

Respekt und die Konzentration auf das Wohl des Lernenden. 

3. Nutzung von Unterstützungssystemen und Ressourcen 

o Nachhilfelehrer sollten aktiv nach verfügbaren finanziellen, 

technologischen, pädagogischen und sozialen Ressourcen 

suchen und diese nutzen, um das Lernen zu verbessern. 

o Beispiele hierfür sind digitale Tools, Unterrichtsmaterialien, 

berufliche Fortbildungen und der Austausch mit Kollegen. 

o Die Vernetzung mit anderen Pädagogen (Konferenzen, 

Workshops, Communities) bietet neue Strategien, Ideen und 

emotionale Unterstützung. 

4. Gute Betreuung, Wohlbefinden und berufliche Nachhaltigkeit 

o Als wichtigste Ressource ihrer Arbeit müssen Tutoren auf ihre 

eigene geistige und körperliche Gesundheit achten. 
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o Kontinuierliche berufliche Weiterbildung, eine ausgewogene 

Arbeitsbelastung und die Zusammenarbeit mit Kollegen sind 

Strategien, um langfristig Motivation und Belastbarkeit 

aufrechtzuerhalten. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Zusammenarbeit ist ein Grundpfeiler effektiver Nachhilfe. Durch den Aufbau 

transparenter Partnerschaften mit Eltern, die verantwortungsvolle Koordi-

nation mit anderen Fachleuten und die Nutzung vielfältiger Unterstützungs-

systeme können Tutoren ein starkes Netzwerk schaffen, das das Wachstum 

und das Wohlbefinden der Schüler fördert. Die Einhaltung der Vertraulichkeit 

und der beruflichen Grenzen gewährleistet eine ethische Praxis, während die 

Aufmerksamkeit für das eigene Wohlbefinden die Fähigkeit des Tutors erhält, 

die Lernenden effektiv zu unterstützen. 
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Modul 5: Digitale Tools und Ansätze 

Lektion 1: Einführung in digitale Tools für das Tutoring  

Lernziele 
• Überblick über digitale Tools, die im modernen 

Bildungssystem verwendet werden 

• Informationen zu digitalen Lehrwerkzeugen  

 

Beschreibung 
In dieser Lektion werden die digitalen Tools und Ansätze 

vorgestellt, die im Nachhilfeunterricht eingesetzt werden 

können, sowie deren Auswirkungen auf die Beteiligung der 

Schüler am Unterricht und ihre Lernmotivation. Außerdem 

lernen Sie die Kategorien digitaler Lehrmittel und deren 

Zweck kennen. 

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören die im modernen Bildungssystem 

verwendeten digitalen Tools, Kategorien digitaler Lehrmittel 

und Ratschläge zur Auswahl digitaler Lehrmittel. Die 

Zielgruppen sind Nachhilfelehrer und Lehrer, die ihr 

Verständnis für den Einsatz digitaler Tools vertiefen 

möchten.  

 

 

Lerninhalte 

Digitale Tools sind zu einem zentralen Bestandteil des modernen Nachhilfe-

unterrichts geworden, insbesondere seit die Covid-Pandemie ihre Verbreitung 

beschleunigt hat. 

EN Digitale Tools 

Diese Tools helfen, Zeit zu sparen, die Motivation der Lernenden zu steigern 

und bei effektiver Integration ein aktives Engagement zu fördern. 

Kategorien digitaler Tools: 

• Lernplattformen mit interaktiven Inhalten (z. B. Learning Corner, 

Emapamokos) ermöglichen es den Schülern, zu üben und sofortiges 

Feedback zu erhalten. 

• Interaktive digitale Tools (z. B. e-klase) unterstützen Übungen, 

Arbeitsblätter und Aufgaben mit begrenztem Feedback. 

• Elektronische Ressourcen (PowerPoint, PDFs, Videos) bieten passive 

Inhalte. 
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• Lernmanagementsysteme (Moodle, Eduka, Tamo) ermöglichen es 

Tutoren, den Lernprozess zu strukturieren und zu verfolgen, Gruppen zu 

bilden, Fristen zu setzen und Fortschritte zu überwachen. 

• Mit Tools zur Lehrplanentwicklung (Nearpod, Kahoot) können Tutoren 

interaktive Präsentationen, Spiele und Quizze erstellen. 

• Kommunikationsplattformen (Zoom, Teams, Skype) erleichtern den 

synchronen Online-Unterricht. 

• Tools für Zusammenarbeit und Speicherung (Google Drive, OneDrive, 

Dropbox, Slack) unterstützen Teamarbeit und den Austausch von 

Materialien. 

Werkzeuge sinnvoll auswählen: Tutoren müssen den Internetzugang, die 

Gerätekompatibilität, die Barrierefreiheit, den Datenschutz und den 

erforderlichen Grad an Interaktivität berücksichtigen. 

 

EN Digitale Tools 

Vertrauenswürdige Anbieter und benutzerfreundliche Oberflächen werden 

empfohlen, insbesondere für Anfänger. Die Tools sollten an die Geräte und 

Kontexte der Lernenden angepasst sein. 

Effektive Nutzung: Tools, die eine wechselseitige Interaktion ermöglichen – 

Feedback, adaptives Lernen und Wahlmöglichkeiten für die Lernenden – sind 

am effektivsten, um das Engagement zu fördern. Künstliche Intelligenz und 

Lernanalysen können Tutoren dabei helfen, das Lernen zu personalisieren und 

Fortschritte oder Schwierigkeiten frühzeitig zu erkennen. 

Praktisches Beispiel: Mind Mapping mit MindMup, einem einfachen Tool, für 

das keine Registrierung erforderlich ist, ermöglicht es Tutoren, gemeinsam mit 

den Lernenden visuelle Karten zu erstellen (z. B. zur Analyse der Vor- und 

Nachteile von Computerspielen). Solche Beispiele zeigen, wie digitale Tools 

direkt in den Sitzungen eingesetzt werden können, um das Lernen interaktiver 

und lernerzentrierter zu gestalten. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Digitale Tools können das Tutoring erheblich verbessern, wenn sie zielgerichtet 

ausgewählt und eingesetzt werden. Tutoren sollten: 

• Tools auswählen, die den Lernzielen, den Bedürfnissen der Schüler und 

den Anforderungen an die Barrierefreiheit entsprechen. 
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• strukturierte Plattformen (LMS) mit interaktiven Apps und Multimedia-

Ressourcen kombinieren. 

• Werkzeuge bevorzugen, die die wechselseitige Interaktion und die 

Selbstständigkeit der Lernenden fördern. 

• auf Datenschutz, Kompatibilität und Einfachheit achten, um eine 

reibungslose Integration zu gewährleisten. 

Bei durchdachter Nutzung fördern digitale Tools das Engagement, die 

Motivation und effektives Lernen – und machen den Unterricht dynamischer 

und lernerzentrierter. 
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irankiai/ 

Siemens, G. (2013). Learning Analytics: Die Entstehung einer Disziplin. 

American Behavioral Scientist, 57(10), 1380–1400. 

 

 

  

https://doi.org/10.1787/589b283f-en
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1035464
https://imokytojai.lt/it-irankiai/
https://imokytojai.lt/it-irankiai/


 

90 

 

Lektion 2: Praktischer Einsatz digitaler Tools für den Nachhilfeunterricht 

Lernziele 
• Lernen Sie digitale Lehrmittel für den 

Nachhilfeunterricht kennen 

• Erfahren Sie, wie man die beliebtesten digitalen Tools 

einsetzt  

Beschreibung 
Lektion 2 konzentriert sich auf digitale Tools für den 

Nachhilfeunterricht, erläutert die wichtigsten Gründe für 

den vorteilhaften Einsatz digitaler Tools, listet einige der 

beliebtesten digitalen Tools auf und erklärt deren 

Verwendung. In dieser Lektion finden Sie praktische 

Beispiele dafür, wie Sie einige digitale Tools in den 

Unterricht integrieren und das Lernen moderner und 

ansprechender gestalten können. 

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören praktische Beispiele für die 

Verwendung digitaler Tools und Listen der beliebtesten 

Programme, die bei der Arbeit eines Nachhilfelehrers 

eingesetzt werden können. Zu den Zielgruppen gehören 

Nachhilfelehrer und Lehrer, die ihr Verständnis für die 

Verwendung digitaler Tools vertiefen möchten. 

 

 

Lerninhalte 

Digitale Tools sind aus dem modernen Nachhilfeunterricht nicht mehr 

wegzudenken, insbesondere seit die Covid-Pandemie ihre Verbreitung 

beschleunigt hat. Diese Tools helfen, Zeit zu sparen, die Motivation der 

Lernenden zu steigern und bei effektiver Integration ein aktives Engagement 

zu fördern. 

Kategorien digitaler Tools: 

• Lernplattformen mit interaktiven Inhalten (z. B. Learning Corner, 

Emapamokos) ermöglichen es den Schülern, zu üben und sofortiges 

Feedback zu erhalten. 

• Interaktive digitale Tools (z. B. e-klase) unterstützen Übungen, 

Arbeitsblätter und Aufgaben mit begrenztem Feedback. 

• Elektronische Ressourcen (PowerPoint, PDFs, Videos) bieten passive 

Inhalte. 

• Lernmanagementsysteme (Moodle, Eduka, Tamo) ermöglichen es 

Tutoren, den Lernprozess zu strukturieren und zu verfolgen, Gruppen zu 

bilden, Fristen zu setzen und Fortschritte zu überwachen. 

• Mit Tools zur Lehrplanentwicklung (Nearpod, Kahoot) können Tutoren 

interaktive Präsentationen, Spiele und Quizze erstellen. 
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• Kommunikationsplattformen (Zoom, Teams, Skype) erleichtern den 

synchronen Online-Unterricht. 

• Tools für Zusammenarbeit und Speicherung (Google Drive, OneDrive, 

Dropbox, Slack) unterstützen Teamarbeit und den Austausch von 

Materialien. 

Tools sinnvoll auswählen: Tutoren müssen den Internetzugang, die 

Gerätekompatibilität, die Barrierefreiheit, den Datenschutz und den 

erforderlichen Grad an Interaktivität berücksichtigen. Vertrauenswürdige 

Anbieter und benutzerfreundliche Oberflächen sind besonders für Anfänger 

empfehlenswert. Die Tools sollten an die Geräte und Kontexte der Lernenden 

angepasst sein. 

Effektive Nutzung: Tools, die wechselseitige Interaktion, Feedback, adaptives 

Lernen und Wahlmöglichkeiten für die Lernenden bieten, sind am effektivsten, 

um das Engagement zu fördern. Künstliche Intelligenz und Lernanalysen 

können Tutoren dabei helfen, das Lernen zu personalisieren und Fortschritte 

oder Schwierigkeiten frühzeitig zu erkennen. 

Praktisches Beispiel: Mind Mapping mit MindMup, einem einfachen Tool, für 

das keine Registrierung erforderlich ist, ermöglicht es Tutoren, gemeinsam mit 

Lernenden visuelle Karten zu erstellen (z. B. zur Analyse der Vor- und Nachteile 

von Computerspielen). Solche Beispiele zeigen, wie digitale Tools direkt in 

Sitzungen eingesetzt werden können, um das Lernen interaktiver und 

lernerzentrierter zu gestalten. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Um das Engagement individuell anzupassen, müssen Tutoren Vielfalt als 

Ressource nutzen. Inklusion wird durch den Abbau von Barrieren und die 

Personalisierung des Lernens durch flexible Methoden, Barrierefreiheits-Tools 

und gemeinsame Planung erreicht. Die Unterstützung von Lernenden mit 

sonderpädagogischem Förderbedarf erfordert Vorbereitung, angepasste 

Umsetzung und kontinuierliche Analyse der Aktivitäten. Barrierefreiheit und die 

Zusammenarbeit mit Familien und Fachleuten sind für nachhaltige Fortschritte 

von zentraler Bedeutung. Indem sie sowohl die Herausforderungen als auch 

die Stärken der unterschiedlichen Lernenden erkennen, schaffen Tutoren ein 

gerechtes Umfeld, in dem sich jeder Schüler entfalten kann. 
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Lektion 3: Schaffung einer erfolgreichen digitalen Lernumgebung  

Lernziele 
• Lernen, wie man eine digitalisierte Lernumgebung für 

Schüler schafft 

• die Grundsätze für die Schaffung einer digitalen 

Lernumgebung zu erforschen 

 

Beschreibung 
In Lektion 3 wird untersucht, was für eine erfolgreiche 

digitale Lernumgebung wichtig ist. Es wird eine Schritt-für-

Schritt-Anleitung zum Erstellen einer digitalen 

Lernumgebung für die Schüler gegeben und erklärt, 

worauf zu achten ist.  

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören Ratschläge zur Schaffung einer 

digitalen Lernumgebung. Zu den Zielgruppen gehören 

Tutoren, Lehrer und andere Fachkräfte für die 

Unterstützung von Schülern sowie Lehrer im Bereich der 

nichtformalen Bildung.  

 

 

Lerninhalte 

 

Eine erfolgreiche digitale Lernumgebung basiert auf Klarheit, Interaktivität und 

Zusammenarbeit. Tutoren werden dazu ermutigt, klare Lernziele zu definieren, 

Zeitpläne festzulegen und digitale Tools zu integrieren, die den Zielen der 

Lernenden und dem Fachgebiet entsprechen. Die Auswahl von Plattformen 

oder Tools sollte immer zielgerichtet erfolgen und mit einer Anleitung 

einhergehen, um sicherzustellen, dass die Schüler verstehen, wie sie diese 

nutzen können. 

Die Erstellung digitaler Inhalte wie Präsentationen, Videos, Quizze oder 

Umfragen bereichert den Unterricht und macht ihn interessanter. Tutoren 

können auch Online-Kommunikationskanäle einrichten, um die kontinuierliche 

Interaktion zu unterstützen und für Fragen zur Verfügung zu stehen. Das 

Feedback der Lernenden ist unerlässlich, um den Ansatz zu verfeinern, 

während die Aktualisierung mit neuen Technologien sicherstellt, dass der 

Unterricht relevant bleibt. 

Ebenso wichtig ist es, den Lernenden in den Mittelpunkt zu stellen. Tutoren 

sollten die Vorlieben und den Umgang der Schüler mit digitalen Tools 

kennenlernen, die Ansätze entsprechend den Lernbedürfnissen (einschließlich 

derjenigen mit Lernschwierigkeiten) differenzieren und Raum für die Meinung 

und Entscheidungen der Lernenden schaffen. Interaktive Aufgaben, 

Möglichkeiten zur Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen und gemeinsame 

Entscheidungsfindung stärken die Motivation und die Eigenverantwortung für 

das Lernen. 
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Schließlich eröffnen digitale Umgebungen Möglichkeiten für Interaktivität. 

Tutoren müssen nicht alles auf einmal digitalisieren: Die schrittweise Integration 

von Tools in Verbindung mit der Reflexion über die Reaktionen der Schüler 

ermöglicht einen nachhaltigen Übergang. Die Unterrichtsplanung in einem 

digitalen Kontext sollte einen Ausgleich zwischen Unterrichtsinhalten und 

interaktiven Übungen schaffen, die die Lernenden aktiv einbeziehen. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Um eine erfolgreiche digitale Lernumgebung aufzubauen, müssen Tutoren 

Struktur (klare Ziele, Tools und Inhalte) mit Flexibilität (Wahlmöglichkeiten für 

die Lernenden, Feedback und Anpassung) kombinieren. Die effektivsten 

Umgebungen sind lernerzentriert, interaktiv und werden kontinuierlich 

weiterentwickelt, um den sich wandelnden Anforderungen gerecht zu 

werden. 
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Lektion 4: Anpassung digitaler Tools für verschiedene Lernende 

Lernziele 
• die Vielfalt der Lernenden erkennen 

• die für den Unterricht verschiedener Schüler 

geeigneten Lernstile verstehen 

• lernen, wie man digitales Lernen an verschiedene 

Lernende anpasst 

 

Beschreibung 
Diese Lektion dient als Leitfaden, der Ihnen hilft, sich mit 

den wichtigsten Elementen der Anpassung digitaler Tools 

an verschiedene Lernende vertraut zu machen, und 

unterstreicht die Bedeutung des Verständnisses und der 

Wertschätzung der Vielfalt der Lernenden. Außerdem 

werden Strategien zur Anpassung digitaler Ressourcen 

untersucht und ein praktisches Beispiel dafür vorgestellt, 

wie Sie das Lernen für Schüler mit unterschiedlichen und 

besonderen Bedürfnissen personalisieren können. 

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören die Vielfalt der Schüler, Lernstile, 

Lernbehinderungen, die Anpassung des digitalen Lernens 

an verschiedene Lernende und praktische Beispiele für die 

Personalisierung des Lernens für Schüler mit Behinderungen. 

Zu den Zielgruppen gehören Tutoren, Lehrer, 

Schülerbetreuer und Eltern.  

 

 

Lerninhalte 

 

Die Anpassung des digitalen Lernens ist kein einheitlicher Prozess. Tutoren 

müssen zunächst die Vielfalt der Lernenden erkennen. Jüngere Schüler 

verfügen oft über eine hohe digitale Kompetenz, benötigen jedoch Anleitung 

zum verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien, während ältere 

Lernende möglicherweise mehr Unterstützung und ein Gleichgewicht 

zwischen digitalen und traditionellen Methoden benötigen. Verschiedene 

Lernstile, visuell, auditiv, kinästhetisch, Lesen/Schreiben, sollten durch die 

Integration verschiedener Ressourcen, von Multimedia-Präsentationen bis hin 

zu interaktiven Übungen, berücksichtigt werden. 

Für Schüler mit Lernschwierigkeiten bietet Technologie sowohl Chancen als 

auch Herausforderungen. Legastheniker können von Text-to-Speech-

Funktionen und Anpassungen der Lesbarkeit profitieren, während Schüler mit 

ADHS oder Verarbeitungsschwierigkeiten möglicherweise strukturierte Layouts, 

in Abschnitte unterteilte Informationen oder interaktive Formate benötigen. 

Barrierefreiheitsfunktionen (Bildschirmleseprogramme, Spracherkennung, 



 

97 

 

alternative Tastaturen, Wortvorhersagesoftware) tragen dazu bei, Barrieren zu 

beseitigen und die Selbstständigkeit zu fördern. 

Tutoren sollten auch Designaspekte berücksichtigen: klare serifenlose 

Schriftarten, kontrastreiche Farbschemata, minimale visuelle Unordnung und 

alternative Inhaltsformate. Über die Tools hinaus unterstützt der Prozess der 

gemeinsamen Erstellung von Lernprofilen mit Schülern und Eltern eine bessere 

Anpassung, indem Stärken, Ziele und Präferenzen dokumentiert werden. 

Praktische Beispiele sind: 

• Verwendung von Google Lens und Multimedia-Einführungen, um das 

Engagement zu fördern. 

• Hinzufügen von Text-to-Speech- oder dyslexiefreundlichen Schriftarten 

zu Leseaktivitäten. 

• Einführung interaktiver Bewertungen durch Kahoot oder Quizlet. 

• Vereinfachung von Inhalten mit KI-basierten Tools, wenn dies sinnvoll ist. 

• Ermutigen Sie die Schüler, Texte zu kommentieren, eigene Quizze zu 

erstellen oder bevorzugte Formate für Aufgaben auszuwählen. 

Die digitale Anpassung verbindet letztendlich Pädagogik und Technologie. 

Sie erfordert von den Lehrkräften, ihre Ansätze auszuprobieren, zu reflektieren 

und zu verfeinern, wobei der Lernende im Mittelpunkt steht. Kontinuierliche 

berufliche Weiterbildung, einschließlich Online-Kursen und Communities, hilft 

Lehrkräften, auf dem neuesten Stand zu bleiben und sichere Kenntnisse in der 

inklusiven digitalen Praxis zu erwerben. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Eine effektive digitale Anpassung bedeutet, die Vielfalt der Lernenden zu 

verstehen, inklusive Gestaltungsprinzipien anzuwenden und Barrierefreiheits-

Tools zu integrieren. Durch die Kombination von pädagogischem Feingefühl 

mit den richtigen digitalen Hilfsmitteln können Tutoren Lernwege 

personalisieren und so sicherstellen, dass alle Schüler, unabhängig von ihrem 

Lernstil, ihrem Alter oder ihren besonderen Bedürfnissen, in vollem Umfang 

vom digitalen Lernen profitieren. 
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Lektion 5: Bewertung und Verbesserung Ihrer digitalen Methoden 

Lernziele 
• Entwicklung digitaler Kompetenzen für die 

Bewertung der Schüler  

• Lernen Sie die nützlichsten und hochwertigsten 

digitalen Tools für die Bewertung von Schülern 

kennen. 

• Verbesserung digitaler Methoden 

 

Beschreibung 
Diese Lektion konzentriert sich auf die Entwicklung digitaler 

Kompetenzen, zukünftiger Trends und Schülerfeedback 

sowie darauf, zu lernen, wie man die nützlichsten und 

qualitativ hochwertigsten digitalen Tools für die Bewertung 

und das Feedback von Schülern auswählt. Die Tutoren 

lernen, pädagogisches Fachwissen zu nutzen, also das 

Wissen, das Bildungsziele und Gründe für den Einsatz von 

Geräten umfasst.  

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören das Feedback der Studierenden 

und Tools zur Bewertung, die Verbesserung der digitalen 

Methoden der Tutoren und zukünftige Trends im digitalen 

Tutoring. Zu den Zielgruppen gehören Tutoren, Lehrer, 

Studierende und Support-Spezialisten. 

 

 

Lerninhalte 

Digitale Inklusion ist eine zentrale Priorität Europas: Jeder sollte von digitalen 

Tools profitieren können. Für Tutoren bedeutet dies, dass sie die Schüler nicht 

nur bei der Entwicklung digitaler Kompetenzen anleiten, sondern auch ihre 

eigenen Methoden kontinuierlich weiterentwickeln müssen. 

1. Feedback von Schülern als Motor für Verbesserungen 

• Lernende entwickeln digitale Kompetenzen oft außerhalb des 

Klassenzimmers und können Tutoren in einigen Bereichen übertreffen. 

Ihr Feedback ist daher für die Anpassung von Unterrichtsstrategien 

unerlässlich. 

• Feedback kann durch Diskussionen, Reflexionen oder digitale Tools 

gesammelt werden. Zu den Optionen gehören Selbstbewertungen, 

kurze Online-Umfragen oder die gemeinsame Auswahl des 

Projektformats (Poster, Video, Präsentation) durch die Gruppe. 

• Lehrkräfte müssen digitale Aufgaben mit Offline-Aufgaben ausgleichen, 

um Ermüdungserscheinungen zu vermeiden und eine 

abwechslungsreiche und sinnvolle Lernerfahrung zu gewährleisten. 
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2. Kontinuierliches berufliches Lernen 

• Lehrkräfte sollten ihre eigenen digitalen Kompetenzen regelmäßig 

bewerten (z. B. mit Tools wie SELFIE for Teachers). 

• Die berufliche Weiterbildung sollte neben dem pädagogischen Einsatz 

von Tools auch Themen wie Wohlbefinden, Cybersicherheit und 

Urheberrechtskenntnisse umfassen. 

• Es gibt Belege dafür, dass KI-gestützte, simulationsbasierte und 

kollaborative Tools effektiver sind als reine digitale Wiederholungen. 

Tutoren sollten darauf vorbereitet sein, ihre Entscheidungen Eltern und 

Interessengruppen auf der Grundlage von Forschungsergebnissen und 

Ergebnissen zu erklären. 

• Lehrer sollten Kinder nicht nur als Konsumenten, sondern auch als 

Schöpfer und Produzenten digitaler Inhalte betrachten. 

3. Zukünftige Trends im digitalen Unterricht 

• Flipped Learning ermöglicht es den Schülern, Themen vor dem 

Unterricht selbstständig zu erforschen. 

• Gamification steigert die Motivation und schafft ein 

Gemeinschaftsgefühl, erfordert jedoch eine durchdachte Umsetzung. 

• Künstliche Intelligenz (KI) bietet neue Möglichkeiten für die 

Unterrichtsplanung, die Gestaltung von Leistungsbewertungen oder die 

Generierung von Ideen. Ethische Überlegungen und die pädagogische 

Integration bleiben dabei von entscheidender Bedeutung. 

• Online-Plattformen erweitern den Klassenraum über den physischen 

Raum hinaus und ermöglichen Zusammenarbeit, gegenseitiges Lernen 

und schnelles Feedback durch Lehrkräfte. 

Kernidee: Tutoren müssen nicht jeden Trend beherrschen, sollten sich jedoch 

ihrer bewusst sein und diejenigen auswählen, die am besten zu ihren 

pädagogischen Zielen passen. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

• Nutzen Sie das Feedback der Schüler, um digitale Praktiken zu 

gestalten. 

• Reflektieren Sie Ihre digitalen Kompetenzen und verbessern Sie diese 

kontinuierlich mit Tools und Schulungen. 
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• Behalten Sie zukünftige Trends wie KI, Gamification und Flipped 

Learning im Auge und wählen Sie kritisch aus, was dem Lernen am 

besten dient. 

• Denken Sie daran: Technologie ist nur dann wertvoll, wenn sie die 

Pädagogik verbessert und die zwischenmenschlichen Beziehungen im 

Unterricht fördert. 
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Modul 6: Strategien zur Förderung des Engagements für 

effektiven Nachhilfeunterricht 

Lektion 1: Das Engagement der Schüler verstehen 

Lernziele 
• Die Bedeutung des Engagements für das Lernen 

verstehen 

• Überblick über Instrumente zur Förderung von 

Engagement und Motivation 

 

Beschreibung 
Die erste Lektion konzentriert sich auf die Bedeutung des 

Engagements für das Lernen, die Rolle der Tutoren bei der 

Motivation des Engagements der Schüler und den 

Umgang mit mangelndem Engagement der Schüler. Die 

Hauptgründe für das mangelnde Engagement der Schüler 

im Unterricht werden diskutiert und Tipps gegeben, wie 

man Schüler motivieren kann. 

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören das Engagement der Schüler, 

Gründe für mangelndes Engagement und Tipps, wie man 

Schüler unterstützen und zum Lernen motivieren kann. Die 

Zielgruppen sind Tutoren und Lehrer, die ihr Verständnis für 

das Engagement von Schülern vertiefen möchten. 

 

Lerninhalte 

 

Das Engagement im Bildungsbereich bezieht sich auf den Grad der 

Aufmerksamkeit, Neugier und Begeisterung der Lernenden. Untersuchungen 

zeigen, dass engagierte Schüler eher bessere Ergebnisse erzielen und 

optimistisch in Bezug auf ihren Bildungsweg bleiben. Anzeichen für 

mangelndes Engagement, wie z. B. geringe Beteiligung, schwache 

Leistungen und Desinteresse, deuten darauf hin, dass Handlungsbedarf 

besteht. 

Zu den Hauptursachen für mangelndes Engagement gehören fehlende 

intrinsische Motivation, eine Diskrepanz zwischen dem Unterrichtsstoff und der 

praktischen Anwendung, fehlendes Feedback, die Abhängigkeit von einer 

einzigen Lehrmethode, unerkannte Lernschwierigkeiten und externe 

Stressfaktoren. Tutoren spielen eine zentrale Rolle bei der Überwindung dieser 

Hindernisse. 

Praktische Strategien sind unter anderem: 

• Kenntnis des Hintergrunds, der Lernstile und der Vorkenntnisse der 

Schüler 

• Einbeziehung persönlicher Interessen, um die Relevanz zu erhöhen 
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• Förderung des aktiven Lernens durch interaktive Übungen und 

Diskussionen 

• Einsatz digitaler Tools und Technologien zur Modernisierung des 

Unterrichts und zur Aufrechterhaltung der Aufmerksamkeit 

• Regelmäßiges, konstruktives Feedback geben, um den Lernenden zu 

helfen, ihre Fortschritte zu überwachen 

• Förderung von Selbstständigkeit und Selbstbewertung, um 

Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein aufzubauen 

Durch die Kombination von Motivationsstrategien und adaptivem Unterricht 

können Tutoren unmotivierte Schüler zu aktiven Teilnehmern ihres eigenen 

Lernprozesses machen. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Engagement ist entscheidend für den Lernerfolg. Tutoren können dies fördern, 

indem sie die Ursachen für mangelndes Engagement identifizieren, ihre 

Methoden anpassen, die Interessen der Schüler und digitale Tools 

einbeziehen, aktives Lernen fördern und konsistentes Feedback sowie 

Möglichkeiten zum Aufbau von Selbstständigkeit bieten. 
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 Lektion 2: Schüler für effektives Lernen motivieren 

Lernziele 
• die Bedeutung der Motivation der Studierenden für 

effektives Lernen untersuchen 

• Methoden zur Motivation von Studierenden 

kennenlernen 

 

Beschreibung 
In Lektion 2 lernen Tutoren mehr über die Motivation von 

Schülern und deren Zusammenhang mit dem Lernen sowie 

über die wichtigsten Motivationstheorien in der Bildung. 

Tutoren lernen außerdem Strategien zur Förderung der 

intrinsischen Motivation kennen. Diese Lektion enthält Tipps 

für Tutoren, um die Motivation ihrer Schüler zu steigern. 

 

Unterrichtsplan 
Zu den Themen gehören die Motivation der Schüler und ihr 

Zusammenhang mit dem Lernen sowie Tipps, um Schüler 

zum Lernen zu motivieren. Die Zielgruppen sind Tutoren, 

Lehrer und Eltern, die ihr Verständnis für das Engagement 

der Schüler vertiefen möchten. 

 

 

Lerninhalte 

Motivation ist der Grundstein für akademischen Erfolg und persönliches 

Wachstum und motiviert Lernende, sich zu engagieren, durchzuhalten und 

Ziele zu erreichen. Diese Lektion beginnt mit einer Einführung in die Viel-

schichtigkeit der Motivation von Lernenden und zeigt, wie interne Faktoren 

(Neugier, Kompetenzgefühl, intrinsische Belohnungen) und externe Faktoren 

(unterstützendes Umfeld, Anerkennung) die Lernbereitschaft der Lernenden 

beeinflussen. 

Der enge Zusammenhang zwischen Motivation und Lernen wird als zyklische 

Beziehung dargestellt: Motivation löst Engagement für das Lernen aus, währ-

end positive Lernerfahrungen die Motivation verstärken. Tutoren erhalten 

praktische Tipps, wie sie klare und erreichbare Ziele setzen, eine unter-

stützende Atmosphäre schaffen und den Unterricht mit den persönlichen 

Interessen der Schüler verbinden können, um das Engagement 

aufrechtzuerhalten. 

Ein wichtiger Teil des Unterrichts befasst sich mit den wichtigsten 

Motivationstheorien: 

• Selbstbestimmungstheorie (Autonomie, Kompetenz, Verbundenheit) 

• Maslows Hierarchie der Bedürfnisse 

• Erwartungs-Wert-Theorie 

• Sozialkognitive Theorie (Selbstwirksamkeit, Beobachtungslernen) 
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• Attributionstheorie 

• Zielsetzungstheorie 

Jede Theorie bietet Einblicke, wie Tutoren ihre Strategien an die Bedürfnisse 

der Lernenden anpassen können, sei es durch die Stärkung des Selbst-

vertrauens, das Setzen sinnvoller Herausforderungen oder die Förderung des 

sozialen Lernens. 

Schließlich betont die Lektion die Förderung der intrinsischen Motivation: die 

Förderung von Neugier, Autonomie und Freude am Lernen selbst. Zu den 

Strategien gehören, den Schülern die Verantwortung für ihren Lernweg zu 

übertragen, Inhalte mit persönlichen Interessen zu verknüpfen, das 

Beherrschen von Inhalten über Noten zu fördern, Kreativität zu fördern und die 

intrinsischen Belohnungen des Lernens (Freude am Entdecken, Erfolgserlebnis) 

hervorzuheben. 

Durch die Integration dieser Ansätze schaffen Tutoren eine positive und 

motivierende Umgebung, die den Schülern hilft, Verantwortung für ihren 

Lernprozess zu übernehmen und langfristig engagiert zu bleiben. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Motivation ist der Motor für effektives Lernen. Tutoren können sie stärken, 

indem sie praktische Strategien mit wichtigen pädagogischen Theorien 

kombinieren und sich dabei insbesondere auf die Förderung der intrinsischen 

Motivation konzentrieren. Dies befähigt die Lernenden, einen persönlichen 

Sinn in ihrem Studium zu finden und trotz Herausforderungen durchzuhalten. 
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Lektion 3: Techniken des aktiven Lernens 

Lernziele 
• Die Bedeutung des Konstruktivismus und des 

kooperativen Lernens verstehen 

• Praktische Tipps für aktives Lernen erkunden 

 

Beschreibung In Inhalt 3 werden das konstruktivistische Lernkonzept und 

seine wesentliche Komponente, das Modell des 

kooperativen Lernens, vorgestellt. Der Inhalt beschreibt die 

Vorteile des aktiven Lernens und gibt Tipps, wie das 

Engagement der Lernenden in der Praxis gesteigert 

werden kann. 

 

Unterrichtsplan 

Die Themen umfassen Sozio-, Konstruktivismus und 

kooperatives Lernen. Der Inhalt ist darauf ausgerichtet, 

aktives Lernen, Methoden, praktische Tipps und die Vorteile 

des aktiven Lernens aus der Perspektive der Lernenden zu 

unterstützen. Die Zielgruppe umfasst Lernbegleiter, Tutoren 

und Lehrer. 

 

Lerninhalte 

 

Aktives Lernen verlagert den Schwerpunkt von der passiven 

Wissensvermittlung auf die aktive Beteiligung der Lernenden. Basierend auf 

der konstruktivistischen Lerntheorie betont es, dass Lernende Wissen 

aufbauen, indem sie neue Informationen mit bereits vorhandenem Wissen 

verknüpfen. Eine sozio-konstruktivistische Perspektive hebt die Rolle von 

Interaktion und Zusammenarbeit beim Lernen hervor. 

Die Rolle des Tutors ist die eines Moderators und Begleiters, der das Lernen 

durch angemessene Unterstützung, Fragen und Hilfsmittel fördert, wie es 

Vygotskys Konzept der Zone der nächsten Entwicklung veranschaulicht. 

Vorteile des aktiven Lernens 

• Stärkt Selbstbewusstsein, Zielstrebigkeit, Motivation und Fähigkeiten zum 

lebenslangen Lernen. 

• Verbessert Problemlösungsfähigkeiten, kritisches Denken und 

Lernstrategien. 

• Baut soziale Kompetenzen durch Zusammenarbeit, Kommunikation und 

gemeinsame Verantwortung auf. 
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• Fördert positive Lernerfahrungen, die das Selbstvertrauen und die 

Resilienz stärken. 

Kooperatives Lernen 

Kooperative Methoden (z. B. kleine Gruppenprojekte, Hausgruppen) fördern 

eine positive Interdependenz, bei der sich die Lernenden gegenseitig 

unterstützen, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Selbstgesteuerte 

Gruppenarbeit fördert die Verantwortungsübernahme und die Fähigkeit, 

Probleme gemeinsam zu lösen, erfordert jedoch weiterhin die Anleitung des 

Tutors, um eine konstruktive Interaktion aufrechtzuerhalten. 

Praktische aktive Lernmethoden 

Tutoren können eine Vielzahl interaktiver Techniken anwenden: 

• Diskussionen – strukturierte Debatten oder Gruppenaustausch. 

• Problemlösung/Projektarbeit – Anwendung von Wissen in realen 

Kontexten. 

• Gruppenarbeit – gemeinsames Erkunden von Themen. 

• Umgedrehtes Lernen – Vorbereitung vor dem Unterricht, 

Zusammenarbeit während des Unterrichts. 

• 1, 2, Alle – individuelle → paarweise → gruppenweise Reflexionen. 

• Fallstudien: Analyse praktischer Szenarien. 

• Puzzle-/Jigsaw-Methode – Die Studierenden recherchieren 

verschiedene Aspekte, bevor sie diese gruppenübergreifend 

austauschen. 

• Fishbowl – Diskussion in kleinen Gruppen, die von anderen beobachtet 

wird, gefolgt von Feedback. 

• eduScrum – von den Schülern gesteuerte Planung und 

Zusammenarbeit unter Anleitung des Tutors. 

Die Umsetzung erfordert ein Gleichgewicht zwischen Einzel-, Paar- und 

Gruppenarbeit. Gruppenarbeit ist nur dann effektiv, wenn sie klare Ziele, 

Verantwortlichkeiten und die Anerkennung von Beiträgen umfasst. Tutoren 

sollten auch zur Reflexion und zum Feedback anregen, um die Methoden zu 

verfeinern. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Aktives Lernen, das auf Konstruktivismus basiert, fördert ein tieferes 

Engagement, kritisches Denken und soziale Kompetenzen. Durch den Einsatz 

kooperativer Methoden und verschiedener Techniken (z. B. Diskussionen, 
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Projekte, Flipped Learning, Jigsaw) schaffen Tutoren motivierende und 

interaktive Lernumgebungen, die sowohl Wissen als auch die Autonomie der 

Lernenden fördern. 
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Lektion 4: Bewertung des Engagements 

Lernziele • Die verschiedenen Möglichkeiten der Bewertung 

verstehen 

• Bewertung als Instrument zur Motivation und zum 

Engagement verstehen 

Beschreibung In diesem Abschnitt werden moderne 

Bewertungsmethoden untersucht. Diese können dazu 

beitragen, das Kompetenzgefühl der Lernenden zu stärken. 

Der Inhalt präsentiert verschiedene Ideen für 

Bewertungsmethoden, die die Lernmotivation der 

Lernenden verbessern können. Er enthält Tipps zu 

Selbstbewertung, projektbasierter Bewertung sowie flexibler 

und kontinuierlicher Bewertung. 

Unterrichtsplan Zu den Themen gehören die Bewertung als Förderer der 

Teilnahme und die Möglichkeiten des Tutors, durch 

Bewertung ein Lernumfeld zu schaffen, das Autonomie, 

Selbstwirksamkeit und Zugehörigkeit unterstützt. Ein 

wichtiger Teil dieses Inhalts sind verschiedene 

Bewertungsmethoden, die auf unterschiedliche Lernstile 

zugeschnitten sind. Kontinuierliches Feedback ist für die 

Steuerung von Maßnahmen unerlässlich, und dazu werden 

auch Tipps gegeben. Dies ist für alle geeignet, deren 

Aufgabe es ist, zu unterrichten und Fortschritte zu 

unterstützen. 

 

Lerninhalte 

 

Bewertungen sind mehr als nur Instrumente zur Leistungsmessung: Sie sind 

Gelegenheiten, das Engagement, die Motivation und die Lernergebnisse zu 

verbessern. Während Prüfungen oder Tests für manche Lernende Stress 

verursachen können, können sie auch als Herausforderungen dienen, die 

Selbstvertrauen aufbauen und Fortschritte hervorheben, wenn sie sorgfältig 

konzipiert sind. 
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Tutoren werden ermutigt, die Bewertung für die Schüler neu zu gestalten und 

ihre Rolle als Lernkompass und nicht nur als Bewertung von Erfolg oder 

Misserfolg aufzuzeigen. Dazu gehören: 

• Vielfältige Bewertungsmethoden: Gehen Sie über schriftliche Tests 

hinaus, indem Sie projektbasierte Aufgaben, multimodale Bewertungen 

(Präsentationen, kreative Ergebnisse) und technologiebasierte Tools wie 

Quizze oder kollaborative Aufgaben integrieren. Solche Ansätze 

unterstützen unterschiedliche Lernstile und ermöglichen es den 

Schülern, ihr Wissen auf sinnvolle Weise unter Beweis zu stellen. 

• Zielorientierte Bewertungen: Die Festlegung klarer, messbarer Ziele hilft 

Schülern und Tutoren, Fortschritte zu verfolgen. Wenn beispielsweise 

Vokabeltests sowohl mit der Rechtschreibung als auch mit der 

Bedeutung verknüpft werden, können die Ergebnisse für zukünftige 

Anpassungen des Unterrichts genutzt werden. 

• Formatives Feedback: Geben Sie zeitnahes, konstruktives Feedback, 

das Stärken und Bereiche mit Verbesserungspotenzial hervorhebt. Das 

Feedback sollte interaktiv sein und idealerweise die Schüler in die 

Reflexion und den Dialog einbeziehen, sei es durch Peer-

/Selbstbewertung oder durch digitale Tools, die eine kontinuierliche 

Kommunikation unterstützen. 

• Feedback-Kultur: Fördern Sie offene Diskussionen über Fehler und 

Fortschritte und schaffen Sie eine sichere Umgebung, in der Feedback 

kontinuierlich und wachstumsorientiert statt notenorientiert ist. 

• Bewertung als Engagement: Kurze Reflexionsaktivitäten wie „Muddiest 

Point” oder „One Minute Paper” ermöglichen es den Lernenden, 

Schwierigkeiten aufzudecken, metakognitive Fähigkeiten zu stärken 

und den Tutoren Einblicke für Anpassungen zu geben. 

Schließlich sollten Bewertungen dynamisch und anpassungsfähig sein und 

Neugier, Belastbarkeit und Beteiligung fördern. Indem sie 

Bewertungsstrategien auf die Vielfalt der Lernenden zuschneiden und sie als 

Motivationsinstrumente einsetzen, fördern Tutoren eine Unterrichtskultur, in der 

sich die Schüler sowohl herausgefordert als auch unterstützt fühlen, was 

sowohl das Engagement als auch die Kompetenz fördert. 

 

Zusammenfassung der Lektion 

Bewertungen können Motivation und Engagement fördern, wenn sie 

abwechslungsreich, zielorientiert und unterstützend sind. Tutoren sollten 

verschiedene Methoden wie Projekte, multimodale Aufgaben und 

Reflexionsübungen mit klaren Zielen und kontinuierlichem Feedback 
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kombinieren. Eine starke Feedback-Kultur, die offen, konstruktiv und 

lernerzentriert ist, verwandelt Bewertungen von einem Urteil in ein 

Lerninstrument. Wenn Bewertungen adaptiv eingesetzt werden, helfen sie den 

Schülern, Selbstvertrauen, Resilienz und aktive Beteiligung an ihrem eigenen 

Lernprozess aufzubauen. 
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Lektion 5: Anpassung des Engagements an unterschiedliche Lernende 

Lernziele 
v Verständnis des inklusiven Lernmodells 

v Verständnis der unterschiedlichen Bedürfnisse der 

Studierenden und Eingehen auf diese Bedürfnisse in der 

Nachhilfearbeit 

Beschreibung Der Schwerpunkt dieser Lektion liegt auf der Anwendung 

von Lehrmethoden entsprechend den Bedürfnissen 

verschiedener Lernender. In diesem Abschnitt wird auch 

die Einbeziehung von Lernenden, die besondere 

Unterstützung benötigen, und die Förderung ihrer 

Teilnahme behandelt. Es wird auf die wichtige 

Anfangsphase des Nachhilfeprozesses für Lernende 

eingegangen, die besondere Unterstützung benötigen, 

und es werden Tipps für diese Phase gegeben. 

Unterrichtsplan Die Themen in diesem Inhalt sind Empfehlungen, die auf 

der inklusiven Strategie der UNESCO basieren, um eine 

gleichberechtigte Bildung für alle Lernenden zu 

gewährleisten. Der Schwerpunkt dieses Abschnitts liegt 

darauf, Tipps zu geben und eine hochwertige Interaktion 

und Lernunterstützung für Lernende zu gewährleisten, die 

besondere Unterstützung benötigen. Dies ist für alle 

geeignet, die sich für die Unterstützung des inklusiven 

Lernens interessieren. 

 

Lerninhalte 

 

Inklusionsstrategien werden in vielfältigen Gesellschaften immer wichtiger. 

Tutoren spielen eine zentrale Rolle bei der Verringerung von Ausgrenzung, 

indem sie gerechte Bedingungen schaffen, unter denen alle Lernenden, 

einschließlich derjenigen mit sozialen und wirtschaftlichen Benachteiligungen, 

Behinderungen oder außergewöhnlichen Begabungen, erfolgreich sein 

können. Eine wirksame Inklusion basiert auf Barrierefreiheit, Respekt vor Vielfalt 

und Zusammenarbeit zwischen Tutoren, Eltern und Fachkräften. 

Tutoren, die mit Schülern mit sonderpädagogischem Förderbedarf (SEN) 

arbeiten, sollten: 

• Diskriminierung vermeiden und Vielfalt wertschätzen. 

• Hindernisse für die Teilnahme beseitigen, indem sie die Umgebung, 

Methoden und Inhalte anpassen. 
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• personalisierte Lehransätze sicherstellen, die auf die individuellen 

Fähigkeiten und Bedürfnisse abgestimmt sind. 

• die Selbstwirksamkeit, Unabhängigkeit und aktive Beteiligung der 

Schüler fördern. 

Die Unterstützung lässt sich am besten in drei Phasen gliedern: 

1. Vorbereitung – Verständnis der spezifischen Bedürfnisse jedes 

Lernenden und Planung von Anpassungen. 

2. Umsetzung – Bereitstellung flexibler Unterrichtsmethoden, Einzel- oder 

Paarunterricht, Einsatz von Hilfsmitteln und emotionale Unterstützung. 

3. Aktivitätsanalyse und Verbesserung – Überprüfung der Fortschritte, 

Optimierung der Strategien und Anpassung an sich verändernde 

Bedürfnisse. 

Der Unterricht betont die Bedeutung der Anpassung in der Anfangsphase (z. 

B. 2–3-wöchige Anpassungsphase), die modifizierte Stundenpläne, besondere 

Unterstützung im Unterricht oder die Einbeziehung der Familie umfassen kann. 

Die Tutoren müssen außerdem ein sicheres und einladendes Umfeld schaffen, 

bei Bedarf Pausen einlegen und eine kontinuierliche Kommunikation mit 

Lehrern, Fachleuten und Familien aufrechterhalten. 

Grundprinzip: Inklusion ist kein feststehendes Ergebnis, sondern ein 

kontinuierlicher Prozess, der darauf abzielt, allen Lernenden ein Höchstmaß an 

Teilhabe und Erfolg zu ermöglichen. Dies erfordert eine positive Einstellung, 

Teamarbeit und eine Kultur der Barrierefreiheit in der gesamten 

Bildungsgemeinschaft. 

Zusammenfassung der Lektion 

 

Inklusion stellt sicher, dass jeder Schüler, unabhängig von seinen Fähigkeiten, 

Behinderungen oder seinem Hintergrund, sinnvoll am Unterricht teilnehmen 

kann. Eine maßgeschneiderte Einbindung bedeutet, flexible, lernerzentrierte 

Ansätze zu entwickeln, mit den Beteiligten zusammenzuarbeiten und sich auf 

allen Ebenen des Nachhilfeprozesses für Barrierefreiheit einzusetzen. 
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Fazit  
Dieser Lehrplan ist mehr als nur eine einfache Übersicht über den 

Mooc4Tutors-Kurs, er ist sowohl eine Roadmap als auch eine Begleitressource. 

Er bietet Tutoren einen strukturierten Überblick über jedes Modul, einschließlich 

Lernzielen, Beschreibungen und Unterrichtsplänen, und enthält darüber 

hinaus umfangreiche Inhaltszusammenfassungen und Referenzen, die 

unabhängig von der Online-Plattform erneut aufgerufen werden können. 

Der Leitfaden wurde so konzipiert, dass er zwei sich ergänzende Traditionen 

dessen widerspiegelt, was ein Lehrplan bedeuten kann. Einerseits dient er als 

Programmdokument, das den Teilnehmern hilft, sich in der Kursstruktur 

zurechtzufinden, Lernergebnisse zu antizipieren und zu verstehen, wie die 

Module miteinander verbunden sind. Andererseits fungiert er auch als 

Studienheft, das umfangreiches Material, Erklärungen und Ressourcen bietet, 

die eine tiefere Reflexion und Prüfungsvorbereitung unterstützen. 

Durch die Arbeit mit diesem Lehrplan erhalten Tutoren nicht nur Zugang zu 

praktischen Unterrichtsstrategien, sondern auch zu reflektierenden 

Erkenntnissen, die ihre langfristige berufliche Entwicklung leiten können. Jede 

Lektion kombiniert pädagogische Orientierung mit konkreten Beispielen, 

sodass das Gelernte direkt in die reale Tutorenpraxis übertragen werden kann. 

Ob Sie ihn zur Vorbereitung vor dem Unterricht, zur Festigung des Wissens 

danach oder als langfristige Referenz in Ihrer beruflichen Tätigkeit nutzen – 

dieser Lehrplan ist als lebendiges Werkzeug gedacht. Er vereint die 

wesentlichen Aspekte des Nachhilfelehrberufs, Professionalität, Inklusivität, 

digitale Anpassung und Lernendenengagement, damit jeder Nachhilfelehrer 

sich als Pädagoge weiterentwickeln und seinen Schülern sinnvolle, adaptive 

und wirkungsvolle Lernerfahrungen bieten kann. 
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