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Johdanto

Tervetuloa Mooc4Tutors-verkkokurssille, joka on saatavilla Edukacio-alustalla ja
jonka tarkoituksena on tukea tutorien kehitystd vaikuttavan ja osallistavan
opetuksen kannalta olennaisten taitojen hankkimisessa. Kurssi tarjoaa
kattavan katsauksen tutorin ammaittiin ja k&sittelee ammatillisia
kompetensseja, sitouttamismenetelmid ja kdytanndn strategioita mukautuvien
oppimisympdristéjen luomiseksi.

Alusta: Edukacio

Kohderyhma: Nykyiset ja tulevat tutorit, opettajat ja freelance-
koulutusalan ammattilaiset

Edellytykset: Erityisid edellytyksid ei ole, mutta yleinen perehtyneisyys
tutorointikasitteisin on eduksi.

Kurssikielet: englanti, ranska, liettua, saksa, italia ja suomi

Kyselyt: Kurssin kyselyt tukevat oppimista eivatkd arvioi tietojasi. Ainoa
poikkeus on lopullinen oppimistesti, joka on tarkoitettu
oppimistodistuksen haluaville oppijoille.

Osallistumistodistus: Osallistujat saavat todistuksen kurssin
suorittamisesta, kun he ovat saaneet vahintadn 75 % oikeita vastauksia
kaikissa kokeissa ja palauttaneet MOOC-arviointikyselyn.
Oppimistodistus: Osallistujat saavat Logopsycomin mydntdman
oppimistodistuksen, kun he tayttéavat kaikki osallistumistodistuksen ehdot
ja suorittavat kurssin lopussa olevan oppimistestin.


https://edukacio.com/courses/test-mooc4tutors/
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Kurssi on jaettu kuuteen kohdennettuun moduuliin, joista kukin on suunniteltu
kasittelemdadn tehokkaan ohjauksen keskeisid ndkokohtia:

1

MOOCT

Tutorointi ja ohjaaminen ammattina Motivaatio ja osallisuus

Tietoa ja tydkaluja opiskelijoiden
osallistamiseen ja motivoimiseen heiddn
yksilélliset tarpeensa huomioiden.

Katsaus opetustehtdvissé tarvittavaan
tietotaitoon: pedagogiikka, psykologia ja
didaktiikka.

Koulutuksen freelanserina

.
toimiminen K uu S I
-
Nakoékulmia koulutusalan freelancerina m Od uu I Ia o

toimimiseen: miten tulla koulutusalan 2
freelanceriksi, liiketoimintaan liittyvat
nakdkohdat ja markkineintitarpeet sekd
yrittdjyyteen tarvittavat taidot.

Digitaaliset tyokalut

Kuinka hyédyntaa digitaalista
oppimista ja digitaalisia tytkaluja
erilaisten oppijoiden tukemiseksi.

Oppimisen yhdenvertaisuus

Oppimaan oppiminen 4
Perehdyttaa inkluusioon ja tarjoaa tietoa siita
Tutustutaan oppimaan oppimisen ja elinikdisen mitd tarvitaan onnistuneeseen
oppimisen nakdékulmiin, opiskelijoiden vuorovaikutukseen moninaisten oppijoiden
osallisuuden merkitykseen ja kanssa. Huomioi oppimateriaalien
opiskelumotivaatioon. mukauttamisen opiskelijoiden yksiléllisten

tarpeiden mukaisesti.

Euroopan unionin
osaraholttama

Jokainen moduuli sisaltad interaktiivisia oppitunteja, tietokilpailuja ja
kaytadnnonldheisid oivalluksia, joiden avulla ohjaajat voivat soveltaa
oppimaansa suoraan opetuskdytdnndssd. Kurssi antaa ohjaagijille valmiudet
kehittdd joustavia, kiinnostavia ja tehokkaita ohjausstrategioita, joiden avulla
he voivat vaikuttaa merkittavalld tavalla opiskelijoiden eldmdadn erilaisissa
oppimistilanteissa.

Kurssin suorittamisen tueksi saat kayttédsi kattavan opetussuunnitelman. Tdma
asiakirja on suunniteltu online-kurssin oheismateriaaliksi, ja se tarjoaa selkedn
etenemissuunnitelman jokaisesta moduulista, oppitunnista, keskeisista
oppimistavoitteista ja tarkeimmistd oppimiskohteista sekd luettelon jokaisessa
oppitunnissa kaytetyistd IGhteistd.

Opetussuunnitelman avulla voit tutustua sisaltddn etukdteen ja ymmartad,
mit& taitoja ja tietoja voit odottaa saavasi, sekd kerrata sisaltdd kurssin jalkeen
tai selata sisdltdéd, miké auttaa sinua saamaan parhaan hyddyn
oppimiskokemuksestasi Mooc4Tutors-kurssilla.



L

MOOCT Co-funded by
the European Union

Moduuli 1: Opetusammattilainen

e  Ymmartad tutorin rooli ja vastuut.

e Tunnistaa tutorin kayttaytymisen vaikutus
opiskelijan menestykseen.

e Tunnistaa tutorin ammatissa vaadittavat
olennaiset osaamisalueet.

e  Ymmartad tutorin rooliin littyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Oppimistavoitteet

Tadma oppitunti esittelee tutoreille heiddn ammattinsa ja

g korostaa esimerkilld johtamisen térkeyttd sekd
tehokkaan tutorointitydn perustaitojen ymmartéamista.
Edellytyksend on yleinen kiinnostus tutorointitydhon tai
kokemus opiskelijoiden kanssa tydskentelystd.
. . Johdanto tutorin ammattiin: Katsaus tutorin rooleihin ja
Oppitunnin

niiden merkitykseen koulutuksessa.

Henkildkohtaisen esimerkin vaikutus: Miten tutorin toimet
ja kayttaytyminen vaikuttavat opiskelijoiden asenteisiin
ja sitoutumiseen.

Vaadittavat osaamisalueet: Tehokkaaseen tutorointiin
tarvitaan keskeisid taitoja ja osaamisalueita, kuten
viestintGtaitoja ja empatiaa.

suunnitelma

Tutorin oikeudet ja velvollisuudet: Tutorin oikeudelliset ja
eettiset vastuut, mukaan lukien rajat ja ammatilliset
standardit.

Oppimissisalto

Johdanto tutorin ammattiin

Tutorointi ei ole vain tietyn aineen opettamista. Se on oppijan ohjaamista
henkildkohtaisella oppimismatkalla. Tutorina oleminen tarkoittaa:

o Oppimispolun mukauttaminen kunkin oppilaan tarpeisiin ja tavoitteisiin.
o Kuunteleminen aktiivisesti pilevien haasteiden tunnistamiseksi.

o Tarjota selked opiskelumetodologia.

10
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o Turvallisen, ammattimaisen ja vieraanvaraisen ympdaristdn luomista.
o Oppijan itseluottamuksen ja itsendisyyden vahvistamista.

o Seurata edistymist& sdanndllisesti.

o Suoruuden ja ystavdallisyyden tasapainottaminen.

o Kehittdd jatkuvasti omia ammatillisia taitojaan.

o Kayta palautetta ja pohdintaa k&ytdnndn parantamiseen.

Keskeinen ajatus: Opettajat ovat roolimalleja. Opetussisallon lisdksi he
valittavat arvoja, kuten kunnioitusta, sinnikkyyttd, utelicisuutta ja oppimisen
iloa.

Vaikutus opiskelijoihin

Opiskelijat usein peilaavat ohjaagjiensa kayttaytymistd. Uteliaisuutta,
karsivallisyyttd ja omistautumista osoittava ohjaaja voi inspiroida oppijoita
omaksumaan saman ajattelutavan.

Opiskelijoiden hyddyt tutoroinnista:
e R&AGtAIGITY oppiminen: Mukautuminen heiddn tarpeisiinsa.
« Into oppimiseen: Opettajan innostus voi olla tarttuvaa.

o Opiskelutottumukset: Jarjestelmdlliset oppimismenetelmdat, joista on
hyotyd koko eldmdan ajan.

o Itsendisyys: Itsendisiksi oppijoiksi tuleminen.

e lItseluottamus: Akateeminen menestys lisdd itsetuntoa

Tutorointity®ssd vaadittavat osaamisalueet

Opettaja tarvitsee monipuolisia taitoja:

Pedagogiset taidot
e Monimutkaisten sisaltdjen selittdminen ja yksinkertaistaminen.
« Vastavditteiden, visuaalisten apuvdlineiden ja analogioiden kayttd.
« Tietojen jakaminen pieniksi, hallittaviksi osiksi.

Aihedalueen asiantuntemus

11
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« Vahva hallinta aihealueesta.

« Kyky purkaa ja jariestad monimutkaisia kasitteitd.
Viestintataidot
o Selkedt ja kiinnostavat selitykset.

« Monipuolinen ddnensavy, kehonkielen kayttd ja tilanteeseen sopiva
sanasto.

o Akfiivinen kuuntelu ja opiskelijoiden palautteen rohkaiseminen.
Sopeutumiskyky
o Opetusmenetelmien mukauttaminen opiskelijan profiiliin.

e Avoimuus ldhestymistapojen muuttamiseen, kun strategiat eivat ole
tehokkaita.

Organisointitaidot
« Tuntien suunnittelu etuk&ateen.
o Asetetaan opiskelijoiden kanssa saavutettavissa olevat tavoitteet.
o Seurata edistymistd ajan mittaan.
Teknologian soveltaminen
« Digitaalisten tydkalujen integroiminen oppituntien parantamiseksi.
« Pysyminen gjan tasalla hyddyllisistd opetusalustoista.
Ihmissuhdetaidot
o Luottamuksellisten suhteiden rakentaminen oppilaisiin ja perheisiin.
« Oppijoiden motivoiminen ja tukeminen kunnioittavalla tavalla

Keskeinen ajatus: Muista: Pedagogiikka ei ole vain "opettamista”. Se on
oppimisen ymmartdmistd ja sen mukauttamista.

Opettajan velvollisuudet ja oikeudet

Tutorilla on ammatillisia velvollisuuksia, jotka voivat vaihdella maittain, mutta
yleensd ne sis@ltavat seuraavaa:

o Opetettavan aineen osaamisen osoittaminen (tutkinnot, todistukset).

o Sopimus opiskelijan/vanhempien kanssa oppituntien maarasta,
tiheydestd ja kustannuksista.
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o Luottamuksellisen suhteen rakentaminen oppilaan ja perheen kanssa.

o Tarpeiden tunnistaminen ja raataldityjen opetusstrategioiden
kehittdminen.

« Kotitehtdvien, projektien ja kokeisiin valmistautumisen tukeminen.

o Tehokkaiden opiskelumenetelmien opettaminen opiskelijoille.

Opettajilla on myods oikeus:
o Tasmallisyys ja kunnioitus oppilailta ja perheilta.
o Oppituntien etukateissuunnittelu.

o Oikeus kieltaytya tydskentelemdastd oppilaan kanssa, jos suhde on
osoittautunut haitalliseksi.

Opiskelun yhteenveto

Tutorointi ei ole vain opettamista. Se on oppijoiden innoittamista, ohjaamista
ja varustamista eldmdantaidoilla ja arvoilla.

Lahteet

Oxford Learning. (n.d.). Opetuksen edut: Miten opetus auttaa oppilaitae
Oxford Learning. https://www.oxfordlearning.com/benéefits-of -
tutoring/#:~:text=Tutoring%20can%20help%20strengthen%20subject,who%20a
ren't%20challenged%20enough

Minds in Bloom. (n.d.). Kuinka yksinkertaistaa vaikeita kdsitteitd
oppimisvaikeuksista karsiville oppilaille. Minds in Bloom. https://minds-in-
bloom.com/how-to-simplify-difficult-concepts-for/

Bhav10ya. (n.d.). Pedagogiset taidot. SlideShare.
https://www.slideshare.net/bhav10ya/pedagogical-skills

Portland Community College. (2019). Akateemisen menestyksen tutorin
tybnkuvaus. https://www.pcc.edu/tutoring/wp-
content/uploads/sites/45/2019/03/Academic-Success-Tutor-Job-Description-

1.pdf
Akateemiset palvelut, Butler University. (n.d.). Oikeudet ja velvollisuudet. Butler

University. hitps://www.butler.edu/academic-services/learning/tutoring-
study-tables/rights-responsibilities/

Cambridge University Press. (n.d.). Tutoring. In Cambridge dictionary.
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/tutoring
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e Kehittdd tehokkaita viestint@- ja yhteistyodtaitoja
oppilaiden ja heiddn vanhempiensa kanssa.

e  Ymmartdd, miten oppilaiden motivaatiota ja
itsetuntoa voidaan vahvistaa.

e Opi menetelmi& oppilaiden edistymisen ja
saavutusten arvioimiseksi.

Oppimistavoitteet

Tadma oppitunti tarjoaa syvdllisen katsauksen
pedagogisiin taitoihin, joita tutorit tarvitsevat vahvojen
suhteiden rakentamiseksi oppilaisiin ja vanhempiin,
oppilaiden motivaation edistGmiseksi ja akateemisen
edistymisen seuraamiseksi. Edellytyksid ovat perustason
viestint@taidot ja halu parantaa oppilas-tutor-
vuorovaikutusta.

Kuvaus

e Opettajan yhteistyd oppilaiden kanssa: Strategiat
yhteistydhdn perustuvan, kunnioittavan suhteen
rakentamiseksi oppilaiden kanssa.

e Opettajan yhteistyd vanhempien kanssa: Tekniikat
tehokkaaseen viestintddn ja kumppanuuteen
vanhempien kanssa oppilaiden oppimisen
tukemiseksi.

e Oppilaiden motivaatio ja itsetunto: Menetelmat
oppilaiden itseluottamuksen ja itsetunnon
vahvistamiseksi.

e Saavutusten ja edistymisen arviointi: Tydkalut ja
menetelmdat oppilaiden edistymisen tarkkaan
arviointiin ja seurantaan.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Opettajan yhteistyd oppilaiden kanssa

Pedagogisten taitojen osalta on tarkedd, ettd tutorit hallitsevat oppiaineen
sisalldn, ymmartavat oppilaita ja tydskentelevat heiddn kanssaan tehokkaasti,
kommunikoivat vanhempien kanssa ja kehittédvat myds omia strategioitaan ja
toimintatapojaan.

Tassa osiossa keskitytddn tutorin yhteistydhdn opiskelijan kanssa. Ajatus siitd,
ettd opettajien ja tutorien tulisi tydskennell& suoraan opiskelijoiden kanssa
oppimateriaalien luomisessa, keskustelussa ja kehittdmisessd, on suhteellisen
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uusi. Tutkimukset kuitenkin vahvistavat sen arvon. American Psychological
Association (2023) toteaaq, ettd opiskelijat, joilla on "IGheiset, positiiviset ja
tukevat suhteet opettajiinsa, saavuttavat korkeamman suorituskyvyn”.

Opettaja-oppilas-yhteistyd on prosessi, jossa vastuu oppilaan
koulutuskokemuksesta jaetaan. Yhteistyd ei rajoitu pelkastddan tiedon
siirtdmiseen, vaan edustaa enemman oppilaslahtdistd Idhestymistapaa. Tassa
mallissa opettajat toimivat valmentajien tavoin: he tukevat oppimista
antamalla ohjausta, resursseja ja kannustusta.

Tama lahestymistapa auttaa opiskelijoita myds kehittdmadn térkeitd
pehmeitd taitoja, kuten:

o ongelmanratkaisua
e Yhteistyd
e myotatunto
e sinnikkyys
e kunnioitus
Tutorin ja opiskelijan yhteisty®n edut ovat muun muassa:

« Oppiminen ottamaan aloitteita ja johtamaan tiensd tavoitteiden
saavuttamiseen

o Aktiivinen osallistuminen koulutusprosessiin

« ongelmanratkaisutaitojen parantaminen

o Toimiminen johtajina ja padtdksentekijdinG omassa koulutuksessaan
o Tehokas yhteistyd ohjaaqjien kanssa

o Suunnitella omat oppimispolkunsa ja syventdd ymmarrystadn
oppiaineesta

Positiivinen ja tehokas ohjaaja-oppilas-suhde sitouttaa oppijat
koulutusprosessiin, edistdd heiddn oppimishaluaan ja kehittdd heiddn
taitojaan. Tdman seurauksena oppilaat suoriutuvat yleensd paremmin, kun he
osallistuvat mielekkdisiin ja kiinnostaviin oppimiskokemuksiin.

Pedagogisten taitojen osalta on tarkedd, ettd ohjagjat hallitsevat
oppimateriaalin, ymmartavat oppilaita ja tydskentelevat heiddn kanssaan
tehokkaasti, kommunikoivat vanhempien kanssa ja kehittavat omia
strategioitaan ja toimintatapojaan.

Opettajan ja oppilaan vdalinen yhteistyd edustaa uutta, oppilasidhtdisempdd
|Ghestymistapaa opetukseen. American Psychological Associationin (2023)
mukaan oppilaat, joilla on "l&heinen, positiivinen ja tukeva suhde opettqjiinsa,
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saavuttavat parempia tuloksia”. Opettajan ja oppilaan valinen yhteistyd ei
ole pelkdstddn tiedon siirtdmistd, vaan prosessi, jossa vastuu oppilaan
oppimiskokemuksesta jaetaan.

Tassé mallissa tutorit toimivat valmentajina, jotka ohjaavat oppimista
resurssien, palautteen ja kannustuksen avulla. Yhteistyd auttaa oppijoita
kehittymddn paitsi akateemisesti myods henkildkohtaisesti, edistdmalla
pehmeitd taitoja, kuten ongelmanratkaisua, yhteistyotd, mydtatuntoaq,
joustavuutta ja kunnioitusta.

Opettaja-oppilas-yhteistydlld on useita tarkeitd etuja. Oppilaat voivat:

e Oppia ottamaan aloitteita ja johtamaan tiensd tavoitteiden
saavuttamiseen

o osallistua aktiivisesti koulutusprosessiin

o parantaa ongelmanratkaisutaitojaan

o Oftaa johtajan ja pdatdksentekij@n rooli omassa koulutuksessaan

o Tehdd tehokasta yhteistydtd ohjaajien kanssa oppimisen kumppaneina
« Suunnitella omat oppimispolut ja syvennd aiheiden ymmartamisté

Positiivinen ja tehokas ohjaaja-opiskelija-suhde sitouttaa opiskelijat syvemmin
oppimisprosessiin, vahvistaa heiddn motivaatiotaan ja kehittdd sekd kovia
ettd pehmeitd taitoja.

Kaytadnnon strategioita yhteistydn rakentamiseksi ovat muun muassa

o Kaytd aikaa oppitunnin alussa kysydksesi opiskelijoilta heid@n
tarpeistaan, kiinnostuksen kohteistaan ja mielialastaan

o Aseta oppimistavoitteet yhdessd, jotta opiskelija ottaa vastuun
edistymisestadan

o Sdvyjen ja tahdin mukauttaminen oppijan mukavuustasoon

o Anna filaa kysymyksille ja rohkaise oppilaita ilmaisemaan, kun heilld on
vaikeuksia

Tehokkaan ohjauksen perusta on positiivinen ja kunnioittava suhde oppijaan.
Yhteisty® perustuu seuraaviin seikkoihin:

« Aktiivinen kuuntelu: oppilaan mahdollisuus iimaista tarpeensa ja
vaikeutensa.

o Selkedt odotukset: tavoitteista ja vastuista sovitaan alusta alkaen.

o Kunnioitus ja empatia: oppilaan yksildllisyyden tunnustaminen.
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e Yhteistyd: oppilaiden osallistaminen padatdksentekoon heiddn
oppimispolustaan.

Keskeinen ajatus: Oppilas menestyy todenndkdisemmin, kun hdn tuntee, ettd
hantd kuunnellaan, kunnioitetaan ja otetaan aktiivisesti mukaan oppimiseen.

Opettajan yhteistyd vanhempien kanssa

Vanhemmat ovat tarkeitd kumppaneita tutorointiprosessissa. Tehokas
yhteistyd sisaltaa:

o Avoin viestintd: edistymisen, haasteiden ja strategioiden jakaminen.

o Rakentava palaute: keskittyminen vahvuuksiin ja parannettavien
alueiden kasittely.

o Lapindkyvyys: selventdd oppituntien sisaltdéd, tineyttd ja tavoitteita.

e Roolien kunnioittaminen: tunnustetaan, ettd vanhemmat ja tutorit
tukevat oppijaa erilaisista, mutta toisiaan t&ydentdvistd IGhtdkohdista.

Kaytannon strategiat:

e Luo sadnndllinen kanava pdivityksille (sahkdposti, viikoittaiset
muistiinpanot, lyhyet kokoukset).

o Jaa vinkkej& opiskelutottumusten vahvistamiseksi kotona.

Oppilaan motivaatio ja itsetunto

Motivaatio on keskeinen osa oppimista. Opettajan rooli on:
o Tunnistaa kunkin oppijan vahvuudet ja kehittad niita.

o Kayttad positiivista vahvistamista (kehuja, kannustusta, ponnistelujen
tunnustamista).

o Edistad itsendisyyttd antamalla opiskelijalle vahitellen enemman
vastuuta.

o Kasvattaa kasvun asennetta: virheiden ndkeminen
oppimismahdollisuuksina.

Vaikutus itsetuntoon:

Kun oppijat ndkevat konkreettista edistystd, he kehittdvat vahvemman
osaamisen tfunteen. Luottamus kasvaa, kun he onnistuvat tehtdvissd, jotka he
aiemmin kokivat vaikeiksi.
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Saavutusten ja edistymisen arviointi

Arviointi tukiopetuksessa ei tarkoita arvosanojen antamista, vaan kasvun
seuraamista ja tarpeiden tunnistamista. Tehokkaita strategioita ovat:

o Formatiivinen arviointi: lyhyitd tehtavid jatkuvan edistymisen
seuraamiseksi.

o Palautesiimukat: rakentavat kommentit, jotka osoittavat oppilaille,
miten he voivat parantaa suoritustaan.

« Tavoitteiden asettaminen ja pohdinta: readlististen valitavoitteiden
sopiminen.

« Portfoliot: edistymisen todisteiden kerddminen (tehtavat, projektit,
pohdinnat).

Keskeinen ajatus: Arviointi ei ole vain mittaamista, vaan oppijoiden
ohjaamista ja motivoimista.

Opiskelun yhteenveto

Pedagogiset taidot ovat silta tiedon ja oppimisen valilld. Yhteistyd, viestintd,
motivaatio ja arviointi muodostavat tehokkaan ohjausk&ytanndn ytimen.

Viitteet

Akateemiset palvelut, Butler University. (n.d.). Oikeudet ja velvollisuudet. Butler
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American Psychological Association. (2023). American Psychological
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e FErotaryhma- ja yksildopetustekniikat toisistaan.

e Opistrategioita erityistarpeisten oppilaiden
tukemiseksi.

e  Ymmartad, miten lahjakkaita oppilaita voidaan
sifouttaa mielekk&allé tavalla.

Oppimistavoitteet

Tadma oppitunti kasittelee erityisopetuksen opettajien
kohtaamia haasteita tydskenneltdesséd monimuotoisten
oppilasrynmien, kuten erityistarpeisten ja lahjakkaiden
oppilaiden, kanssa. Edellytyksend on jonkin verran
kokemusta yksildllisestd tai ryhmdaopetuksesta tai yleinen
kiinnostus inklusiivisiin opetusstrategioihin.

Kuvaus

e Ryhmdopetus: Tekniikat useiden oppilaiden
samanaikaisen ohjaamisen ja opettamisen
hallintaan, kiinnittGen huomiota sitoutumisen
ylldpitdmiseen.

e Yksildllinen opetus: Parhaat kaytannot
henkildkohtaisiin, yksildllisin opetustunteihin.

e Erityistarpeisten oppilaiden tukeminen:
Menetelmien mukauttaminen erilaisiin
oppimistarpeisiin ja inklusiivisuuden tukemiseen.

e FErityisen lahjakkaiden oppilaiden sitouttaminen:
Stimuloivan ja haastavan sisélién tarjoaminen
lahjakkaiden oppilaiden sitouttamiseksi.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Ryhmdaopetus

Ryhmdopetus edellyttdd useiden oppijoiden tarpeiden tasapainottamista ja
samalla sitoutumisen yllapitdmistd. Opettajien on hallittava dynamiikkaa,
varmistettava tasavertainen osallistuminen ja luotava ympdaristd, jossa
jokainen oppilas tuntee olevansa osallisena. Keskeisid strategioita ovat:

o Vertaisrynman yhteistydn ja tiimitydn kannustaminen

o Ryhmdaaktiviteettien ja keskustelujen kdyttdminen tiedon rakentamiseen
yhdess&

o Tehtavien eriytt@minen, jotta jokainen oppilas saa sopivan tason
haasteita

o Selkeiden sé@antdjen luominen kunnioittavalle vuorovaikutukselle
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Yksildllinen opetus

Yksilollisiss& oppitunneissa ohjaaja voi keskittyd taysin yhden oppijan
vahvuuksiin ja heikkouksiin. Tdmda mahdollistaa yksildllisen I[Ghestymistavan,
valittdman palautteen ja vahvemman luottamussuhteen. Tehokkaita
kdytantoja ovat esimerkiksi

o Selkeiden oppimistavoitteiden asettaminen oppilaan kanssa
o Seurata edistymistd tarkasti ja mukauttaa strategioita tarpeen mukaan
o Henkildkohtaisten esimerkkien ja materiaalien kayttd

« Itsereflektion ja itsendisen oppimisen taitojen kannustaminen

Erityistarpeisten oppilaiden tukeminen
Opettajilla on tarked rooli inklusiivisen oppimisympdristén luomisessa.
Erityistarpeita omaavien oppijoiden tukeminen siséltdd seuraavaa:

« Erityisten oppimisen esteiden tunnistaminen (kuten lukihdiridt tai
keskittymisvaikeudet)

o Mukautettujen materiaalien, visuaalisten apuvdlineiden tai
aputeknologian kayttd

o moniaistisen opetuksen menetelmien soveltaminen
o Tehtdvien jakaminen pienempiin, hallittaviin vaiheisiin

o Kdarsivallisyyden sdilyttédminen ja pienten onnistumisten juhlistaminen

Erittdin lahjakkaiden oppilaiden sitouttaminen
Lahjakkaat oppilaat voivat menettdd motivaationsa, jos tehtéavat ovat liian
helppoja tai toistuvia. Jotta he pysyisivat kinnostuneina, ohjaajien tulisi:

« Tarjota tavallista opetussuunnitelmaa laajempia rikastuttavia
akfiviteetteja

« Kannustaa ongelmanratkaisuun, luovuuteen ja itsendiseen
tutkimukseen

« Tarjota mahdollisuuksia johtajuuteen ryhmatydskentelyssé

o Esitelld monialaisia haasteita uteliaisuuden herdttdmiseksi
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Opiskelun yhteenveto
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the European Union

Opettaijilla on erilaisia haasteita oppijan profiilin ja oppimistilanteen mukaan.
Menestys perustuu kaikkien oppijatyyppien osallistamisen, yksildllistamisen ja
stimuloinnin tasapainottamiseen.
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Digitaaliset tyokalut

e Al Voices, NaturalReader Home (naturalreaders.com)

e ClaroRead Chrome, Chrome Web Store (google.com)

e OpenDyslexic for Chrome, Chrome Web Store (google.com)
e GeoGebra

e MindMeister
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e Tunnista oppilaiden erilaiset persoonallisuustyypit
ja viestintGtavat.

e Opiluomaan positiivinen ja oppimista edistava
ymparistd.

e Tunnistaa huonon kaytdksen syyt ja tehokkaat
hallintastrategiat.

Oppimistavoitteet

Tassa oppitunnissa futkitaan, miten futorit voivat
soveltaa psykologisia periaatteita luodakseen tukevia
oppimisympdristdjd ja kdsitelldkseen
kayttaytymishaasteita tehokkaasti. Edellytyksend on
avoimuus oppia psykologian perusteita ja halukkuus
mukauttaa opetusstrategioita.

Kuvaus

e Persoonallisuus ja viestintGtavat: Erilaisten
oppilaiden persoonallisuuksien ymmartdminen ja
viestinndn mukauttaminen yksildllisiin tarpeisiin.

e Suotuisan mikroilmaston luominen: Tekniikat
positiivisen, osallistavan oppimisympdristdn
luomiseksi.

e Opiskelijoiden ongelmallisen kayttéaytymisen
hallinta: Kayttaytymisongelmien tunnistaminen ja
rakentava kdsittely.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Persoonallisuus ja viestintGtavat

Opiskelijoilla on yksilélliset persoonallisuudet, oppimistyylit ja viestintGtavat.
Opettaja, joka mukauttaa IGhestymistapaansa ndihin eroihin, voi vahvistaa
motivaatiota ja luottamusta. Keskeisid ndkdkohtia ovat:

« Infroverttien, ekstroverttien tai sekamuotoisten taipumusten
tunnistaminen

o ViestintGtavan mukauttaminen (suorempi tai tukevampi oppijan
mukaan)

o Nonverbaalisten vihjeiden, kuten dédnensévyn, eleiden ja ryhdin,
havainnointi

o Luottamuksen rakentaminen empatian ja kunnioituksen kautta
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Suotuisan mikroilmaston luominen

Oppimisympdristd vaikuttaa siihen, kuinka hyvin oppilaat sitoutuvat
oppimiseen. Suotuisa mikroilmasto oppimisympdristdssé on sellainen, jossa
oppilaat tuntevat olonsa turvalliseksi, kunnioitetuksi ja motivoituneeksi.
Opettajat voivat edistdd tatd seuraavasti:

e Luomalla positiivisen, kannustavan ilmapiirin ensimmaisesta
tapaamisesta |Ghtien

o Osoittamalla karsivallisyyttd ja ymmarrysta
o Asettamalla selkedt odotukset ja johdonmukaiset rutiinit
e Arvostamalla virheitd osana oppimisprosessia

o EdistGmalld yhteistyota kilpailun sijaan

Opiskelijoiden huonon k&aytdksen hallinta

Hairitseva kayttdytyminen voi johtua stressistd, turhautumisesta, motivaation
puutteesta tai ulkoisista tekijdistd. Opettajien on puututtava vaaradn
kayttaytymiseen rakentavasti eik& rankaisevasti. Strategioita ovat muun
mMuassa:

e Perimmdisten syiden tunnistaminen (akateemiset vaikeudet,
emotionaaliset haasteet, itseluottamuksen puute)

o Poisitiivisen kurinpidon kayttd: huomion ohjaaminen, vaihtoehtojen
tarjoaminen, toivotun kdyttdytymisen vahvistaminen

« Viestintd rauhallisesti ja selkedsti hyvaksyttadmattdmistd toimista
« Ragjojen yllapitdminen ja empatian osoittaminen

« Itsereflektion rohkaiseminen, jotta oppilaat ottavat vastuun teoistaan

Opiskelun yhteenveto

Opiskelijoiden psykologian ymmartdminen auttaa ohjaajia mukauttamaan
opetustaan, luomaan turvallisen oppimisimapiirin ja reagoimaan tehokkaasti
kaytdkseen tavalla, joka tukee kasvua rangaistuksen sijaan.
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Oppimistavoitteet

e Opi suunnittelemaan ja mallinfamaan
oppimisprosessia tehokkaasti

e Tutustua erilaisin opetusmenetelmiin, joilla
voidaan liséGté oppilaiden sitoutumista.

o Kehitd reflektiivisia kdytantdja tutorointitydn
tehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi.

Kuvaus

Tadma& oppitunti tarjoaa ohjagjille kaytadnndnldaheisia
didaktisia tekniikoita oppituntien rakentamiseen,
kiinnostavien opetusmenetelmien soveltamiseen ja
pohdinnan hyddyntédmiseen opetuksen
kehitt@misessd. Edellytyksend on kiinnostus
oppituntien suunnitteluun ja kokemus ohjaajana tai
opettajana.

Oppituntisuunnitelma

e  Oppimisprosessin mallinfaminen: Tekniikat
tehokkaiden, jGsenneltyjen oppituntien
suunnitteluun.

e Opetusmenetelmat: Erilaisten menetelmien,
kuten vuorovaikutteisen, kytdnnoénldheisen ja
tutkimuksellisen oppimisen, hyddyntdminen
opiskelijoiden sitouttamiseksi.

o Reflektio: Kaytanndt itsearviointiin ja jatkuvaan
parantamiseen tutorointitydssa.

Oppimissisalto

Oppimisprosessin mallinfaminen

Tutorit opastavat opiskelijoita paitsi siind, mitd oppia, myds siind, miten oppia.
Oppimisprosessin mallinfaminen tekee strategioista nakyvid opiskelijoille, jotta
he voivat soveltaa niitd itsendisesti. Tehokas mallintaminen sisaltad:

o Askel askeleelta osoittaminen, miten tehtavadn Idhestytéadan tai
ongelma ratkaistaan

o Ajatteleminen ddneen, jotta padattely on selkedd

o Esimerkkien antaminen ennen kuin opiskelijoita pyydetddn yrittdmadn

itsendisesti

o Tuen asteittainen vahentdminen oppijoiden osaamisen kasvaessa

(tukirakenne)
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Opetusmenetelmdat

Sitoutuminen kasvaa, kun kdytetddn erilaisia opetusmenetelmid. Opettajien
tulisi valita I&hestymistavat oppijan tarpeiden, aiheen ja kontekstin
perusteella. Yleisid menetelmid ovat:

Vuorovaikutteinen oppiminen: vuoropuhelut, keskustelut ja vaittelyt
osallistumisen kannustamiseksi

Kaytadnndn oppiminen: kokeet, roolileikit ja todelliset tehtavat
ymmarryksen syventamiseksi

Tutkimusperusteinen oppiminen: oppilaiden ohjaaminen esittdmadn
kysymyksi& ja etsimadn vastauksia itsendisesti

K&anteinen oppiminen: oppilaiden pyytdminen kertaamaan sisaltd
kotona ja oppituntien kayttdminen harjoitteluun ja soveltamiseen

Pelillistdminen: haasteiden, palkintojen tai pelimdisten elementtien
integroiminen oppijoiden motivoimiseksi

Reflektio

Reflektiivinen kaytdntd auttaa ohjaajia parantamaan tehokkuuttaan ajan
myotd. Reflektioon kuuluu:

Kunkin oppitunnin jalkeen arvioidaan, mikd toimi hyvin ja mik& ei
Pyytad oppilailta palautetta opetusstrategioista

Havaintojen kirjaaminen ohjaajan pdivakirjaan tai portfolioon
Asettaa tavoitteita ammatilliselle kasvulle

Menetelmien jatkuva mukauttaminen opiskelijoiden muuttuviin
tarpeisiin

Opiskelun yhteenveto

Didaktisen tiedon soveltaminen tarkoittaa oppimisprosessin jGsenté&mistd,
tehokkaiden opetusmenetelmien valitsemista ja jatkuvaa pohdintaa tutorina
kasvamiseksi.
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Moduuli 2: Freelancerina opetusalan parissa

Oppimistavoitteet

e Ymmartdd koulutuksen freelancerina toimimisen kdsite
ja sen tarjoamat mahdollisuudet.

e Tunnistaa henkildkohtaisen osaamisen ja opetukseen
sopivat alueet.

e Tunnistaa markkinatutkimuksen ja kohderyhman
analysoinnin merkityksen.

e Opi freelancerina toimimisen oikeudellisista ja
hallinnollisista ndkdkohdista.

e Tutkia strategioita freelance-opetuspalveluiden
markkinointiin ja hallinnointiin.

Tassa oppitunnissa esitellddn freelancerina toimimisen kdsite
ja taidot, joita tarvitaan itsensd vakiinnuttamiseksi itsendisend
tutorina. Oppitunnissa kasitellddn henkilbkohtaisten
vahvuuksien tunnistamista, markkinoiden tutkimista,
s@dnnodsten ja hallinnon ymmartamistd sekd ammatillisten

suunnitelma

Kuvaus strategioiden kehittamistd.
Edellytykset: Perustiedot freelancesta tai pienyrityksen
toiminnasta.
S e Osallistujat oppivat valitsemaan opetettavat aiheet,

tunnistamaan osaamisensa, aiheet, taidot ja
kohderyhman.

e Markkinatutkimus: kysynndén, kilpailijoiden ja
hinnoittelustrategioiden tutkiminen.
Saanndkset ja hallinto: Oikeudelliset ndkdékohdat,
sopimukset ja organisointitydkalut.

e Markkinointi ja ammattimaisuus: ndkyvyyden ja
uskottavuuden rakentaminen freelancerina.

e Kohderyhmda: uudet tai aloittelevat koulutusalan
freelancerit, jotka haluavat parantaa toimintansa
tehokkuutta ja asiakkaiden luottamusta.

Oppimissisalto

Freelanceriksi ryhtyminen avaa uusia mahdollisuuksia opettajille, jotka
haluavat joustavuutta ja suoraa vaikutusta oppilaisiin. Nykypd&ivan
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muuttuvassa koulutusmaailmassa henkildkohtaisen opetuksen kysyntd on
kasvanut merkittavasti, mika luo tutorille mahdollisuuksia suunnitella
dynaamisia, oppijakeskeisid kokemuksia. Freelancerit voivat mukauttaa
opetuksen yksildllisiin tyyleihin, herdattad uteliaisuutta ja luottamusta sekd
edistdd merkityksellisesti oppilaiden kasvua.

Mit& voin opettaa?

Ensimmadinen askel on madritelld aiheet tai taidot, joita voit opettaa
tehokkaasti. Koulutusta, ammatillista osaamista ja henkildkohtaisia
kiinnostuksen kohteita pohtimalla voit tunnistaa oman niche-alueesi. T&han
voivat kuulua esimerkiksi:

« Akateemiset aineet (matematiikka, kielet, historia, luonnontieteet)
« Erikoistuneet taidot (musiikki, taide, koodaus, tenttien valmistelu)

« Erilaiset oppijaryhmat (lapset, nuoret, yliopisto-opiskelijat,
aikuisopiskelijat)

Koulutusta-alueen valitseminen auttaa freelancereita houkuttelemaan oikean
kohderyhmdan ja tarjoamaan kohdennettua, korkealaatuista opetusta.
Ammatilliset kehityskurssit ja tydpajat voivat vahvistaa osaamista ja lisata
itseluottamusta.

Markkinatutkimus

Kohdemarkkinoiden ymmdart&dminen on olennaista menestyvan freelancerin
uralla. Tutkimus auttaa:

« Arvioi palvelujen kysynt& paikallisessa tai verkkoympdaristdssa
« Tunnista kilpailijat ja heid@n toimintatapansa

o Ymmarrd opiskelijoiden ja vanhempien tarpeet ja odotukset
o R&&GtAIGI palvelut ja hinnoittelu vastaavasti

Markkinatutkimus voi sisaltad sosiaalisen median kdytdn, kyselytutkimukset ja
verkostoitumisen potentiaalisten asiakkaiden kanssa. Hinnoittelussa tulisi ottaa
huomioon asiantuntemus, kysynt& ja paikalliset taloudelliset olosuhteet.
Joustavat maksuvaihtoehdot ja pakettitarjoukset voivat vahvistaa
pitk&aikaisia asiakassuhteita
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Saanndkset ja hallinto

Koulutusalan freelancetydhon liittyy myds hallinnollisia ja oikeudellisia
velvollisuuksia:

o Noudata kyseisen maan sadnnoksid, jotka koskevat yksityisopettajia tai
freelancereita

o Rekisterdityminen yritykseksi ja verovelvollisuuksien ymmartdminen

o Selkeiden sopimusten laatiminen, joissa madritellddn palvelut, palkkiot
ja peruutusehdot

« Hallinnollisten tydkalujen tai ohjelmistojen kayttd aikataulujen, maksujen
ja asiakaskommunikaation hallintaan

Sopimukset suojaavat sekd tutorin ettd asiakasta ja varmistavat selkeyden ja
ammattimaisuuden. Hallinnollinen tehokkuus vapauttaa aikaa opetukseen ja
jatkuvaan oppimiseen

Markkinointi ja ammattimaisuus

Jotta voisi houkutella asiakkaita freelancerien on rakennettava ndkyvyyttd ja
uskottavuutta. Tehokkaita strategioita ovat:

« Ammattimaisen verkkosivuston ja omistautuneen sosiaalisen median
lGsndolon luominen

o Informatiivisen sis@llén jakaminen ja suosittelujen keréd&minen

o Verkostoituminen verkkoyhteisdissa ja koulutus tapahtumiin
osallistuminen

« Ammattimaisuuden, organisoinnin ja erinomaisen viestinndn
yllGpitdminen

Vahvat suhteet ja jatkuva oppiminen auttavat tutorit kasvattamaan
mainettaan ja varmistamaan freelancer-uransa kestdvyyden

Opiskelun yhteenveto

Freelancerina toimiminen koulutusalalla tarjoaa joustavuutta ja
vaikutusvaltaa, mutta vaatii valmistautumista. Jotta voisi houkutella
tunnistaminen, markkinoiden tutkiminen, sGddnndsten noudattaminen sek&
markkinointiin ja ammattimaisuuteen panostaminen ovat menestyksekkadn
freelancer-uran perusta.
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e  Ymmarr& tutorin rooli ja vastuut.

e Opi perustamaan ja mainostamaan tutorointfipalveluja.

e Kehitd taitoja opetustapojen raatdaldimiseksi yksittdisille
oppijoille.

e Luoda ammattimainen portfolio, jolla esitelld osaamista
ja houkutella asiakkaita.

Oppimistavoitteet

Oppitunnissa 2 esitellddn tutorin uran aloittamisen perusteet,
kuten oman oppiaineen mdadritteleminen, palvelujen
mainostaminen ja fukevan oppimisympdristén luominen. Siing
korostetaan myds jatkuvan henkildkohtaisen kehityksen ja
oppijoiden tarpeisiin sopeutumisen merkitysté tehokkaan,
yksildllisen opetuksen tarjoamiseksi. Lopuksi annetaan ohjeita
portfolion luomiseen, jotta voit tuoda esiin taitojasi ja
kokemuksiasi ja tarjota konkreettisen edun uusien asiakkaiden
houkuttelemiseksi.

Kuvaus

Edellytykset: Kiinnostus koulutukseen ja valitun aihealueen
perustiedot.

Aiheina ovat opastaminen tutorointialan valinnassa,
optimaalisen oppimisympdaristdn luominen ja joustavien
opetusstrategioiden kehitt@dminen, jotka vastaavat oppijoiden
yksilllisiin tarpeisiin. Oppitunnilla kasitelld&n myds tehokkaita
markkinointitaktiikoita, paikallisesta verkostoitumisesta
verkkondkyvyyden rakentamiseen, ja annetaan ohjeita
visuaalisesti kiinnostavan portfolion luomiseen tutorin taitojen
esille tuomista varten. Kohderyhmdandé ovat tulevat tutorit tai
alalla uudet toimijat, joille tarjotaan jasennelty IGhestymistapa
tutorointiyrityksen perustamiseen ja laajentamiseen.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Tutorointialan valinta

Uusien tutorien ensimmadinen askel on tunnistaa, mitd he voivat opettaa
tehokkaimmin. Tdma edellyttad seuraavien seikkojen huomioon ottamista:
« Aihealueen asiantuntemus (akateemiset aineet, kielet, taiteet, tenttien
valmistelu)
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o Henkildkohtaiset vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet

o Oppijaryhmat, joita pystyt parhaiten tukemaan (lapset, nuoret, aikuiset)

Selked opetusalan painopiste auttaa madrittelemdadn omaa erikoisalaasi,
mik& helpottaa palveluidesi markkinointia ja uskottavuuden osoittamista.

Optimaalisen oppimisympdristdn luominen
Tehokas oppimisympdristd tukee keskittymistd, motivaatiota ja edistymistd.
Opettaja voi tarjota tdmdan seuraavasti:
« Suunnittelemalla jGsenneltyj& mutta joustavia oppitunteja
o Varmistamalla, ettd ympdristd (fyysinen tai virtuaalinen) on hairiéton ja
viihtyisa
o rakentamalla luottamusta, jotta oppijat uskaltavat esittad kysymyksid ja

tehdad virheita

« oftamalla kayttddn oppijoiden tarpeisiin sovitettuja tydkaluja ja
resursseja

Kehittdmalld mukautuvia opetusstrategioita

Jokainen oppija on erilainen. Opettajien on oltava valmiita mukauttamaan
menetelmiddn yksildllisten tarpeiden, oppimistyylien ja tavoitteiden mukaan.
Tahdan sisaltyy:

« Eri kykyisten oppijoiden materiaalien eriyttdminen

« Vuorovaikutteisten aktiviteettien kayttédminen sitoutumisen
yllGpitdmiseksi

« Moniaististen menetelmien (visuaalisten, auditiivisten, kinesteettisten)
soveltaminen

« Edistymisen seuranta ja strategioiden mukauttaminen palautteen
perusteella

Tehokkaat markkinointitaktiikat

Palveluidesi mainostaminen on olennaista asiakkaiden 1&ytdmiseksi.
Strategioita ovat muun muassa:

o Verkostoituminen paikallisyhteisdiss& (koulut, seurat, yhdistykset)
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e L&sndolon luominen sosiaalisessa mediassa tai futorointialustoilla

o Tyytyvdisiltd asiakkailta suosittelujen ja suosituksien pyyt@minen
o Kokeilukerrosten tai tutustumispakettien tarjoaminen

Markkinoinnissa tulisi korostaa sekd aihealueen asiantuntemusta etta
henkildkohtaisia ominaisuuksia, jotka tekevat sinusta luotettavan tutorin.

Portfolion laatiminen

Ammattimainen portfolio esittelee taitojasi, kokemustasi ja saavutuksiasi. Se
VoI sisaltaa:

o Lyhyt eldmdkerta ja opetusfilosofia

o Todistukset, tutkinnot tai muut patevyydet

o Esimerkkej& oppituntimateriaaleista tai projekteista
o Suositukset tai palaute aiemmilta oppilailta

Visuaalisesti kiinnostava portfolio auttaa potentiaalisia asiakkaita
ymmartdmdadn nopeasti vahvuutesi ja sopivuutesi.

Opiskelun yhteenveto

Tutorina aloittaminen edellyttdd selkedn erikoisalan valitsemista, tehokkaan
oppimisympdristdn luomista ja menetelmien mukauttamista oppijoiden
tarpeisiin. Menestys riippuu myds palveluidesi markkinoinnista ja
ammattimaisesta portfoliosta, joka luo luottamusta potentiaalisten
asiakkaiden keskuudessa.
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Oppimistavoitteet

e  Ymmarrd henkildkohtaisen brandin merkitys tutorin uralla.

e Opi strategioita itsesi markkinoimiseksi ja uusien
asiakkaiden hankkimiseksi.

e Tunnistaa sekd online- ettd offline-kanavat asiakaskunnan
laajentamiseksi.

Kuvaus

Tadma oppitunti tarjoaa tutorille olennaisia tydkaluja
henkildkohtaisen brandin rakentamiseen, palvelujen
mainostamiseen ja asiakkaiden hankkimiseen. Se kdsittelee
taitojen ja osaamisen tunnistamista ja korostamista sek& selkedn
markkinointisuunnitelman luomista. Oppitunnilla esitellddn Mmyds
verkostoitumisen, sosiaalisen median ja erikoistuneiden
tutorointialustojen tehokas kayttd potentiaalisten asiakkaiden
tavoittamiseksi ja ammattimaisen Iasndolon luomiseksi.

Edellytykset: Perustiedot markkinoinnista ja sosiaalisen median
alustojen tuntemus.

Oppitunnin
suunnitelma

Aiheina ovat henkildkohtaisen brandin madaritteleminen
korostamalla vahvuuksia ja kokemuksia, houkuttelevien
mainosten luominen sekd offline- ja online-mainontaan sopivien
markkinointitydkalujen valinta.

Opettajat oppivat myds hallinnoimaan verkostoja, sosiaalista
mediaa ja opetuspalvelualustoja yhteydenpitoon asiakkaiden
kanssa. Kohderyhmdand& ovat uudet opettajat tai freelancerit,
jotka haluavat rakentaa vankan asiakaskunnan ja vahvan
ammatillisen identiteetin.

Oppimissisalto

Henkilokohtaisen brandin rakentaminen

Henkildkohtainen branddys tarkoittaa omien aitojen taitojen, arvojen ja
kokemusten tunnistamista ja markkinointia. Vahva brandi lisé& uskottavuutta,
korostaa sinun ainutlaatuisuuttasi ja varmistaa, ettd potentiaaliset asiakkaat
muistavat sinut. Madarittelemiseksi tutorien tulisi:

o Arvioida koulutusta, ammatillista ja henkildkohtaista kokemustaan.

o Pyydettdvd palautetta perheeltd tai kollegoilta vahvuuksien
tunnistamiseksi.
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o Paattad keskeisistd tavoitteista (esimerkiksi aihealueen asiantuntemus,
ainutlaatuinen opetuskokemus).

« Suunnitella strategia ndiden vahvuuksien esittelemiseksi
ansioluetteloiden, videoiden tai verkkoprofillien avulla.

Itsens& markkinoinnin strategiat

Markkinointisuunnitelma on asiakashankinnan perusta. Opettajien tulisi ensin
tunnistaa kohdeyleisdnsd (peruskoululaiset, lukiolaiset tai yliopisto-opiskelijat),
pAaattad sijainti ja muoto (verkossa, kotona tai kirjastoissa) ja asettaa hinnat.
Mainosten tulisi olla selkeitd, ytimekkd&itd ja sisaltdd seuraavat tiedot: tarjotut
oppiaineet, kohdeyleisd, pdtevyys, menetelmdat, saatavuus ja yhteystiedot.
Canva- tai Adobe lllustrator -tydkalujen avulla voi suunnitella ammattimaisia
esitteitd sekd offline- ettd online-kayttdéon.

Offline-markkinointimenetelmi& ovat esimerkiksi esitteiden jakaminen
kirjastoissa, kouluissa tai yliopistoissa sek& suusanallisen markkinoinnin
hyddynt@minen ystdvien ja kollegoiden kautta. Online-markkinointiin kuuluu
sosiaalisen median pdivitykset, omien sivujen luominen tai tutorointiryhmiin
littyminen.

Verkostot ja alustat

Henkildkohtaiset verkostot ovat edelleen yksi tehokkaimmista tavoista hankkia
ensimmaisiad asiakkaita. Opettajien kannattaa aloittaa IGhipiirist&dn (perhe,
ystavat, kollegat) ja lagjentaa verkostoaan vahitellen. Sosiaalisen median
alustat, kuten Facebook, Instagram, TikTok ja LinkedlIn, voivat olla tehokkaita
tavoittamaan suuremman tai ammattimaisemman yleisdn. Lisaksi
maakohtaiset erityiset tutorointialustat, kuten Corepetitus (LT), Apprentus (BE),
LearniGO (DE), Yoopies (Fl) tai Ripetizioni (IT), tarjoavat suoran yhteyden
oppilaisiin ja vanhempiin eri maissa.

Opiskelun yhteenveto

Menestydkseen freelance-tutorina asiakashankinta yhdistdd vahvan
henkildkohtaisen branddyksen, tehokkaan markkinoinnin sek& verkostojen ja
alustojen alykk&adan kaytén. Kestavan luottamuksen rakentaminen oppilaiden
ja vanhempien kanssa muuttaa ensikertalaiset asiakkaat pitk&aikaisiksi
kumppaneiksi.
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e Kehitd taitoja pdivittadisten tehtdvien hallintaan,
oppituntien valmistelusta asiakassuhteisiin.

e Sovelletaan tehokkaita ajanhallinta- ja
aikataulutusmenetelmid yksityisopetustuntien

Oppimistavoitteet optimoimiseksi.

e YmmAartdd freelancer-opettajan perustason hallinnolliset
vastuut.

Oppitunti 4 opastaa ohjaagjia tutorointitoiminnan pdivittdisissa
operatiivisissa tehtdvissd, opiskelijoiden tarpeiden
ymmartdmisestd tehokkaaseen aikataulutukseen ja
ajanhallintaan. Se kattaa freelancereiden perustason
hallinnolliset tehtavat, kuten rekisterditymisen, taloushallinnon ja
Kuvaus
laskutuksen.

Edellytykset: Perustiedot tutorointitydsté ja perehtyneisyys

ajanhallinnan digitaalisiin tydkaluihin.

Aiheina ovat muun muassa valmistautumistekniikat oppituntien
raataldimiseksi opiskelijoiden yksildllisiin tarpeisiin, strategiat
joustavien ja realististen oppituntisuunnitelmien laatimiseksi sek&
vinkit tehokkaaseen ajanhallintaan. Hallinnollisten tehtdvien
osalta oppitunnilla kasitellddn freelancerin rekisterditymista,

Oppitunnin perusrahoituksen hallintaa ja laskutusta.

suunnitelma
Kohderyhma: Aloittelevat ja uudet tutorit, jotka tarvitsevat

opastusta pdivittdisessd hallinnossa, opiskelijasuhteissa ja
valttadmattdmissd hallinnollisissa tehtdvissa.

Oppimissisalto

Tutorointituntien valmistelu

Opettajat aloittavat ymmartédmallé kunkin oppijan tilanteen, jotta suunnittelu
on realistista ja yksiléllistd. Alkuvaiheen kysymyksi& ovat: missd oppilas tarvitsee
apua, koskevatko vaikeudet yhtd vai useampaa ainetta, vahvuudet ja
heikkoudet, syyt tutorointia varten ja tulevat kokeet. Ensimmdinen, paineeton
kontakti (ilmainen tai alennettu hinta, jos mahdollista) voi auttaa kerddmadn
naitd tietoja. K&ytdnndn tydkaluja ovat alustava aivoriihi ja lyhyt kirjallinen
kyselylomake, jotka tukevat itsetutkiskelua ja yhteisten tavoitteiden
asettamista. Joissakin tapauksissa huoltajien kutsuminen ensimmdaiseen
oppituntiin antaa kattavamman kuvan, mutta tdma on tasapainotettava
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oppijan itsendisyyden tarpeen kanssa, ja perheen osallistumisen tasosta on
sovittava yhdessa.

Jarjestelmallisen oppituntisuunnitelman laatiminen

Kun tarpeet ovat selvilld, opettaja ja oppilas laativat yhdessé suunnitelman.
Suunnitelman tulee olla realistinen (lyhyen aikavdalin tavoitteet saavutettavissa
kaytettdvissa olevassa ajassa), joustava (neuvoteltu oppilaan kanssa ja
mukautettavissa takaiskujen varalta) ja selked arvioinnin ja palautteen
suhteen (miten edistymistd seurataan; milloin palautetta annetaan).
Saanndllisten palautekeskustelujen jarjestdminen viikoittain tai kuukausittain
pitdd odotukset linjassa ja vahvistaa sitoutumista.

Aikataulujen hallinta oppituntien aikana

Koska oppituntien aika on rajallista, tutorit yhdistavat tiiviit selitykset, ohjattuja
harjoituksia ja pohdintaa. Aikaa sadstavid apuvdlineitd ovat valmiit
materiaalit ja luotettavat oppituntipankit (esimerkiksi Teachers Pay Teachers,
Share My Lesson, Twinkl, Khan Academy). Oppituntien aikana digitaaliset
muistiinpano-sovellukset (Evernote, Notion, OneNote, Google Keep) auttavat
tallentamaan keskeisié kohtia, seuraamaan tehtavid ja vhentdmdadn
kognitiivista kuormitusta.

Yleinen ajanhallinta

Tuntien lisdksi tutorit jarjestavat viikoittaisen rytmin, joka kattaa
valmistautumisen, opetuksen, seurannan ja hallinnon.
Tehtavienhallintaohjelmat (Trello, ClickUp, Asana, Todoist) tukevat
suunnittelua ja priorisointia kiireellisyyden, tarkeyden ja oppijalle aiheutuvan
vaikutuksen perusteella. Yksinkertaisen aikataulun jakaminen oppilaiden ja
huoltajien kanssa lisé& vastuullisuutta. Joustavuus ja selked viestintd ovat
edelleen keskeisid, koska suunnitelmia on usein tarpeen mukauttaa hieman
tarpeiden muuttuessa.

Vahvojen asiakassuhteiden rakentaminen

Kestava edistyminen perustuu positiivisiin suhteisiin oppilaiden ja perheiden
kanssa. Kaytd oppilaiden kanssa j@dnmurtajia ja avoimia kysymyksid, osoita
aitoa kiinnostusta heiddn eldmdadnsd ja tavoitteisiinsa, anna jatkuvaa
palautetta ja varaa aikaa selkedlle palautteelle, jotta mieltymykset ja
vaikeudet tulevat esiin. Luo huoltagjien kanssa sadanndlliset viestintdkanavat
(s&hkdposti, chat, puhelut tybaikana) ja anna ajantasaisia pdivityksid. Kun
konflikteja syntyy, pysy ammattimaisena, kasittele ongelmat nopeasti, ota
kaikki osapuolet mukaan, pidd fiiviitd muistinpanoja tarkeista
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vuorovaikutuksista ja sopimuksista ja kommunikoi avoimesti, kunnes ratkaisu on
|Bytynyt.

Hallinnolliset vastuut

Tutorit hoitavat myos perustason juridisia ja taloudellisia tehtavid. Keskeisic
kaytantdjd ovat henkildkohtaisten ja ammatillisten rahojen erottaminen
(erillinen pankkitili), jarjestelmallinen tulo- ja menotietojen kirjaaminen,
selkeiden laskumallien kayttd (yhteystiedot, oppijan tiedot, pdivimdadrat,
maksut) ja maksuehtojen (maksutavat, erdpdivat, viivastyskorkoehdot)
viestintd.

Opiskelun yhteenveto

Paivittdinen tyd yhdistdd huolellisen valmistautumisen, realistisen ja joustavan
suunnittelun, tehokkaan ajankaytdn oppituntien aikana ja niiden valillé,
kunnioittavan suhteen oppilaisiin ja huoltajiin sekd perustason hallinnollisen
kurinalaisuuden.
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Fisher, R. (2000). Konfliktien Idhteet ja konfliktien ratkaisumenetelmat.
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koulu, American University, 1965, 1-6.
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5 konfliktinratkaisustrategiaa: vaiheet, edut ja vinkit. (n.d.). Indeed.
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/conflict-

resolution-strategies

Digitaaliset tyokalut

Khan Academy | limaiset verkkokurssit, oppitunnit ja harjoitukset
Share My Lesson | Iimaiset oppituntisuunnitelmat ja opettajan resurssit
Opetusresurssit ja oppituntisuunnitelmat | TPT
(teacherspayteachers.com)

Twinkl

Hallitse tiimisi projekteja mistd tahansa | Trello

WWW.asana.com

www.todoist.com

Accountable | Kaikki verosi. Valmis., Accountable

Automatisoitu verovelvollisuuden noudattamisen ohjelmisto, Avalara
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Oppimistavoitteet

e  Ymmarrd jatkuvan ammatillisen kehityksen merkitys
tutoreille.

e Tunnista jatkuvan koulutuksen ja yrittdjyystaitojen edut.

e Tutustua eri maiden sertifiointi- ja patevyysvaatimuksiin.

e Tutustua tutorien verkkoresursseihin ja ammatillisiin
verkostoihin.

Kuvaus

Oppitunti 5 keskittyy tutorien jatkuvaan ammatilliseen
kehitykseen, jatkuvan koulutuksen ja taitojen parantamisen
merkitykseen. Siind korostetaan yrittdjyystaitojen kehitt@misen
tarvetta ja sertifiointivaatimusten ymmartamistd eri puolilla
Eurooppaa.

Edellytys: Perustiedot tutorointitydstd ja koulutuksesta.

Oppitunnin
suunnitelma

Keskeisid aiheita ovat jatkuvan koulutuksen merkitys tydtehon ja
urakehityksen parantamisessa, yrittdjyystaitojen merkitys
tutorointitydssd sekd eri Euroopan maissa vaadittavat serfifiointi-
ja patevadintiprosessit. Kohderyhmdadn kuuluvat uudet ja
kokeneet tutorit sekd freelancerit, jotka haluavat parantaa
ammattitaitoaan ja verkostoitumismahdollisuuksiaan.

Oppimissisalto

Ammattitaidon kehittdminen on jatkuva prosessi, joka alkaa opintojen tai
tydharjoittelun aikana ja jatkuu koko tutorin uran ajan. Se varmistaa
koulutuksen laadun, parantaa opiskelijoiden tuloksia ja luo terveellisen
oppimisympdristdn. Freelancereille jatkuva kehittyminen on valttdmatonta,
jotta he voivat pysya kilpailukykyisiné ja sopeutuvina muuttuvassa
koulutusympdristdssa.

Jatkuva koulutus

Teknologian ja opetuskdytantdjen nopea kehitys edellyttéad, ettd tutorit
pdivittavat tietojaan jatkuvasti. Jatkuva koulutus tukee:

o Opetuksen laadun ja opiskelijoiden tulosten parantumista.

o Parempaa tydllistettavyyttd ja markkinoitavuutta.

o Siirtymist& uusiin opetuskonteksteinhin tai ik&ryhmiin.

« Henkildkohtaisten kiinnostuksen kohteiden ja johtamistaitojen

kehittGmistd.

« ammattilaisten verkostoitumismahdollisuuksia.

47




L

MOOC Co-funded by
| ’ the European Union

Mahdollisuuksia ovat jatko-opinnot, lyhytkurssit, seminaarit ja itsendinen
opiskelu. Yliopistot, kunnalliset elimet ja ammattijarjestdt tarjoavat usein
tallaista koulutusta.

Yrittdjyystaidot
Yritt@jyys edellyttdd luovuutta, riskinottoa ja innovatiivisuutta. Opettaijille se

tarkoittaa akfiivista palvelujen suunnittelua, projektien hallintaa ja arvon
luomista opiskelijoille. Keskeisid taitoja ovat:

« Uusien ideoiden luominen ja niiden muuttaminen projekteiksi.
o Ajan, resurssien ja toimintojen tehokas organisointi.
e Opetusmenetelmien innovointi ja muutoksiin sopeutuminen.

o lItsendisyyden ja opiskelijoiden tarpeisiin vastaamisen
tasapainottaminen.

Yritt@jyysosaaminen auttaa ohjaaijia yllapitdmadn toimintaansa ja tarttumaan
uusiin mahdollisuuksiin.

Patevyys ja sertifiointi
Opettajien patevyysvaatimukset vaihtelevat Euroopassa. Yleensd opettaqjilta

odotetaan koulutusta tai tutkinfoa opetusalalta tai siihen littyvaltd alalta,
joskus yhdistettyn& opettajan patevyyteen. Esimerkkeja:

o Belgia: peruskoulun opettajan tutkinto.
o Italia: kansalliset vaatimukset koulunopettajaksi ryhtymiselle.
o Saksa ja Suomi: jGsennellyt polut opettajan patevyyteen.

Ammatilliseen kehitykseen kuuluu myds epdvirallinen oppiminen (lyhytkurssit,
seminaarit, ammatillinen kirjallisuus) ja akkreditoitujen organisaatioiden
myontamat epdviralliset sertifikaatit. Patevyyden yllGpitédminen ja
parantaminen tukee uskottavuutta ja urakehitystd

Verkkoresurssit ja webinaarit
Opettajat voivat osallistua kansainvdlisiin ja kansallisiin koulutuksiin
verkkopalvelujen kautta, kuten:

e English Matters (ammattikurssit)

e Alison.com (ilmainen verkkokoulutus)

e TEFL-kurssiverkostot

o Teacher Academy Europe
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Verkkoseminaarien ja verkkokoulutusten avulla tutorit voivat pdivittda
tietojaan joustavasti ja edullisesti.

Ammattijarjestdt ja verkostot

Verkostoituminen on erityisen tGrkedd freelancereille, joilla ei ole koulujen
institutionaalista tukea. Edut ovat muun muassa:

o Resurssien ja ideoiden jakaminen kollegoiden kanssa.
o Pa&dsy ammatilliseen neuvontaan haastavissa tilanteissa.
o Tydmahdollisuuksien 16ytdminen suosittelujen kautta.

« Luotettavuuden rakentaminen littymalld vakiintuneisiin organisaatioihin
(esimerkiksi The Tutors’ Association, aihekohtaiset ryhmat, paikalliset
yhdistykset).

Osallistuminen verkkoyhteisdihin ja sosiaalisen median ryhmiin lagjentaa
verkostoja ja nakyvyytta.

Opiskelun yhteenveto

Ammattitaidon kehittdminen on jatkuvaa ja monipuolista: se sisaltad jatkuvaa
koulutusta, yrittdjyyttd, muodollisia ja epdmuodollisia patevyyksia, digitaalisia
resursseja ja vahvoja ammatillisia verkostoja. Freelance-opettaijille kasvu ndillé
alueilla takaa kestdvyyden, uskottavuuden ja palkitsevan uran.
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Moduuli 3: Oppimisen oppiminen

e  YmmaAartdd, mitd oppimisen oppiminen
tarkoittaa osana elinikdistd oppimista

e Oppia oppimisen taitoja, strategioita ja
asenteita

e  YmmAartdd oppimisen oppimisen edut

Oppimistavoitteet

Taman sisalldn keskeisid tfeemoja ovat oppimisen
oppimisen kdsite ja olennaiset taidot, kuten
uteliaisuus, opiskelutekniikat, tavoitteiden
asettaminen, keskittyminen, ongelmanratkaisu ja
pohdinta. Osassa syvennytddn myds hyotyihin, joita
voi saada kehittdmalld omia opiskelutaitojaan.

Kuvaus

Tassa osiossa tarkastellaan oppimisen oppimista
kasitteend sekd siihen liittyvid taitoja ja asenteita.
Oppimisen oppimisella on myds kauaskantoisia etuja
monilla elé@manalueilla. Jokainen, joka on
kiinnostunut sek&@ omista ettd muiden oppimisen
oppimistaidoista, hydtyy tastd osiosta.

Oppituntisuunnitelma

Oppimissisalto

Elinik&inen oppiminen kattaa kaikki toiminnot, joiden avulla inmiset kehittavat
tietoja, taitoja ja osaamista koko eldmdansd ajan, olipa kyseessd sitten
henkildkohtaiset, ammatilliset, kansalais- tai sosiaaliset tavoitteet. Vuonna
2018 EU:n neuvosto mdadritteli kahdeksan kansalaisille valttmatontd
avainosaamista, joista "oppimisen oppiminen’ on keskeinen osa
tyéllistettavyyttd, aktiivista kansalaisuutta ja henkildkohtaista kasvua.

Maaritelmat ja ndkékulmat

"Oppimisen oppimisen” osaamista on tutkittu laajasti. OECD:n tutkija Cristina
Stringher on tunnistanut yli 40 maaritelmdad. Sen merkitystd muovaavat kaksi
padperspektiivia:

« Kognitiivinen psykologia: keskittyy siihen, miten tietoa keratéaan,
kasitelldan, tallennetaan ja haetaan.

o Sosiokulttuurinen: korostaa arvoja, asenteita ja oppimisympdaristod.
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EU:n neuvosto ja Euroopan parlamentti madrittelevat "oppimisen oppimisen”
kykynd& jatkaa ja sinnikkadsti jatkaa oppimista, hallita omaa oppimistaan
yksildllisesti tai ryhmiss@ sek& organisoida aikaa ja tietoa tehokkaasti.

Oppimisen oppimiseen liittyvat taidot

Tatd osaamista tukevia avaintaitoja ovat muun muassa

Uteliaisuus ja mahdollisuuksien etsiminen: akfiivisen IGhestymistavan
ylldpit@dminen oppimiseen kaikilla elédmdanalueilla.

Itsetuntemus ja opiskelutekniikat: henkildkohtaisten oppimisstrategioiden
tunnistaminen, vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen sekd tukevien
ympdaristdjen valitseminen.

Tavoitteiden asettaminen ja ajanhallinta: monimutkaisten tavoitteiden
jakaminen osiin ja ajan tehokas jakaminen viivyttelyn valttamiseksi.

Keskittyminen: kehittad tekniikoita, joiden avulla pysyy 1asnd ja valttad
hairidtekijéitd opiskelun aikana.

Ongelmanratkaisu ja ohjauksen hakeminen: haasteiden kohtaaminen
joustavasti ja tietoisuus siitd, milloin on syytd pyytad apua.

Reflektio: arvioida aiempia oppimiskokemuksia menestysten ja
parannusten tunnistamiseksi.

NA&ma taidot soveltuvat sek& henkildkohtaiseen ja ammatilliseen kehitykseen
ettd tutorointik@ytantdinin, joissa tutorit voivat mallintaa ja opettaa niité
opiskelijoille.

Oppimisen oppimisen edut

Tadmdan osaamisen kehittdminen tuo monia etuja:

Akateeminen ja ammatillinen suorituskyky: parempi kyky omaksua,
sGilyttad ja soveltaa tietoa.

Itseluottamus: lisGantynyt luottamus omaan kykyyn selviytyd uusista
haasteista.

Sopeutumiskyky: joustavuus mukauttaa oppimisstrategioita eri
tilanteissa.

Jatkuva kehittyminen: sitoutuminen elinikdiseen oppimiseen ja
jatkuvaan osaamisen uvudistamiseen.
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o Henkildkohtainen ja ammatillinen kasvu: itsensd kehittdmisen
yhdistdminen tunnustukseen arvokkaana tekij@nd ammatillisissa
tilanteissa.

Opiskelun yhteenveto

Oppimisen oppiminen on yksi EU:n kahdeksasta avainosaamisalueesta. Se
yhdistad uteliaisuuden, itsetuntemuksen, tavoitteiden asettamisen,
keskittymisen, ongelmanratkaisun ja pohdinnan. TGmdan osaamisalueen
kehittdminen parantaa suorituskykyd, rakentaa itseluottamusta, vahvistaa
sopeutumiskykyd ja tukee elinikdistd kasvua.
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e  Ymmartad, mitd oppimisen taidot ovat
oppijalle

e Hankkia tietoa siitd, miten oppimistaitoja
voidaan tukea

Oppimistavoitteet

TAssG osiossa annetaan vinkkejd oppijan
oppimistaitojen tukemiseen. On tarkedd auttaa
oppijaa huomaamaan esimerkiksi keskittyneen ja
hajamielisen filan erot ja miten padasta
keskittyneeseen tilaan. Yhteisen tiedon luominen on
olennaista kiinnostuksen yllapit&miseksi. Osiossa
kasitellddn myds ajanhallintaa ja tavoitteiden
asettamista sekd opiskelutekniikoita.

Kuvaus

Oppijan oppimistaitojen tukeminen ja siihen liittyvat
iImidt ja vinkit ovat tdman osion keskiossa. Opettajat,
tutorit, vanhemmat ja kaikki, jotka ovat
kiinnostuneita oppijan metataitojen kehittdmisestd,
hyotyvat tastd osiosta.

Oppituntisuunnitelma

Oppimissisalto

Oppimista voidaan opettaa. Monille oppilaille ei ole koskaan opetettu
suoraan, miten suunnitella kotitehtavid, valita strategioita tai hallita
keskittymistd. Opettajilla on mahdollisuus kehittdd nditd taitoja ja auttaa
oppilaita tulemaan itsendisiksi, elinikdisiksi oppijoiksi.

Sitoutuminen ja motivaatio oppimiseen

Suuri este on alhainen motivaatio, joka liittyy heikkoon itseluottamukseen.
Lyhyet, kohdennetut keskustelut voivat haastaa rajoittavia uskomuksia ja
edistdd kasvun ajattelutapaa. Lyhyt keskustelu ennen oppituntia voi tuoda
esiin oletuksia, muuttaa ka&sitysta kyvyisté parannettaviksi ja normalisoida
vaikeudet. Yksi ehdotettu vuoropuhelu kehottaa oppilaita tarkastelemaan
"todisteita" siitd, ettd he ovat "huonoja" jossakin aineessa, ja muistelemaan
siften alaa, jossa he ovat parantuneet, ja mitd toimia johti menestykseen.
Opettajat voivat myds jakaa omia oppimisen onnistumisiaan ja
epdonnistumisiaan mallintaakseen sinnikkyytta.

Keskittynyt ja hajautunut gjattelutapaq, viivyttely ja aivojen tauot

Oppilaat hyétyvat kahden toisiaan tadydentdvan ajattelutavan
ymmartamisestd: keskittynyt (intensiivinen keskittyminen) ja hajautunut
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(taustalla oleva, tutkiva). Opettamalla oppijoita vaihtamaan tilaa, esimerkiksi
lisdamalla lyhyitd aivojen taukoja, vapaata kirjoittamista tai lyhyita peleja,
autetaan heitd padsemdadn jumituksesta ja suojellaan heiddn
keskittymiskykyadn. Selvennetddn ero jumittumisen ja viivyttelyn valilla;
k&sitellgdan viivyttelyd suoraan kaytdnnon tydkaluilla, kuten Pomodoro-
tekniikalla ja hairidtekijdiden ratkaisutaulukolla (esimerkiksi puhelimen varing —
j@ta se toiseen huoneeseen Pomodoro-ajan ajaksi). Kaytetddn ajastinta, jotta
tauot eivat veny liian pitkiksi.

Tiedon luominen yhdessd oppilaiden kanssa
Aktiivinen osallistuminen lisé& omistajuutta ja kiinnostusta. Kehota oppilaita:

e Luomaan omia testejd, vaihtamaan niitd toisten kanssa ja
rakentamaan muistikortteja/tietokilpailuja (esimerkiksi Quizlet, Wordwall,
Kahoot)

e TyOskentele yhteistydssd rynmissa tai yksildllisessd ohjauksessa, kayta
verkkofoorumeita tai "teach-back" -minitunteja

e Tutki erilaisia oppimistapoja ja sovita strategiat henkilbkohtaisiin
vahvuuksiin

e Valitse erilaisia arviointfimuotoja (esseet, blogikirjoitukset, lyhyet videot
jine.)

e Tehtdvien etenemissuunnitelman yhteinen suunnittelu (aivoriihi —
tutkimus — kysymykset — suunnitellut tauot) véhentdd ylikuormitusta ja
mallintaa tehokasta prosessia.

Aikahallinta ja opiskelutekniikat

Mallinna oppimisprosessi avoimesti: ndytd, miten suunnittelet, tutkit,
luonnostelet ja muokkaat. Opeta keskeisid tekniikoita ja auta oppijoita
mukauttamaan niitd:

e Opiskelutekniikat: tiivistelmad, visualisointi, aktiivinen muistaminen,
vdliaikainen toistaminen

e Ajanhallinta: realistiset aikataulut, tehtdvien priorisointi, suurten
projektien jakaminen vaiheisiin, sdanndllisten lyhyiden taukojen
lis&&minen

e Apua pyyt@minen: esitd avun pyytdminen proaktiivisena strategiana,
jaa esimerkkejd filanteista, joissa olet pyytdnyt apua ja miten se on
auttanut

e TAma kokonaisvaltainen ldhestymistapa antaa opiskelijoille kaytanndn
tydkaluja ja itseluottamusta ohjata omaa oppimistaan.
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Opiskelun yhteenveto

Opettajat vahvistavat opiskelijoiden oppimista kdasittelemalld motivaatiota ja
itseluottamusta, opettamalla kuinka vaihtaa keskittyneestd tilasta
hajautuneeseen tilaan (suunnitelluilla aivobreikeilld ja viivyttelyn estGmisen
tydkaluilla), lvomalla yhdessa tietoa ja tarjoamalla erilaisia arviointitapoja
sekd mallintamalla selkedsti ajanhallintaa ja tehokkaita opiskelustrategioita.
Nama kaytanndt auttavat opiskelijoita ottamaan vastuun omasta
oppimisestaan ja jatkamaan sitd pitkalld aikavdalilla.

Co-funded by
the European Union
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e  Ymmartdad elinikdisen oppimisen kd&site

e Hankkia fietoa elinikdisen oppimisen eduista

e Kehitt@dd ymmarrystd uusien taitojen
oppimisesta

Oppimistavoitteet

Tassa osiossa selitetddn elinikdisen oppimisen kdsite.
Uusien asioiden oppiminen eldmdan kaikissa vaiheissa
on osoitffautunut monin tavoin hyddylliseksi, sillé se
lisGa tyytyvaisyyttd ja itseluottamusta sekd parantaa
kognitiivista terveyttd. Osiossa esitellddn myds
erilaisia menetelmid uusien asioiden oppimiseen.

Kuvaus

TAssG osiossa keskitytddn jatkuvan, elinikdisen
oppimisen etuihin ja haasteisiin sek& menetelmiin,
joilla voi oppia uusia asioita koko eldmdan ajan. Tdtma
osio on hyddyllinen kaikille, jotka ovat kiinnostuneita
uuden tiedon ja taitojen hankkimisesta.

Oppituntisuunnitelma

Oppimissisalto

Elinikdinen oppiminen on tietojen ja taitojen jatkuvaa hankkimista, jota
harjoitetaan vapaaehtoisesti henkilokohtaisen tai ammatillisen kehityksen
vuoksi. Se voi tapahtua muodollisessa koulutuksessa (koulut, yliopistot),
epdmuodollisissa ympdristdissa (yrityskoulutus, tydpajat) tai epdavirallisessa
oppimisessa (itseopiskelu, verkko-opiskelu, harrastukset). Se heijastaa
inmiskunnan luonnollista utelicisuutta ja pyrkimystd kehittyd, ja sen tavoitteena
on parantaa el@dmdanlaatua, itsetuntoa ja sopeutumiskykyd.

ElinikGisen oppimisen tarkeimmat edut

Elinikdinen oppiminen tarjoaa monia etuja sek& henkildkohtaisella ettd
ammatillisella alueella:

« Uusi motivaatio ja inspiraatio: pdivittdisten rutiinien ylittédminen
lIBytadmalld vudelleen intohimot ja uudet haasteet.

« Henkildkohtaisten kiinnostuksen kohteiden ja tavoitteiden
selkeyttdminen: Uusien harrastusten tai aiheiden tutkiminen voi avata
odottamattomia mahdollisuuksia.

o Siirrettavien taitojen kehittdminen: Uudet oppimistoiminnot rakentavat
taydentdvid taitoja, kuten ongelmanratkaisua, luovuutta, kriittisté
ajattelua, sopeutumiskykyd ja johtajuutta.
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Lis&ddntynyt itseluottamus: Uusien taitojen hankkiminen edistad
saavutusten tunnetta ja vahvistaa sekd henkildkohtaista ettd
ammatillista itsetuntoa.

Ammatillinen turvallisuus ja joustavuus: Pysymailld teknologian ja
yhteiskunnan muutosten vauhdissa tutorit ja tyontekijat sailyttavat
kilpailukykynsd tyomarkkinaoilla.

Urakehitys: Elinikdinen oppiminen voi helpottaa uranvaihtoq, silla
sertifikaatit tai verkkokurssit mahdollistavat siirtymisen ilman paluuta
kokopdivaisiin opintoihin.

Kognitiivinen terveys: Tutkimukset korostavat elinikGisen oppimisen
hyotyja muistille, padattelykyvylle, keskittymiskyvyllé ja kognitiivisen
heikkenemisen riskin vihenemiselle.

Paremmat pehmedt taidot: Jatkuva koulutus vahvistaa ominaisuuksia
kuten itsekuria, tavoitteiden asettamista, luovuutta ja ajanhallintaa.

Verkostoituminen: Kurssit ja yhteistyboppiminen edistavat arvokkaita
ammatillisia ja sosiaalisia yhteyksid.

Elinikdisen oppimisen haasteet
Edut huolimatta elinik&inen oppiminen tuo mukanaan myos haasteita:

Kurssien tai sertifikaattien taloudelliset kustannukset.
Aikainvestoinnit ja tasapaino tyd- tai perhevelvoitteiden kanssa.
Turhautumisen riski, jos uudet taidot eivat johda konkreettisiin tuloksiin.

Mahdollinen Jotta voisi houkutella, joka aiheuttaa vaikeuksia
tyémarkkinailla.

Nama haasteet korostavat realistisen suunnittelun ja tukijarjestelmien tarkeyttd
elinikGisen oppimisen tavoittelussa.

Menetelmat uusien taitojen oppimiseen
Elinik&inen oppiminen vaatii kestavid tapoja ja strategioita:

Lue lagjasti ja usein eri aloilta.

Ympdardi itsesi "alykkadlla seurueella”, jotta voit oppia vertaisiltasi ja
mentoreiltasi.

Pid& luetteloa aiheista tai taidoista, joita haluat tutkia ajan mittaan.

Osallistu henkildkohtaisiin projekteinin, joissa voit soveltaa tietojasi
kaytdnnossa.

Aseta selkedt tavoitteet ja arvioi edistymistd sadnndllisesti.
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o Kayta erilaisia oppimismenetelmid sen sijaan, ettd luottaisit pelkdstadn
tuttuihin IGhestymistapoihin.

o Hyddynnda digitaalisia tydkaluja, verkkokursseja ja yhteistydresursseja.

Opiskelun yhteenveto

Elinik&inen oppiminen on jatkuvaa, vapaaehtoista tiedon ja taitojen
hankkimista henkildkohtaisen tyydytyksen ja ammatillisen kasvun
saavuttamiseksi. Sen edut vaihtelevat uudesta motivaatiosta ja kognifiivisesta
terveydestd uran joustavuuteen ja vahvempiin sosiaalisiin verkostoihin. Se tuo
kuitenkin mukanaan myés haasteita, kuten ajan, kustannusten ja odotusten
suhteen. Sekd ohjaajat ettd oppijat voivat omaksua tehokkaita strategioita,
kuten tavoitteiden asettaminen, monipuoliset oppimismenetelmat ja
yhteistydhon perustuva oppiminen, jotta elinik&isestd oppimisesta tulisi
kestava ja palkitseva osa heiddn eldmadnsa.
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e  Ymmartdd positiivisen asenteen merkitys
oppimisessa

e Opi tapoja tukea positiivista asennetta
oppimiseen

Oppimistavoitteet

Positiivinen asenne uuden taidon tai tiedon
oppimiseen on erittdin tarkedad. Itse asiassa se on
valttamatontd. Positiivista ajattelua voidaan oppia
ja opettaq, ja tassd osiossa esitellddn teorian ja
k&ytdnnodn esimerkkien avulla, miten positiivista
asennetta oppimiseen voidaan kehittad.
Kehuminen, rohkaiseminen, vahvuuksien
tunnistaminen ja tukeva sosiaalinen ilmapiiri ovat
avaintekijéita.

Kuvaus

TassG osiossa kasitellddn tapoja luoda positiivinen
asenne uuden oppimiseen. Nama taidot ovat
tarkeitd kognitiivisen, sosiaalisen ja emotionaalisen
kehityksen kannalta ja auttavat rakentamaan
vahvaa itsetuntoa. Opettajan rooli ndissa filanteissa
on ratkaiseva. T&ma osio on hyddyllinen niille, jotka
ovat kiinnostuneita oppijoiden motivoimisesta ja
kannustamisesta.

Oppituntisuunnitelma

Oppimissisalto

Mita positiivinen asenne tarkoittaa?

Positiivinen asenne oppimiseen tarkoittaa avointa ja luottavaista
suhtautumista uuteen tietoon, taitoihin ja osaamiseen. Oppijat uskovat
kykenevansd kasvamaan ja ovat motivoituneita myods haasteiden edessa.
Tallainen asenne edistdd joustavuutta, luovuutta ja avoimuutta erilaisia
ndkdkulmia kohtaan. Tutkimukset osoittavat, ettd akateeminen menestys ja
hyvinvointi vahvistavat toisiaan: hyvat tulokset lisadvat itseluottamusta ja
onnellisuutta, kun taas hyvinvointi tukee parempaa akateemista
suorituskykyad.

Edut oppijoille
Positiivinen asenne oppimiseen ilimenee monin tavoin:
e Innostus ja uteliaisuus uusia aiheita kohtaan.

o Vahvempiitsetunto ja itseluottamus, jota menestys vahvistaa.
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o Parempi keskittymiskyky ja sitoutuminen tehtaviin.

« Terveellisempi suhtautuminen virheisiin ja epdonnistumisiin, joiden
ndkeminen oppimismahdollisuuksina.

o Paremmat sosiaaliset taidot, avoimuus ystavyyssuhteille ja halukkuus
jakaa oppimiskokemuksia

Taidon selittaminen lapsille

Opettajat voivat auttaa oppijoita, erityisesti nuorempia, ymmartdmadn
positiivista oppimista keskittymalld "koulun ilon” k&sitteeseen (Leskisenoja,
2016). Lasten todettiin arvostavan iloa ihmissuhteissa, opiskelutoiminnassa,
menestyksissd, luokkahuoneen ilmapiirissa ja ympdaristdssd. Kaytadnndn
strategioita ovat esimerkiksi oppilailta kysymalld, mikd tekee heidat onnellisiksi
koulussa, ndiden elementtien integroiminen oppitunteihin ja oppimisen
esittdminen seikkailuna tai aarteenetsintdnd. Opettajat voivat kayttad
positiivista kieltd, rohkaista uteliaisuutta ja muistuttaa oppilaita siitd, etté
ponnistelut ja sinnikkyys ovat tarkedmpid kuin valitdn menestys

Opettajan rooli positiivisuuden edistamisessa

Opettajilla on keskeinen rooli oppimista koskevien asenteiden
muokkaamisessa:

« Kayta positiivista kielta: Valtad hapedd tai negatiivisia iimaisuja.

o Jaa tarinoita ja esimerkkeja: Naytd, kuinka virheistd oppiminen edistad
kasvua.

« Korosta hauskuutta: Luo miellyttavid oppimiskokemuksia pelien, taiteen
tai kiinnostavien menetelmien avulla.

o Kannusta kysymyksiin: Normalisoi uteliaisuus osana oppimista.

« Korosta vahvuuksia: Keskity sihen, mitd oppijat jo osaavat hyvin, ja
vahvista heiddn itseluottamustaan.

« Anna positiivista vahvistusta: Kehu ponnisteluja ja edistymistd, alé vain
tuloksia.

o Luo inspiroivia oppimisympadristoja: Varmista turvalliset, tukea antavat
tilat, joissa ei suvaita kiusaamista.

o Nayta esimerkkia: Osoita oma innostuksesi oppimista kohtaan ja
avoimuutesi virheille.

Nama Idhestymistavat auttavat oppijoita rakentamaan itseluottamusta,
motivaatiota ja tukevaa suhdetta ohjaajaan, mik& vahvistaa heiddn yleistd
oppimiskokemustaan.
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Opiskelun yhteenveto

Positiivinen asenne oppimiseen on motivaation, sinnikkyyden ja kasvun
tarkea ajuri. Positiiviset oppijat osoittavat uteliaisuutta, itseluottamusta,
sinnikkyytt@ ja vahvempia sosiaalisia taitoja. Opettajat voivat vaalia tatd
rohkaisemalla kysymyksiin, korostamalla vahvuuksia, juhlimalla ponnisteluja ja
osoittamalla innostusta oppimiseen . Luomalla inspiroivia ja tukevia
ympdaristdjd opettajat antavat oppijoille voimaa I&hestyd haasteita
optimistisesti ja sinnikk&dasti.
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e Tutustu erilaisiin oppimisstrategioihin

e Opitukemaan oppijoita, jotka kayttavat
erilaisia oppimisstrategioita

e Otfa huomioon erilaiset oppijat omassa
opetustydssasi

Oppimistavoitteet

Tassa osiossa esitellddn erilaisia oppimisstrategioita
(VARK) ja eri tyyleja kayttavien oppijoiden
kayttaytymistd sekd sitd, miten opettajana voit fukea
erilaisia oppijoita. Monet oppijat ovat
multimodaalisia, vaikka yleensd yksi tai kaksi
strategiaa on hallitsevassa asemassa. TéssG 0siossa
annetaan myads erilaisia vinkkeja eri
oppimisstrategioita kayttaville oppijoille.

Kuvaus

Tassa osiossa on fietoa erilaisista oppimisstrategioista,
VARK (visuaaliset, auditiiviset, kinesteettiset ja
lukemisen/kirjoittamisen strategiat). Se tarjoaa myds
vinkkeja erilaisista tukimalleista ja tutkii tehokkaita
tapoja oppia. T&ma osio voi kiinnostaa henkilditd,
jotka ovat kiinnostuneita erilaisista
oppimisstrategioista.

Oppituntisuunnitelma

Oppimissisalto

Neil Flemingin vuonna 1987 kehittdmda VARK-malli (visuaalinen, auditiivinen,
lukeminen/kirjoittaminen, kinesteettinen) luokittelee oppimismieltymykset,
mutta sitd ei tule pitdd jaykkand. Tutkimukset osoittavat, ettd opiskelijat
oppivat tehokkaimmin, kun he altistuvat useiden strategioiden yhdistelmalle,
mik& tekee multimodaalisuudesta pikemminkin sGdnndn kuin poikkeuksen.

Noin 70 % oppijoista on multimodaalisia, ja nuoremmat oppijat suosivat usein
kinesteettisia strategioita, kun taas vanhemmat oppijat suosivat
lukemisen/kirjoittamisen strategioita.

Oppimisstrategiat kaytannossa

« Visuaadliset oppijat: hyotyvat kaavioista, graafeista, taulukoista ja
varikoodatuista muistinpanoista. Opettajat voivat kannustaa
muistinpanojen uudelleenrakentamiseen visuaalisten apuvdlineiden,
tilajarjestelyjen ja korostusten avulla.

« Auditiiviset oppijat: oppivat parhaiten kuuntelemalla, keskustelemalla,
vaittelemalld tai selittdmalld. Opettajat voivat sisdllyttéd opetukseen
podcasteja, keskusteluja tai suullisia yhteenvetoharjoituksia.

64



MOOC Co-funded by
| the European Union

o Luku- ja kirjoitusoppijat: menestyvat lukemisen, kirjoittamisen ja
muistiinpanojen tekemisen avulla. Luettelot, sanastot ja
uvudelleenmuotoiluharjoitukset vahvistavat heiddn Idhestymistapaansa.

« Kinesteettiset oppijat: pitdvat parhaiten kdytdnndn harjoituksista,
tosieldman esimerkeistd, tiimitydstd ja tapaustutkimuksista. Opettajat
voivat suunnitella laboratorioita, opintomatkoja tai ongelmapohjaisia
tehtavid oppimisen vahvistamiseksi.

« Multimodaadaliset oppijat: sopeutuvat tilanteen mukaan; ohjaajien tulisi
tarjota joustavuutta ja antaa oppilaiden yhdistelld menetelmid.

Oman strategian pohtiminen

Oppijat voivat tutkia mieltymyksiddn VARK-kyselylomakkeella (16
tilannekysymystd, saatavilla 42 kielelld) tai tadydentavalld Strategies
Questionnaire -kyselylomakkeella, joka arvioi perinteisia opiskelutottumuksia.
Nama tydkalut tarjoavat oivalluksia, mutta niitd tulisi kayttdd pohdinnan
apuna eikd kiinteind leimoina.

Opettajan rooli
Opettajien ei tulisi luokitella oppilaita kategorioihin, vaan pikemminkin:

« Suunnitella aktiviteetteja, jotka aktivoivat kaikkia aisteja ja
|Ghestymistapoja.

o Kannustaa kokeilemaan ja pohtimaan, mik& toimii parhaiten.

« Esitell@ erilaisia strategioita (esimerkiksi ndyttdmalld, miten
monimutkaista kdsitettd voidaan Idhestyd kaavioiden, yhteenvetojen
tai kaytdnnon esimerkkien avulla).

o Sisallyttdd opetukseen osallistavia opetusmenetelmid, joissa yhdistyvat
visuaaliset, audifiiviset, lukemiseen/kirjoittamiseen littyvat ja
kinesteettiset ulottuvuudet.

Opettajien koulutus ja tuki

Ammattikoulutus tulisi auttaa ohjaaijia:
o Kayttdmadan visuaalisia apuvdlineitd (kaavioita, miellekarttoja).
o Integroimaan auditiivisia resursseja (keskustelut, podcastit).
« tarjota selkeitd kirjallisia resursseja (oppaat, sanastot)

o tarjota kdytdnndnldheisid, kinesteettisid kokemuksia (simulaatioita,
kokeita)
Mentorointi, tydpajat ja vertaisvaihto tukevat ohjaagjia ndiden
strategioiden dynaamisessa ja osallistavassa soveltamisessa.
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Opiskelun yhteenveto

o VARK-malli korostaa erilaisia strategioita, mutta sitd tulisi pitaé
pohdintatydkaluna, ei jaykkand luokitteluna.

o Useimmat oppijat ovat multimodaalisia ja hydtyvat erilaisista
menetelmistd.

o Opettajien tulisi kannustaa oppijoita kokeilemaan erilaisia strategioita ja
auttaa heitd rakentamaan henkildkohtaisen menetelmien
"tydkalupakin®.

« Oppijoiden tukeminen vaatii joustavaa, osallistavaa IGhestymistapaa,
jossa yhdistyvat visuaaliset, auditiiviset, kirjalliset ja kinesteettiset
elementit.

o VARK- ja Strategies-kyselylomakkeiden kaltaiset resurssit voivat lisata
tietoisuutta, mutta painopisteen tulee edelleen olla strategioiden
yhdistmisess& tehokkaan oppimisen saavuttamiseksi.

Viitteet
e Fleming, N., ja Baume, D. (2006) Learning Styles Again: VARKiIng up the
right treel, Educational Developments, SEDA Ltd, numero 7.4, marraskuu
2006, s. 4-7.
e Fleming, N. (2009) VARK Strategies: The definitive guide to VARK
e Fleming, N. ja Baule, C. (2019) How Do | Learn Best?2: Opiskelijan opas
parempaan oppimiseen.
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Moduuli 4. Kaikkien oppijoiden tukeminen

e Madritelld jo ymmartad inklusiivisen koulutuksen
periaatteet.

e Tunnistaa luokkahuoneen monimuotoisuuden eri
muodot (esimerkiksi kognitiivinen, kulttuurinen,

L . kielellinen).
Oppimistavoitteet

« Tunnistaa inklusiivisen koulutuksen esteet ja tehokkaat
strategiat niiden voittamiseksi.

e YmMmMartaad inklusiivisen koulutuksen rooli tukevan
oppimisympdristdn luomisessa.

Tassad oppitunnissa esitellddn inklusiivisen koulutuksen
peruskdsitteet ja korostetaan sen merkitystd tukevan ja tasa-
arvoisen ympdaristdn luomisessa kaikille oppilaille.

Kuvaus Oppitunnissa k&sitelldan erilaisia oppimistarpeita ja
ennakkoluulojen kd&sittelemisen tarkeyttd. Edellytyksend on
perustiedot luokkahuoneen dynamiikasta ja halukkuus
osallistua reflektiiviseen kaytantdon.

Keskeisid aiheita ovat inklusiivisen koulutuksen periaatteet,
monimuotoisuuden tyypit ja strategiat koulutuksen esteiden
Oppitunnin poistamiseksi. Tdma& oppitunti on suunnattu opettqijille,
suunnitelma tutoreille ja opetushenkildstdlle, jotka haluavat syventad
ymmarrystadn inklusiivisuudesta ja monimuotoisuudesta
oppimisympdristdissa.

Oppimissisalto

Inklusiivinen koulutus perustuu ajatukseen, ettd jokaisella oppijalla, rippumatta
kyvykkyydestd, taustasta tai olosuhteista, tulisi olla mahdollisuus merkityksellisiin
oppimismahdollisuuksiin. Se ei rajoitu vammaisten oppilaiden integroimiseen,
vaan kattaa myds kulttuuriset, kielelliset ja sosioekonomiset erot. Opettaijilla on
tarked rooli, kun he ottavat kayttddn kaytantdja, jotka vahentavat esteitd ja
tukevat taysimadraistd osallistumista.

Oppitunnissa selitetddn, ettd esteet voivat olla rakenteellisia (esimerkiksi
mukautettujen resurssien puute), asenteellisia (ennakkoluulot, stereotypiat) tai
pedagogisia (oppijoiden monimuotoisuuteen mukautumattomat
menetelmdat). Ndiden haasteiden voittaminen edellyttdd esimerkiksi seuraavia
strategioita:

o Eriytaminen: tehtdvien, tahdin ja materiaalien mukauttaminen
oppijoiden profiileihin.
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Yleinen oppimisen suunnittelu (UDL): monipuolisten esitystapojen,
osallistumisen ja ilmaisun tarjoaminen.

Yhteisty6: vanhempien, kollegoiden ja oppijoiden itsensd osallistaminen
inklusiivisten kaytantdjen rakentamiseen.

Reflektiivinen kaytanto: ohjagjat tarkastelevat omia oletuksiaan ja
mukauttavat menetelmiddn sen mukaisesti.

Opettajia kannustetaan nGkemadn inklusiivisuus mahdollisuutena rikastuttaa
oppimista, ei rajoitteena. Luomalla turvallisia, tukevia ympdaristdja ja
arvostamalla oppijoiden erilaisuutta he edistavat tasa-arvoa,
yhteenkuuluvuutta ja motivaatiota.

Opiskelun yhteenveto

Inklusiivinen koulutus varmistaa, ett&d monimuotoisuus ei ole este, vaan
oppimisen resurssi. Opettajat voivat vahentdd esteitd soveltamalla joustavia
opetusmenetelmid, arvostamalla eroja ja edistdmalld kaikkien oppijoiden
aktiivista osallistumista.

Viitteet

7 tapaa tunnistaa ja voittaa luokkahuoneen stereotypiat tand
lukuvuonna. (n.d.). Varthana. hitps://varthana.com/school/7-ways-to-
recognize-and-overcome-classroom-stereotypes-this-school-year/
Education minder. (6.12.2022). Mik& on inklusiivisen koulutuksen luonne
ja periaatteet. https://www.educationminder.com/2022/12/Nature-
and-Principles-of-Inclusive-education.html

Euroopan erityisopetuksen kehittGmisvirasto. (n.d.). Keskeiset periaatteet
inklusiivisen koulutuksen laadun edistdmiseksi — suositusmatriisi.
https://www.european-agency.orqg/sites/default/files/Key-Principles-
Matrix.pdf

Inklusiivisuus. (n.d.). Cambridge Dictionary | Englanninkielinen sanakirja,
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o Tunnista yleisid oppimisvaikeuksia, kuten lukih&irid, ja
niiden vaikutus oppimiseen.

« Arvioida opiskelijoiden koulutustarpeita ja asettaa
Oppimistavoitteet kohdennettuja tavoitteita.

o Sovelletaan mukautustekniikoita ja -tydkaluja
monipuolisten oppimistarpeiden tayttamiseksi.

Oppitunti 2 keskittyy erilaisten oppimistarpeiden
ymmartdmiseen ja niihin vastaamiseen, erityisesti vammaisten
oppilaiden osalta. Se kattaa tunnistamismenetelmat,
tavoitteiden asettamisen ja pedagogisten tekniikoiden
mukauttamisen optimaalisen tuen saavuttamiseksi. TGma
oppitunti edellyttdd perehtyneisyyttd inklusiivisen koulutuksen
periaatteisiin.

Kuvaus

Aiheita ovat oppijaprofillien luominen, tarpeiden arviointi,
tavoitteiden asettaminen S.M.A.R.T.-viitekehyksen avulla ja
Oppitunnin mukautustekniikat. Kohderyhmdadn kuuluvat opettajat ja
suunnitelma ohjaaqjat, jotka tydskentelevat kaiken tasoisia oppimiskykyjd
omaavien oppilaiden, erityisesti oppimisvaikeuksista karsivien
oppilaiden, kanssa.

Oppimissisalto

Eri oppijat tuovat luokkahuoneeseen ainutlaatuisia profilleja, jotka
muodostuvat heiddn vahvuuksistaan, tarpeistaan ja haasteistaan. Opettajien
on tunnistettava ndma erot ja tarjottava asianmukaista tukea.

Keskeisen& aiheena on dysleksia, joka on yksi yleisimmistd oppimisvaikeuksista.
Dysleksiaa sairastavat oppilaat voivat kokea vaikeuksia sanojen tulkinnassa,
oikeinkirjoituksessa ja tyomuistissa, mik&d johtaa usein turhautumiseen tai
heikkoon itsetuntoon. Dysleksian lisdksi myds muut oppimisvaikeudet, kuten
dyskalkulia, dysgrafia ja ADHD, vaikuttavat akateemiseen ja sosiaaliseen
suoritukseen. Opettgijilla ja vanhemmilla on tarked rooli, kun he tarjoavat
karsivallisyyttd, mukautettuja menetelmid ja henkistd tukea.

Ymmartadkseen oppilaita paremmin, ohjaajat voivat laatia oppijan profiilin.
Tadma& kokonaisvaltainen katsaus sisaltad oppimismieltymykset, vahvuudet,
heikkoudet ja henkildkohtaisen taustan. Ihannetapauksessa profiilit laaditaan
yhdessé oppijan ja hédnen perheensd kanssa, mikéd takaa tarkkuuden ja
jaetun vastuun.

Oppilaiden tarpeiden arviointi on toinen tarked kaytantd. Siihen kuuluu
suorituskyvyn havainnointi, muodollisten ja epdmuodollisten arviointien kdyttd

70



L

MOOC Co-funded by
| the European Union

sekd palautteen kerddminen. Tulokset ohjaavat raataldityja toimenpiteitd,
joihin voi kuulua yksilllisten opetussuunnitelmien (IEP) laatiminen.

Tavoitteiden asettaminen antaa oppijoille mahdollisuuden ottaa vastuu
omasta edistymisestddn. S.M.A.R.T.-malli (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound, eli tarkka, mitattava, saavutettavissa oleva,
merkityksellinen, aikasidonnainen) varmistaa, ettd tavoitteet ovat selkeitd ja
saavutettavissa (Tavoitteet voivat vaihdella akateemisista (lukutaidon
parantaminen) henkildkohtaiseen kasvuun (itseluottamuksen rakentaminen)
ja kayttaytymisen muutoksiin (viivyttelyn véhentdminen).

Opettajat soveltavat myds monenlaisia pedagogisia mukautustekniikoita:
o Eriytetty opetus, joka vastaa erilaisia kykyja.

o Yleinen oppimisen suunnittelu (UDL) joustavuuden ja saavutettavuuden
varmistamiseksi.

o Moniaistiset [Ghestymistavat, jotka hyddyntévat visuaalisia, auditiivisia ja
kinesteettisid kanavia.

o Kdadanteinen opetus, yhteistyboppiminen ja vertaisopetus.
o Teknologian ja mukautuvan ohjelmiston integrointi.

Apuvdlineet, kuten tekstistd puheeksi -ohjelmistot, miellekartta-sovellukset,
online-sanakirjat tai virtuaalilaboratoriot, lisddvat saavutettavuutta.
Apuvdlineet toimeenpanotoimintojen tukemiseen (ajanhallintasovellukset,
tarkistuslistat tai digitaaliset suunnittelutydkalut) ovat erityisen hyddyllisic
opiskelijoille, joilla on vaikeuksia organisoinnissa ja suunnittelussa.

Lopulta inklusiivisuuden edistdminen tarkoittaa pedagogisen mukauttamisen,
teknologisten tydkalujen ja yhteistydhoén perustuvien tavoitteiden
yhdist&mistd, jotta kaikki opiskelijat, profiillista rippumatta, voivat menestya.

Opiskelun yhteenveto

Erilaisilla tarpeilla olevien oppijoiden tukeminen edellyttdd tietoisuutta yleisistd
vammaisuuksista, yksityiskohtaisten oppijaprofillien luomista, systemaattista
tarpeiden arviointia, realististen tavoitteiden asettamista sekd pedagogisten
mukautusten ja teknologisten tydkalujen soveltamista. N&diden strategioiden
avulla ohjaagjat luovat osallistavan ympdristdén, joka edistad kasvua,
itseluottamusta ja menestysta.
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e YmmAartdaad inklusiivisen oppimisympdristdon kdsitteen ja sen
merkityksen.

o Sovelletaan yleisen oppimisen suunnittelun (UDL)
periaatteita luokkahuoneessa.

« Toteuttaa strategioita DYS-oppilaiden tukemiseksi

Oppimistavoitteet
ppimisidvotiiee rynmaympadristdssa.

o Kayta arviointia ja palautetta tehokkaasti opiskelijoiden
kasvun edist@miseksi.

Tassa oppitunnissa tutkitaan tasa-arvoa, tukea ja
esteettdmyyttd painottavan osallistavan oppimisympdriston
luomista. Siind korostetaan UDL-periaatteiden ja -strategioiden
soveltamista vahvojen oppilasuhteiden rakentamiseksi.

Kuvaus Edellytyksend on perustiedot osallistavasta koulutuksesta ja
sopeuttamistekniikoista.
Keskeisi aiheita ovat UDL-periaatteet, DYS-oppilaiden
ryhmdadynamiikka, raporttien laatiminen ja palautteen
Oppitunnin antamisen strategiat. Oppitunti on suunnattu ohjagijille,
suunnitelma opettqgjille ja koulutusalan ammattilaisille, jotka haluavat luoda

esteettdmid ja tukea tarjoavia oppimisympdristojd.

Oppimissisalto

Inklusiivinen oppimisympdristd siirtdd painopisteen jaykdasta,
opettajakeskeisestd opetuksesta kaikkien oppijoiden tasa-arvoiseen
kohteluun ja heidan yksildllisten tarpeidensa tunnustamiseen. Tallaiset
ympdaristdt auttavat purkamaan sosiaalisia, kulttuurisia, psykologisia ja
informaatiota koskevia esteitd ja edistavat samalla yleistd inklusiivista
kulttuuria, joka hyddyttad kaikkia oppijoita, ei vain erityistarpeisia oppijoita.

Yleinen oppimisen suunnittelu (UDL) ja kohtuulliset mukautukset

UDL on koulutuksellinen I&hestymistapa, joka perustuu inklusiivisiin arvoihin:
oppilaiden erojen tunnustaminen, tasa-arvon edist@minen, osallistumisen
varmistaminen ja yhteisdn rakentaminen. Se edellyttad, ettd ohjaajat
suunnittelevat oppitunteja, jotka ovat joustavia, esteettdmida ja
mukautettavissa erilaisiin kognitiivisiin tyyleihin, kiinnostuksen kohteisiin ja
oppimisstrategioihin.
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Inklusiivisen luokkahuoneen luominen

Opettajat voivat edistdd osallisuutta parantamalla opetussuunnitelmaansa
(infegroimalla erilaisia ndkdkulmia), kayttdmalla osallistavaa kieltd,
asefttamalla selkedt arvot ja kayttaytymisnormit sek& kannustamalla globaalia
osaamista. Stereotypioiden valttdminen, monimuotoisuudesta tiedottaminen
ja aktiivinen itsensd kouluttaminen ovat myds keskeisia tekijéitd . Osallistavat
oppimisympdristdt parantavat suoraan oppilaiden hyvinvointia, kuuluvuuden
tunnetta ja osallistumishalukkuutta.

DYS-oppijoiden tukeminen ryhmaympadristossa

DYS-oppilaat (esimerkiksi dysleksiaa, dyspraksiaa tai dysfasiaa sairastavat)
hyotyvat tukevista ryhmdaaktiviteeteista ja asianmukaisesti valituista
apuvdlineistd, kuten painetuista/digitaalisista materiaaleista, kuulolaitteista tai
pistekirjoitusjarjestelmistd. Vertaisoppiminen ja samanlaisia kokemuksia
omaavien ohjaagjien osallistuminen voivat myods lisatd luottamusta ja parantaa
oppimistuloksia

Luottamuksen rakentaminen

Luottamuksellinen suhde on inklusiivisen kdytanndn kulmakivi. Strategioita ovat
oppilaiden nimien oppiminen, small talk -keskustelut, persoonallisuuden
osoittaminen, oppilaiden kiinnostuksen kohteiden huomioon oftaminen,
oikeudenmukaisuuden ylldpitdminen, oppilaille foorumin tarjoaminen ja
rakentavan palautteen antaminen johdonmukaisesti. Kunnioittava ja
empaattinen iimapiiri saa oppilaat tuntemaan itsensd arvostetuiksi ja
turvallisiksi

Arviointi ja palaute

Arvioinnin on oltava tavoitteiden mukaista ja tuettava yksildllisté kasvua.
Jatkuva arviointi, joka keskittyy kannustamiseen ja pitkan aikavdlin
tavoitteisiin, auttaa kaikkia oppijoita, erityisesti oppimisvaikeuksista karsivid,
seuraamaan edistymistadn ja pysymdadn motivoituneina. Palautteen tulisi olla
s@anndllistd, tehtavadan keskittyvad ja suunniteltua edistdmdadn itsearviointia
ja resilienssid.

Opiskelun yhteenveto

Inklusiiviset ympdristét kohtelevat monimuotoisuutta resurssina ja poistavat
osallistumisen esteitd. Sovella UDL:G& tarjoamalla useita tapoja osallistua,
saada fietoa ja osoittaa oppimista. Rakenna inklusiivinen
luokkahuonekulttuuri, jossa on selkedt arvot, inklusiivinen kieli ja monipuoliset
ndkokulmat, valttden samalla akfiivisesti stereotypioita. Tue DYS-oppijoita
ryhmdatyodssé sopivilla tydkaluilla, esteettomilla formaateilla, vertaisella tuella ja
jasennellyilld aktiviteeteilla. Aseta etusijalle luottamuksellinen suhde aidon
kiinnostuksen, oikeudenmukaisuuden, oppilaiden ddnen ja johdonmukaisen,
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rakentavan palautteen avulla. Kaytd jatkuvaa arviointia edistymisen
ohjaamiseen, itsearvioinnin edistdmiseen ja resilienssin vahvistamiseen.
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e  Ymmartad sosioemotionaalisten tekijdiden vaikutus
oppilaiden oppimiseen ja kayttdytymiseen.

o Tunnistaa DYS-oppilaiden yleisid sosioemotionaalisia
haasteita.

o Osaa kayttad tekniikoita opiskelijoiden stressin,

Oppimist itteet
ppimisiavortiee ahdistuksen ja kdyttéytymisongelmien hallintaan.

o EdistGd positiivista mielenterveyttd tunnedlyn ja
stressinhallinnan harjoitusten avulla.

Oppitunti 4 keskittyy oppilaiden, erityisesti oppimisvaikeuksista
karsivien oppilaiden, sosioemotionaalisiin haasteisiin ja
opettajien rooliin tuen tarjoamisessa. Oppitunti kattaa
stressinhallintatekniikat, resilienssin rakentamisen ja positiivisen
Kuvaus luokkaympdristdn edistGmisen. Edellytyksend on perustiedot
oppilaiden monimuotoisuudesta ja inklusiivisuuden
periaatteista.

Aiheina ovat sosioemotionaaliset tekijat, stressinhallinta,
resilienssi ja mielenterveyden tukemisen strategiat. Oppitunti on

Oppitunnin suunnattu opettaijille ja tutoreille, jotka tydskentelevat
suunnitelma ahdistuksesta tai tunne-eldman saatelysté kdarsivien oppilaiden
kanssa.

Oppimissisalto

Sosioemotionaaliset tekijat vaikuttavat voimakkaasti keskittymiskykyyn, muistiin
ja motivaatioon. Ahdistusta kokevat opiskelijat kamppailevat usein
opinnoissaan, kun taas emotionaalisesti turvalliset oppijat osoittavat
suurempaa uteliaisuutta ja sinnikkyyttd. DYS-opiskelijat ovat erityisen
haavoittuvia: he voivat kohdata vaikeuksia ystavyyssuhteiden solmimisessa,
kiusaamisessa, sosiaalisten vihjeiden vadrin tulkinnassa, epdluottamuksessa,
usein esiintyvass& ahdistuksessa tai jopa traumaan liittyvissé oireissa. N&itd
haasteita pahentavat taloudelliset tai kulttuuriset esteet, jotka voivat lisata
eristyneisyyden tunnetta.

Opettajat ja kasvattajat voivat lieventdd nditd vaikutuksia seuraavin keinoin:
« Aktiivinen kuuntelu ja avoin viestinta, funteiden vahvistaminen ja

turvallisten tapojen tarjoaminen oppilaille iimaista itseddn.
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Stressin ja kayttaytymisen hallintastrategiat, kuten tietoisuus,
rentoutumistekniikat, kohtuulliset mukautukset (esimerkiksi apuvdlineet)
ja virheiden juhlistaminen kasvun gjattelutavan edist@miseksi.

Mukautumiskykya edistavat ymparistot, joissa on positiivisia tunteita
her&ttavid aktiviteetteja (yhteistyd ongelmanratkaisussa, luovat taiteet,
fyysinen liike), jotka edistdvat osallisuutta ja osallistumista.

Resilienssin rakentaminen korostamalla vahvuuksia, tarjoamalla
vertaismentorointia, juhlimalla pienid voittoja ja edistdmalld tunnedlyd
pdaivakirjan kirjoittamisen, roolileikkien tai kiitollisuuden harjoitusten
avulla.

Nama Iahestymistavat auttavat oppilaita sddtelemdadn itseddn,
parantamaan oppimiskykyddn ja kehittdmadn elintarkeitd eldmdantaitoja.
Yhteisty® vanhempien kanssa ja johdonmukainen viestintd tukijarjestelmien
valilld ovat myods ratkaisevan tarkeitd edistymisen ylldpitGmiseksi.

Opiskelun yhteenveto

Sosio-emotionaalinen tuki on olennaisen tarkedd inklusiivisessa ohjauksessa.
Tunnistamalla emotionaaliset haasteet, vahvistamalla resilienssia ja
edistGmalla positiivista mielenterveyttd ohjaajat auttavat oppilaita, erityisesti
DYS-oppilaita, menestymdadn sekd akateemisesti ettd henkildkohtaisesti.
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Oppimistavoitteet

e Ymmartad yhteistydn merkitys vanhempien, huoltajien ja
muiden ammattilaisten kanssa.

o Yllapitdd avointa viestintad sidosryhmien kanssa
opiskelijoiden edistymisen tukemiseksi.

« Kunnioitftaa luottamuksellisuutta ja oikeudellisia
ndkdkohtia oppilaiden tietoja jaettaessa.

o Hyddyntdd kaytettdviss@ olevia resursseja ja
tukijarjestelmia oppilaiden oppimisen tehostamiseksi.

Oppitunti & korostaa opettajien, vanhempien ja muiden
ammattilaisten vdlisen yhteistydn olennaista roolia opiskelijoiden
menestyksen edist@misessd. Se kattaa viestintastrategiat,
oikeudelliset ndkdkohdat ja tukiresurssien kéytdn. Edellytyksing

Kuvaus ovat inklusiivisen koulutuksen ymmdrtéminen ja kokemus
sidosrynmien osallistamisesta.
Aiheina ovat yhteistyd huoltajien kanssa, koordinointi muiden
ammattilaisten kanssa, resurssien hyddyntdminen ja opettajien
Oppitunnin hyvinvoinnin merkitys. Oppitunti on suunnattu tutoreille,
suunnitelma opettqgijille ja koulutusalan ammattilaisille, jotka ovat tekemisiss&

eri sidosryhmien kanssa opiskelijoiden tarpeiden tukemisessa.

Oppimissisalto

Tutorointi ja koulutus ovat luonteeltaan yhteistybprosesseja, joissa menestys
rippuu oppijan tukiverkostosta. Tassd oppitunnissa korostetaan kolmea
yhteistydn pddulottuvuutta:

1. Yhteistyo vanhempien kanssa

o Avoin, sdanndllinen ja kunnioittava viestintd varmistaa, ettd kaikki
osapuolet jakavat tarkkaa tietoa oppilaan edistymisestd,
tarpeista ja haasteista.

o Yhteisesti asetetut oppimistavoitteet yhdenmukaistavat tuen
kotona ja tukiopetuksessa, mikd luo johdonmukaisuutta.

o Tutorit voivat myds tarjota vanhemmille strategioita, neuvoja ja
resurssejq, erityisesti kun oppijoilla on erityistarpeita. Positiivinen
palaute vanhemmille tukee motivaatiota ja kumppanuutta.
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2. Yhteistyo muiden ammattilaisten kanssa

o

Tutorit ovat usein tekemisissG opettajien, erityisopettajien,
psykologien, terapeutien tai neuvonantajien kanssa. Koordinoidut
toimet antavat kokonaisvaltaisen kuvan oppijan tarpeista ja
parantavat tukea.

Lainsaddanto ja salassapitovelvollisuus vaihtelevat maittain;
monissa tapauksissa tietojen jakaminen edellyttdd vanhempien
lupaa. Opettajien on aina kunnioitettava yksityisyyttd ja
kasiteltava arkaluontoisia tietoja vastuullisesti.

Tehokkaan yhteistydn keskeisid periaatteita ovat roolien selkeys,
yhteiset tavoitteet, keskindinen kunnioitus ja oppijan edun
huomioon oftaminen.

3. Tukijarjestelmien ja resurssien kaytto

@)

Opettajien tulee aktiivisesti etsia ja kayttad kaytettdvissé olevia
taloudellisia, teknologisia, pedagogisia ja sosiaalisia resursseja
oppimisen tehostamiseksi.

Esimerkkejd ovat digitaaliset tydkalut, opetusmateriaalit,
ammatillinen koulutus ja vertaisvaihto.

Verkostoituminen muiden kouluttajien kanssa (konferenssit,
tyépajat, yhteisdt) tarjoaa uusia strategioita, ideoita ja henkistd
tukea.

4. Hyva opetus, hyvinvointi ja ammadtillinen kestavyys

o

Tutorit ovat tydonsd tarkein resurssi, joten heiddn on huolehdittava
omasta henkisestd ja fyysisestd terveydestadn.

Jatkuva ammatillinen kehittyminen, tasapainoinen tydmaadrd ja
vertaisryhmien yhteistyd ovat strategioita, joilla voidaan yllapitad
motivaatiota ja joustavuutta pitkalld aikavalilla.

Opiskelun yhteenveto

Yhteisty® on tehokkaan tutorointitydn kulmakivi. Rakentamalla avoimia
kumppanuussuhteita vanhempien kanssa, koordinoimalla vastuullisesti
muiden ammattilaisten kanssa ja hyédyntadmalla erilaisia tukijarjestelmid tutorit
voivat luoda vahvan verkoston, joka edistad opiskelijoiden kasvua ja
hyvinvointia. Luottamuksellisuuden ja ammatillisten rajojen kunnioittaminen
varmistaa eettisen toiminnan, kun taas oman hyvinvoinnin huomioiminen
ylldpitad tutorin kyky& tukea oppijoita tehokkaasti.
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Moduuli 5: Digitaaliset tyokalut ja lahestymistavat

e Katsaus nykyaikaisessa koulutusjariestelmdassa
kaytettaviin digitaalisiin tydkaluihin
e Digitaalisten opetusvdlineiden tutkiminen

Oppimistavoitteet

Tassa oppitunnissa esitellddn digitaaliset tydkalut ja
|Ghestymistavat, joita voidaan kayttad
tutorointitunneilla, sekd niiden vaikutus oppilaiden
osallistumiseen tunneilla ja oppimismotivaatioon. Lisaksi
opit digitaalisten opetusvdlineiden luokista ja niiden
tarkoituksesta.

Kuvaus

Aiheina ovat modernissa koulutusjdrjestelmdassa
kaytettavat digitaaliset tyokalut, digitaalisten
opetusvalineiden luokat ja neuvoja digitaalisten
opetusvdlineiden valintaan. Kohderyhmdanda ovat tutorit
ja opettajat, jotka haluavat syventdd ymmarrystaan
digitaalisten tydkalujen kdytosta.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Digitaaliset tydkalut ovat nousseet keskeiseen asemaan nykyaikaisessa
opetuksessa, etenkin kun Covid-pandemia on nopeuttanut niiden
yleistymista.

EN Digitaaliset tyokalut

Nama tydkalut auttavat sadstdmadn aikaa, lisddmadn oppijoiden
motivaatiota ja edistdmadn aktiivista osallistumista, kun ne intfegroidaan
tehokkaasti.

Digitaalisten tyokalujen luokat:

o Interaktiivista sisaltdd tarjoavat oppimisalustat (esim. Learning Corner,
Emapamokos) antavat opiskelijoille mahdollisuuden harjoitella ja saada
valiténtd palautetta.

« Interaktiiviset digitaaliset tydkalut (esim. e-klase) tukevat harjoituksia,
tyélomakkeita ja tehtavid, joihin annetaan rajoitetusti palautetta.

o Sdhkdiset resurssit (PowerPoint, PDF-tiedostot, videot) tarjoavat
passiivista sisaltda.
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o Oppimisen hallintajarjestelmat (Moodle, Eduka, Tamo) antavat
ohjaaqjille mahdollisuuden jasentdd ja seurata oppimisprosessia, luoda
ryhmid, asettaa madardaikoja ja seurata edistymistad.

o Opetussuunnitelman kehitt@mistydkalut (Nearpod, Kahoot) antavat
ohjaagjille mahdollisuuden luoda interaktiivisia esityksid, pelejd ja
tietokilpailuja.

o ViestintGalustat (Zoom, Teams, Skype) helpottavat synkronista verkko-
opetusta.

e Yhteisty0- ja tallennustydkalut (Google Drive, OneDrive, Dropbox, Slack)
tukevat timitydta ja materiaalien jaokamista.

Tyokalujen viisas valinta: Opettajien on otettava huomioon internetyhteys,
laitteiden yhteensopivuus, esteettdmyys, tietosuoja ja tarvittava
vuorovaikutteisuuden taso.

EN Digitaaliset tyokalut

Luotettavat palveluntarjoajat ja kayttdjaystavalliset kayttélittymat ovat
suositeltavia, erityisesti aloittelijoille. Tydkalut tulisi mukauttaa oppijoiden
laitteisiin ja tilanteisiin.

Tehokas kaytto: Tydkalut, jotka mahdollistavat kaksisuuntaisen
vuorovaikutuksen — palautteen, mukautuvan oppimisen ja oppijan valinnan —
ovat tehokkaimpia sitoutumisen tukemisessa. Tekodly ja oppimisen analytiikka
voivat auttaa ohjaagjia yksildim&an oppimista ja havaitsemaan edistymisen tai
vaikeudet varhaisessa vaiheessa.

Kaytannon esimerkki: MindMup on yksinkertainen tyodkalu, joka ei vaadi
rekisterditymistd ja jonka avulla ohjaajat voivat luoda visuaalisia karttoja
yhdessd oppijoiden kanssa (esim. analysoimalla tietokonepelien etuja ja
haittoja). Tallaiset esimerkit osoittavat, kuinka digitaalisia tydkaluja voidaan
soveltaa suoraan oppitunneilla oppimisen tekemiseksi interaktiivisemmaksi ja
oppijakeskeisemmaksi.

Opiskelun yhteenveto

Digitaaliset tydkalut voivat parantaa ohjausta huomattavasti, kun ne valitaan
ja sovelletaan tarkoituksenmukaisesti. Ohjaajien tulisi

o Valita tydkalut, jotka vastaavat oppimistavoitteita, opiskelijoiden
tarpeita ja esteettdmyysvaatimuksia.
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Yhdistédd jasennellyt alustat (LMS) interaktiivisiin sovelluksiin ja
mulfimediaresursseinin.

Asetettava etusijalle tydkalut, jotka edistdvat kaksisuuntaista
vuorovaikutusta ja oppijan itsendisyyttd.

Opiskelun mielessa yksityisyys, yhteensopivuus ja yksinkertaisuus sujuvan
integroinnin varmistamiseksi.

Harkitusti kaytettynd digitaaliset tydkalut tukevat sitoutumista, motivaatiota ja
tehokasta oppimista — tekevat oppitunneista dynaamisempia ja
oppijakeskeisempid.
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e Tutustu digitaalisin opetusvdlineisiin tutorointia
varten

e  Opi k@ytt@dmdadn suosituimpia digitaalisia tydkaluja
Oppitunti 2 keskittyy digitaalisiin tydkaluihin tutorointia
varten, selittdd digitaalisten tydkalujen hyddyllisen
kaytdn tarkeimmat syyt, luettelee joitakin suosituimpia
digitaalisia tydkaluja ja selittdd niiden kaytdn. Tassa
oppitunnissa on kaytanndn esimerkkejd siitd, miten
joitakin digitaalisia tydkaluja voidaan integroida
oppitunteihin ja tehdd oppimisesta nykyaikaisempaa ja
kiinnostavampaa.

Oppimistavoitteet

Kuvaus

Aiheet sisaltavat kdytadnnon esimerkkejd digitaalisten
tydkalujen kaytdstd ja luettelon suosituimmista
ohjelmista, joita voidaan kaytt&d tutorin tydssa.
Kohderyhmdand& ovat tutorit ja opettajat, jotka haluavat
syventdd ymmarrystddn digitaalisten tydkalujen
kaytdsta.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Digitaaliset tydkalut ovat tulleet keskeiseksi osaksi nykyaikaista opettamista,
etenkin kun Covid-pandemia on nopeuttanut niiden yleistymist&d. N&dma
tydkalut auttavat sadstdmadn aikaa, lisddmadn oppijoiden motivaatiota ja
edistGmadn akfiivista osallistumista, kun ne integroidaan tehokkaasti.

Digitaalisten tyokalujen luokat:

o Interaktiivista sisGltdd tarjoavat oppimisalustat (esimerkiksi Learning
Corner, Emapamokos) antavat opiskelijoille mahdollisuuden harjoitella
ja saada valitontd palautetta.

« Interaktiiviset digitaaliset tydkalut (esimerkiksi e-klase) tukevat
harjoituksia, tydlomakkeita ja tehtavid, joihin annetaan rajoitetusti
palautetta.

o Sdhkdiset resurssit (PowerPoint, PDF-tiedostot, videot) tarjoavat
passiivista sisaltda.

o Oppimisen hallintajarjestelmat (Moodle, Eduka, Tamo) antavat
ohjaagjille mahdollisuuden jasent&d ja seurata oppimisprosessia, luoda
ryhmid, asettaa madardaikoja ja seurata edistymista.

e Opetussuunnitelman kehittdmistydkalut (Nearpod, Kahoot) antavat
ohjaaqjille mahdollisuuden luoda interaktiivisia esityksid, pelejd ja
tietokilpailuja.
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o ViestintGalustat (Zoom, Teams, Skype) helpottavat synkronista verkko-
opetusta.

e Yhteisty®- ja tallennustydkalut (Google Drive, OneDrive, Dropbox, Slack)
tukevat timitydtd ja materiaalien jakamista.

Tydkalujen viisas valinta: Opettajien on otettava huomioon internetyhteys,
laitteiden yhteensopivuus, esteettdmyys, tietosuoja ja tarvittava
vuorovaikutteisuuden taso. Luotettavat palveluntarjogjat ja
kayttgjaystavdalliset kayttolittymdat ovat suositeltavia, erityisesti aloittelijoille.
Tybkalut on mukautettava oppijoiden laitteisiin ja tilanteisiin.

Tehokas kayttd: Tydkalut, jotka tarjoavat kaksisuuntaista vuorovaikutusta,
palautetta, mukautuvaa oppimista ja oppijan valinnanmahdollisuuksia, ovat
tehokkaimpia sitoutumisen tukemisessa. Tekodly ja oppimisen analytiikka
voivat auttaa ohjaagjia yksildimaan oppimista ja havaitsemaan edistymisen tai
vaikeudet varhaisessa vaiheessa.

Kaytadnnon esimerkki: MindMup on yksinkertainen tydkalu, joka ei vaadi
rekisterditymistd ja jonka avulla ohjaajat voivat luoda visuaalisia karttoja
yhdessé oppijoiden kanssa (esimerkiksi analysoimalla tietokonepelien hyvid ja
huonoja puolia). Tallaiset esimerkit osoittavat, kuinka digitaalisia tydkaluja
voidaan soveltaa suoraan oppitunneilla oppimisen tekemiseksi
interaktiivisemmaksi ja oppijakeskeisemmaksi.

Opiskelun yhteenveto

Sitoutumisen réaataldinti edellyttad, ettd ohjaajat hyvaksyvat
monimuotoisuuden resurssina. Osallisuus rakentuu poistamalla esteitd ja
raataldimalld oppimista joustavien menetelmien, esteettomyystydkalujen ja
yhteistydhdn perustuvan suunnittelun avulla. Erityistd tukea tarvitsevien
oppijoiden tukeminen edellyttdd valmistautumista, mukautettua toteutusta ja
jatkuvaa toiminnan analysointia. Esteettdomyys ja yhteistyd perheiden ja
asiantuntijoiden kanssa ovat keskeisid tekijéita edistymisen ylldpitdmisessa.
Tunnistamalla monimuotoisten oppijoiden haasteet ja vahvuudet ohjaagjat
luovat tasapuolisen ympdristdon, jossa jokainen oppilas voi menestyad.

Viitteet

e Kurvinen, E., Kailg, E., Laakso, M. J., &amp; Salakoski, T. (2020).
PitkGaikaiset vaikutukset teknologiaa hyddyntéavadn oppimiseen:
viikoittaisten digitaalisten matematiikan oppituntien kayttd. Informatics
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e oOppialuomaan digitalisoitu oppimisympdristd
opiskelijoille

e tutkia digitaalisen oppimisympdriston luomisen
periaatteita

Oppimistavoitteet

Oppitunnissa 3 tutkitaan, mik& on tarkedd onnistuneen
digitaalisen oppimisympdristén kannalta, annetaan
vaiheittaiset ohjeet digitaalisen oppimisympdristén
luomiseen opiskelijoille ja selitetddn, mihin on
kiinnitettdvd huomiota.

Kuvaus

Aiheina ovat neuvoja digitaalisen oppimisympdristdn
luomiseen. Kohderyhmdnd ovat ohjaajat, opettajat ja
muut opiskelijoiden tukihenkildt seka epdvirallisen
koulutuksen opettajat.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Onnistunut digitaalinen oppimisympdristd perustuu selkeyteen,
vuorovaikutteisuuteen ja yhteistydhon. Tutoreita kannustetaan
madrittelemadn selkedt oppimistavoitteet, laatimaan aikataulut ja
intfegroimaan digitaaliset tydkalut, jotka vastaavat oppijan tavoitteita ja
oppiainetta. Alustojen tai tydkalujen valinnan tulee aina olla
tarkoituksenmukaista, ja sen tulee sis@ltdd ohjeita, jotta opiskelijat
ymmartavat, miten niitd kaytetadn.

Digitaalisen sisd@lldn, kuten esitysten, videoiden, tietokilpailujen tai kyselyjen
luominen rikastuttaa oppitunteja ja tekee niistd kiinnostavampia. Ohjaajat
voivat myds perustaa verkkoviestintGkanavia tukemaan jatkuvaa
vuorovaikutusta ja olla kaytettavissd kysymyksi& varten. Opiskelijoiden palaute
on valttadmatontd IGhestymistavan hienosadtdmiseksi, ja uusien
teknologioiden seuraaminen varmistaa, ettd oppitunnit pysyvat
ajankohtaisina.

Oppijan asettaminen keskiddn on yhta tarkedd. Opettajien tulisi tutustua
oppilaiden mieltymyksiin ja digitaalisten tydkalujen kayttdétottumuksiin, eriyttad
|Ghestymistapoja oppimistarpeiden mukaan (mukaan lukien
oppimisvaikeuksista karsivat) ja luoda tilaa oppijan ddnelle ja valinnoille.
Vuorovaikutteiset tehtéavat, mahdollisuudet tehd& yhteistydtd ikGtovereiden
kanssa ja yhteinen paatdksenteko vahvistavat motivaatiota ja omistajuutta
oppimiseen.
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Digitaaliset ympdaristdét avaavat mahdollisuuksia vuorovaikutukselle.
Opettajien ei tarvitse digitalisoida kaikkea kerralla: tydkalujen asteittainen
integrointi yhdistettyn& opiskelijoiden reaktioiden pohdintaan mahdollistaa
kestavan siirtyman. Digitaalisessa kontekstissa oppituntien suunnittelussa tulisi
tasapainottaa opetussisaltd ja interaktiiviset harjoitukset, jotka aktivoivat

oppijan.

Opiskelun yhteenveto

Menestyksekkadn digitaalisen oppimisympdristdn rakentamiseksi ohjaagjien on
yhdistettava rakenne (selkedt tavoitteet, tydkalut ja sisdltd) joustavuuteen
(opiskelijan valinnat, palaute ja mukauttaminen). Tehokkaimmat ympdristdt
ovat oppijakeskeisid, interaktiivisia ja jatkuvasti kehittyvid, jotta ne vastaavat
muuttuviin tarpeisiin.

Viitteet

e Bixler, N. (2023), What is a digital lesson plan?,
https://hapara.com/blog/what-is-a-digital-lesson-plan/

e Digital Learning (2023), Kuinka digitaalisen oppimisen standardit voivat
tukea oppijakeskeistd oppimista?
https://www.linkedin.com/advice/3/how-can-digital-learning-
standards-support-student-centered

e Klaathar, G. (2023). 7 strategiaa kiinnostavan digitaalisen
oppimisympdristdn luomiseen — classe365. Classe.
https:.//www.classe365.com/blog/7-strategies-to-create-an-engaging-
digital-learning-environment/

e LinkedIn (2023), Kuinka digitaalisen oppimisen standardit voivat tukea
opiskelijakeskeistd oppimista?,
https://www.linkedin.com/advice/3/how-can-digital-learning-
standards-support-student-centered

e Tyton press (2023), Opiskelijakeskeisen Idhestymistavan rakentaminen
digitaaliseen oppimiseen — Tyton Partners. Tyton Partners.
https://tytonpartners.com/building-a-student-centered-approach-to-
digital-learning/
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e Oppijoiden monimuotoisuuden selvittdminen

e ymmMartad eri oppilaille sopivat oppimistyylit

e oOppia mukauttamaan digitaalinen oppiminen eri
oppijoille

Oppimistavoitteet

Tadma oppitunti toimii oppaana, joka auttaa sinua
navigoimaan digitaalisten tydkalujen mukauttamisen
avaintekijdissa eri oppijoille ja korostaa oppijoiden
monimuotoisuuden ymmartdmisen ja arvostamisen
merkitystd. Siind tutkitaan myaos strategioita digitaalisten
resurssien mukauttamiseksi ja esitetddn kaytédnndn
esimerkki siitd, miten voit raataldidd oppimisen erilaisille
ja erityistarpeisille oppilaille.

Kuvaus

Aiheina ovat oppilaiden monimuotoisuus, oppimistyylit,
oppimisvaikeudet, digitaalisen oppimisen
mukauttaminen erilaisille oppijoille ja kaytadnndn
esimerkkej& oppimisen radataldinnistd vammaisille
oppilaille. Kohderyhmdanda ovat ohjaajat, opettajat,
opiskelijoiden tukihenkilot ja vanhemmat.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Digitaalisen oppimisen mukauttaminen ei ole yksi kaikille sopiva prosessi.
Opettajien on aluksi tunnustettava oppijoiden monimuotoisuus. Nuoremmat
oppilaat ovat usein digitaalisesti taitavia, mutta tarvitsevat ohjausta
vastuullisessa kdytdssd, kun taas vanhemmat oppijat saattavat tarvita
enemman tukea ja tasapainoa digitaalisten ja perinteisten menetelmien
valillé. Erilaiset oppimistyylit, visuaalinen, auditiivinen, kinesteettinen,
lukeminen/kirjoittaminen, tulisi ottaa huomioon integroimalla erilaisia
resursseja, multimediaesityksistd interaktiivisiin harjoituksiin.

Oppimisvaikeuksista karsiville opiskelijoille teknologia tarjoaa seké
mahdollisuuksia ettd haasteita. Dysleksiaa sairastavat oppijat voivat hydtyd
tekstistd puheeksi -toiminnosta ja luettavuuden saatdistd, kun taas ADHD:ta
tai tiedonkdasittelyvaikeuksia sairastavat opiskelijat saattavat tarvita
j@senneltyjd asetteluja, paloiteltua tietoa tai interaktiivisia formaatteja.
Esteettomyysominaisuudet (ndytdnlukijat, puheentunnistus, vaihtoehtoiset
ndppdimistdt, sananennustusoftat) auttavat poistamaan esteitd ja edistavat
itsendisyytta.
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Opettajien tulisi myds huomioida suunnittelundkdkohdat: selkedt sans serif -
fontit, kontrastirikkaat varimaailmat, vahdinen visuaalinen sekavuus ja
vaihtoehtoiset sisaltéformaatit. Tydkalujen lisdksi oppilasprofiilien yhteinen
luominen oppilaiden ja vanhempien kanssa tukee parempaa sopeutumista
dokumentoimalla vahvuudet, tavoitteet ja mieltymykset.

Kaytdnnon esimerkkeja:

o Google Lensin ja multimediaesittelyjen kayttd kiinnostuksen
herattdmiseksi.

o Teksti puheeksi -toiminnon tai dysleksiaa helpottavien fonttien
lisGaminen lukemistehtaviin.

« Kahootin tai Quizletin avulla toteutettavat interaktiiviset arvioinnit.
o Sisalldn yksinkertaistaminen tekodlypohjaisilla tydkaluilla tarvittaessa.

« Opiskelijoiden kannustaminen tekstien kommentointiin, omien
tietokilpailujen luomiseen tai tehtdvien muotojen valitsemiseen.

Digitaalinen sopeutuminen yhdistad lopulta pedagogiikan ja teknologian. Se
edellyttad, ettd ohjaajat kokeilevat, pohtivat ja hioavat Idhestymistapojaan
pitden oppijan keskidssd. Jatkuva ammatillinen kehittyminen, mukaan lukien
verkkokurssit ja -yhteisdt, auttaa ohjaaqjia pysymdadn ajan tasalla ja
luottavaisina inklusiivisessa digitaalisessa k&ytannossa.

Opiskelun yhteenveto

Tehokas digitaalinen mukauttaminen tarkoittaa oppijoiden
monimuotoisuuden ymmartdmistd, osallistavien suunnitteluperiaatteiden
soveltamista ja esteettdmyystydkalujen integroimista. Yhdistdmalla
pedagogisen herkkyyden oikeisiin digitaalisiin tfukivalineisiin ohjaajat voivat
raataldidd oppimispolkuja ja varmistaa, ettd kaikki opiskelijat, tyylistd, idsta tai
erityistarpeista rippumatta, hydtyvat taysimadrdisesti digitaalisesta
oppimisesta.

Viitteet

e 75 digitaalista tydkalua ja sovellusta, joita opettajat voivat kayttad
formatiivisen arvioinnin tukena luokkahuoneessa. (31.1.2019). Teach.
Learn. Grow. https://www.nwea.org/blog/2019/75-digital-tools-apps-
teachers-use-to-support-classroom-formative-assessment/

e Sisalldn mukauttaminen teknologian avulla. (n.d.). Coloradon
opetusministerio.
https://www.cde.state.co.us/cdesped/accommodationsmanual adapt

ingtechnology
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teknologiaa opetuksessa monimuotoisuuden ja osallisuuden
edist@miseksie LinkedIn. hitps://www.linkedin.com/advice/3/what-
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e kehittdd digitaalisia taitoja oppilaiden arviointiin
e oppia hyddyllisimmistd ja laadukkaimmista

digitaalisista tydkaluista opiskelijoiden arviointiin.
e parantaa digitaalisia menetelmid

Oppimistavoitteet

TGdma oppitunti keskittyy digitaalisten taitojen
kehittdmiseen, tulevaisuuden trendeihin ja opiskelijoiden
palautteeseen sekd oppimiseen, kuinka valita
hyodyllisimmat ja laadukkaimmat digitaaliset tydkalut
opiskelijoiden arviointiin ja palautteen antamiseen.
Opettajat oppivat hyddyntdmdadn pedagogista
osaamistaan, joka sisaltéd opetustavoitteet ja laitteiden
kaytdn perusteet.

Kuvaus

Aiheina ovat opiskelijoiden palaute ja arviointitydkalut,
ohjaaqjien digitaalisten menetelmien parantaminen ja
digitaalisen ohjauksen tulevaisuuden trendit.
Kohderyhmdanda ovat ohjaajat, opettajat, opiskelijat ja
tukihenkil&sto.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Digitaalinen osallisuus on keskeinen eurooppalainen prioriteetti: kaikkien tulisi
voida hyotyd digitaalisista tydkaluista. Opettaijille tdma tarkoittaa paitsi
opiskelijoiden ohjaamista digitaalisten taitojen kehittdmisessd myods omien
menetelmiensd jatkuvaa parantamista.

1. Opiskelijoiden palaute parannusten ajurina

« Oppijat kehittavat digitaalisia taitojaan usein luokkahuoneen
ulkopuolella ja voivat joillakin alueilla olla ohjaagjia edistyneempid. Siksi
heiddn palautteensa on olennaisen tarkedd opetusstrategioiden
mukauttamiseksi.

« Palautetta voidaan kerdtd keskustelujen, pohdintojen tai digitaalisten
tydkalujen avulla. Vaihtoehtoja ovat itsearviointi, nopeat verkkokyselyt
tai ryhman valitsema projektimuoto (juliste, video, esitys).

o Opettajien on tasapainotettava digitaaliset tehtavat offline-tehtdavien
kanssa vasymyksen valttdmiseksi ja monipuolisen ja mielekk&dan
oppimiskokemuksen varmistamiseksi.

2. Jatkuva ammatillinen oppiminen

o Opettajien tulisi arvioida sGdanndllisesti omaa digitaalista osaamistaan
(esimerkiksi SELFIE for Teachers -tydkalun avulla).
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Ammattitaidon kehittGmiseen tulisi kuulua hyvinvointi, kyberturvallisuus
ja tekij@noikeuksien tuntemus sekd tydkalujen pedagoginen kdytto.

Todisteet osoittavat, ettd tekodlyavusteiset, simulaatiopohjaiset ja
yhteistydtydkalut ovat tehokkaampia kuin pelkkd digitaalinen
toistaminen. Opettajien tulisi olla valmiita selittdmadn valintansa
vanhemmille ja sidosryhmille tutkimusten ja fulosten perusteella ().

Opettajien tulisi nGhdd lapset paitsi kuluttajina myds digitaalisen sisGlldn
luojina ja tuottajina.

3. Digitaalisen ohjauksen tulevaisuuden trendit

K&danteinen oppiminen antaa oppilaille mahdollisuuden tutkia aiheita
ifsendisesti ennen oppituntia.

Pelillistdminen lisdd motivaatiota ja luo yhteisdllisyyttd, mutta se vaatii
huolellista toteutusta.

Tekodly (Al) tarjoaa uusia mahdollisuuksia oppituntien suunnitteluun,
arviointien laatimiseen tai ideoiden tuottamiseen. Eettiset nGkdkohdat
ja pedagoginen integraatio ovat edelleen ratkaisevan tarkeitd.

Verkkopalvelut laajentavat luokkahuoneen fyysisen tfilan ulkopuolelle ja
mahdollistavat yhteistydn, vertaisoppimisen ja nopean palautteen
antamisen.

Keskeinen ajatus: Opettajien ei tarvitse hallita kaikkia trendejd, mutta heiddn
tulisi olla fietoisia niistd ja valita pedagogisten tavoitteidensa kanssa parhaiten
sopivat.

Tutkimuksen yhteenveto

Kaytd opiskelijoiden palautetta digitaalisten kaytdntdjen
muokkaamiseen.

Pohdi ja kehitd jatkuvasti digitaalisia taitoja tydkalujen ja koulutuksen
avulla.

Pysy ajan tasalla tulevista tfrendeistd, kuten tekodlystd, pelillisyydesta ja
k&dnteisestd oppimisesta, ja valitse kriittisesti, mikd palvelee oppimista
parhaiten.

Muista: teknologia on arvokasta vain, kun se parantaa pedagogiikkaa
ja tukee inmisten valisid yhteyksid opetuksessa.
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Moduuli 6: Sitouttamisstrategiat tehokkaaseen ohjaukseen

e Oppia sitoutumisen merkityksestd oppimisessa
e Katsaus sitoutumista ja motivaatiota edistaviin
tydkaluihin

Oppimistavoitteet

Ensimmadisessd oppitunnissa keskitytddn oppimiseen
sifoutumisen merkitykseen, ohjaaqjien rooliin
opiskelijoiden sitoutumisen motivoinnissa ja siihen, miten
opiskelijoiden sitoutumattomuuteen voidaan puuttua.
Keskustellaan opiskelijoiden sitoutumattomuuden
tarkeimmistd syistd ja annetaan vinkkej& opiskelijoiden
sitouttamiseksi.

Kuvaus

Aiheina ovat opiskelijoiden sitoutuminen,
sitoutumattomuuden syyt sekd vinkkejd opiskelijoiden
tukemiseen ja motivoimiseen sitoutumaan opintoihinsa.
Kohderyhmdand ovat ohjaagjat ja opettajat, jotka
haluavat syventdd ymmarrystadn opiskelijoiden
sifoutumisesta.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Sitoutuminen koulutukseen viittaa oppijan keskittymiskykyyn, uteliaisuuteen ja
innostukseen. Tutkimukset osoittavat, ettd sitoutuneet opiskelijat saavuttavat
todenndkdisemmin parempia tuloksia ja pysyvat optimistisina
oppimismatkallaan. Sitoutumattomuuden merkit, kuten heikko osallistuminen,
heikot tulokset ja kiinnostuksen puute, viittaavat siihen, ettd on syytd puuttua
asiaan.

Sitoutumattomuuden tarkeimpid syitd ovat sisdisen motivaation puute,
oppiaineen ja sen kaytanndn sovellusten vdlinen yhteyskatkos, palautteen
puute, yhden opetusmenetelmdn kayttd, havaitsemattomat
oppimisvaikeudet ja ulkoiset stressitekijat. Opettajilla on keskeinen rooli ndiden
esteiden poistamisessa.

Kaytadnnon strategioita ovat:
o Oppilaan taustan, oppimistyylien ja aciemman tietdmyksen tunteminen
o Henkildkohtaisten kiinnostuksen kohteiden hyddynt@minen merkityksen
lis&G&miseksi
« Aktiivisen oppimisen edist@minen interakfiivisilla harjoituksilla ja
keskusteluilla
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« Digitaalisten tydkalujen ja teknologian kéayttd opetuksen
modernisoimiseksi ja huomion yllapitamiseksi

o Sadnndllisen, rakentavan palautteen antaminen oppijoiden
edistymisen seuraamiseksi

e lItsendisyyden ja itsearvioinnin kannustaminen luottamuksen ja
vastuuntuntoisuuden rakentamiseksi

Yhdistdmallé motivoivia strategioita ja mukautuvaa opetusta ohjaagjat voivat
muuttaa passiiviset oppilaat aktiiviseksi osallistujiksi omassa
oppimisprosessissaan.

Opiskelun yhteenveto

Sitoutuminen on ratkaisevan térke&d oppimisen onnistumiselle. Opettajat
voivat edistdd sitoutumista funnistamalla sitoutumattomuuden syitd,
mukauttamalla menetelmiddn, ottamalla huomioon oppilaiden kiinnostuksen
kohteet ja digitaaliset tydkalut, edistdmalld aktiivista oppimista ja antamalla
johdonmukaista palautetta ja mahdollisuuksia itsendisyyden kehittdmiseen.
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e Promethean World. (2023). 10 syyt& opiskelijoiden sitoutumisen
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centre/blogs/reasons-for-lack-of-student-
engagement/#:~:text=There%20are%20many%20potential%20causes,s
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e tutkia opiskelijan motivaation merkityst&
tehokkaalle oppimiselle
e tutustua opiskelijoiden motivaation tapoihin

Oppimistavoitteet

Oppitunnilla 2 opettajat oppivat lisGd opiskelijoiden
motivaatiosta ja sen merkityksestd oppimiselle sekd
tarkeimmistd motivaatioteorioista koulutuksessa.
Opettajat tutustuvat myds strategioihin, joilla voidaan
edistad sisdistd motivaatiota. Oppitunnilla annetaan
vinkkejd opettaijille opiskelijoiden motivaation
lis&amiseksi.

Kuvaus

Aiheina ovat opiskelijan motivaatio ja sen yhteys
oppimiseen sekd vinkkejd opiskelijoiden motivoimiseen
oppimaan. Kohderyhmdandé ovat tutorit, opettajat ja
vanhemmat, jotka haluavat syventdd ymmarrystaan
opiskelijoiden sitoutumisesta.

Oppitunnin
suunnitelma

Oppimissisalto

Motivaatio on akateemisen menestyksen ja henkilbkohtaisen kasvun
kulmakivi, joka kannustaa oppijoita osallistumaan, sinnikk&dasti jatkamaan ja
saavuttamaan tavoitteita. Tdma oppitunti alkaa esittelylld opiskelijoiden
motivaation monipuolisesta luonteesta ja osoittaa, kuinka sisdiset tekijat
(uteliaisuus, osaamisen tunne, sisGiset palkkiot) ja ulkoiset tekijat (tukeva
ympdaristd, tunnustus) muovaavat oppijoiden halukkuutta oppia.

Motivaation ja oppimisen vahva yhteys esitetddn syklisend suhteena:
motivaatio laukaisee oppimiseen sitoutumisen, kun taas positiiviset
oppimiskokemukset vahvistavat motivaatiota. Opettajille annetaan
kaytdnnon vinkkejd, kuten selkeiden ja saavutettavissa olevien tavoitteiden
asettaminen, tukevan iimapiirin luominen ja oppituntien yhdistGminen
opiskelijoiden henkildkohtaisiin kiinnostuksen kohteisiin sitoutumisen
ylldpitdmiseksi.

Opetuksen keskeinen osa esittelee tarkeimmat motivaatioteoriat:
o Itsemdadrédamisteoria (autonomia, osaaminen, yhteys)
e Maslowin tarvehierarkia
o Odotus-arvo-teoria
« Sosiaalinen kognitiivinen teoria (itsetehokkuus, havainnoiva oppiminen)

e Attribuutio-teoria
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o Tavoitteiden asettamisen teoria

Jokainen teoria tarjoaa ndkemyksia siitd, miten ohjaagjat voivat sovittaa
strategiat oppijoiden tarpeisiin, joko vahvistamalla itseluottamusta,
asettamalla mielekk&itd haasteita tai kannustamalla sosiaaliseen oppimiseen.

Lopuksi oppitunnissa korostetaan sisdisen motivaation edistdmista:
uteliaisuuden, itsendisyyden ja oppimisen itsessddn nauttimisen vaalimista.
Strategioihin kuuluu oppilaiden oppimispolkujen omistajuuden antaminen,
sisallén yhdistdminen henkildkohtaisiin kiinnostuksen kohteisiin, arvosanojen
hallinnan edistGminen, luovuuden kannustaminen ja oppimisen sisdisten
palkkioiden korostaminen (I6ytdmisen ilo, saavutuksen tfunne).

Yhdist@malld naGma lahestymistavat ohjaajat luovat positiivisen ja motivoivan
ympdaristdn, joka auttaa oppilaita ottamaan vastuun omasta oppimisestaan
ja ylldpitdmadn pitkdaikaista sitoutumista.

Opiskelun yhteenveto

Motivaatio ruokkii tehokasta oppimista. Opettajat voivat vahvistaa sitd
yhdistdmalla kaytanndn strategioita keskeisiin pedagogisiin teorioihin ja
keskittymalld erityisesti sisdGisen motivaation vahvistamiseen. Timda auttaa
oppijoita I16yt&dmdadn henkildkohtaisen merkityksen opiskelulleen ja jatkamaan
haasteista huolimatta.
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e  Ymmartdd konstruktivismin ja
yhteistyboppimisen merkitys

e Tutustua aktiivisen oppimisen kaytdnnodn
vinkkeihin

Oppimistavoitteet

Kuvaus Sisaltd 3 esittelee konstruktivistisen oppimiskonseptin
ja sen olennaisen osan, yhteistyboppimisen mallin.
Sisaltd kuvaa aktiivisen oppimisen etuja ja tarjoaa
vinkkeja siitd, miten oppijoiden sitoutumista voidaan
lisétd kdytdnnossa.

Aiheina ovat sosiaalisuus, konstruktivismi ja
Oppituntisuunnitelma | Yhteistydoppiminen. SisGltd on suunnattu tukemaan
aktiivista oppimista, menetelmid, kaytdnndn vinkkeja
ja aktiivisen oppimisen etuja oppijan nakdkulmasta.
Kohderyhmd&dn kuuluvat oppimisen ohjaajat, tutorit
ja opettajat.

Oppimissisalto

Aktiivinen oppiminen siirtdd painopisteen passiivisesta tiedonvalityksesta
aktiiviseen opiskelijoiden osallistumiseen. Konstruktivistiseen oppimisteoriaan
perustuva oppiminen korostaa, ettd oppijat rakentavat tietoa yhdistamalla
uutta tietoa aiempaan ymmarrykseen. Sosiaalis-konstruktivistinen nakékulma
korostaa vuorovaikutuksen ja yhteistydn roolia oppimisessa.

Ohjaajan rooli on fasilitoida ja ohjata oppimista tarjoamalla sopivaa tukeaq,
kysymyksi& ja tydkaluja, kuten Vygotskyn IGhikehityksen vydhykkeen kdsite
kuvaa.

Aktiivisen oppimisen edut

« Vahvistaa itsetuntoa, suuntautumista, motivaatiota ja elinikdisen
oppimisen taitoja.

« Parantaa ongelmanratkaisua, kriittistd ajattelua ja opiskelustrategioita.

o Rakentaa sosiaadlisia taitoja yhteistydn, viestinnén ja jaetun vastuun
kautta.

o EdistGd positiivisia oppimiskokemuksia, jotka lisGavat itseluottamusta ja
joustavuutta.
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Yhteistyooppiminen

Yhteistydmenetelmat (esimerkiksi pienet ryhmdaprojektit, kotiryhmat) edistavat
positiivista keskindista riippuvuutta, jossa oppijat tukevat toisiaan yhteisten
tavoitteiden saavuttamisess . Itsendinen ryhmdatyod kehittdd vastuullisuutta ja
kykyd ratkaista ongelmia yhdessd, mutta vaatii silti ohjaajan ohjausta
rakentavan vuorovaikutuksen yllGpitamiseksi.

Kaytannon aktiiviset oppimismenetelmat
Opettajat voivat kayttdd erilaisia vuorovaikutteisia tekniikoita:
o Keskustelut — j@sennellyt keskustelut tai ryhnmdakeskustelut.

o Ongelmanratkaisu / projektityd — tiedon soveltaminen todellisissa
tilanteissa.

e Ryhmatyd — aiheiden yhteinen futkiminen.

o Kdadanteinen oppiminen — valmistautuminen ennen tuntia, yhteistyd
tunnilla.

e 1,2, Kaikki — yksildlliset — pareittain — ryhmdassé pohdinnat.
o Tapaustutkimukset: kdytadnndn tilanteiden analysointi.

o Palapeli-/jigsaw-menetelmd — opiskelijat tutkivat eri ndkdkohtia ennen
kuin jakavat tuloksensa ryhmien kesken.

o Fishbowl — pienryhmdkeskustelu, jota muut seuraavat, ja sen jalkeen
palautetta.

o eduScrum - opiskelijal@htdinen suunnittelu ja yhteistyd ohjaajan
ohjauksessa.

Toteutus edellyttad yksild-, pari- ja rynmatydn tasapainottamista. Ryhmdatyd
on tehokasta vain, kun siihen sisdltyy selkedt tavoitteet, vastuuvelvollisuus ja
panosten tunnustaminen. Ohjaagjien tulisi myds kannustaa pohdintaan ja
palautteen antamiseen menetelmien parantamiseksi.

Opiskelun yhteenveto

Konstruktivismiin perustuva aktiivinen oppiminen edistad syvempad
sitoutumista, kriittisté ajattelua ja sosiaalisia taitoja. Kayttamalla
yhteistydmenetelmid ja erilaisia tekniikoita (esimerkiksi keskusteluja, projekteja,
k&dnteistd oppimista, palapelid) ohjaajat luovat motivoivia ja
vuorovaikutteisia oppimisympdristdjd, jotka rakentavat sekd tietoa ettd
oppijan autonomiaa.
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Oppimistavoitteet e  Ymmart&d arvioinnin eri mahdollisuudet
e  Ymmartdd arvioinnin motivaation ja
sitoutumisen valineend

Kuvaus T&ssd osiossa tarkastellaan nykyaikaisia
arviointimenetelmid. Ne voivat auttaa lisddmadn
oppijoiden osaamisen tunnetta. Sisaltd esittelee
erilaisia ideoita arviointimenetelmistd, jotka voivat
parantaa oppijoiden motivaatiota opiskeluun. Se
sisaltad vinkkejd itsensd arviointiin, projektipohjaiseen
arviointiin sekd joustavaan ja jatkuvaan arviointiin.

Oppituntisuunnitelma | Aiheing ovat arviointi osallistumisen edistéjand ja
ohjaajan mahdollisuudet luoda oppimisympdristd,
joka tukee itsendisyyttd, itsetuntoa, tehokkuutta ja
kuuluvuutta arvioinnin avulla. Tarked osa sisaltdd
ovat erilaiset arviointimenetelmat, jotka sopivat
erilaisille oppimistyyleille. Jatkuva palaute on
valttdmatontad toiminnan ohjaamiseksi, ja siitd
annetaan myds vinkkejd. Tdma sopii kaikille, joiden
tehtdvand on opettaa ja tukea edistymista.

Oppimissisalto

Arvioinnit ovat enemman kuin tydkaluja suorituskyvyn mittaamiseen: ne ovat
mahdollisuuksia parantaa sitoutumista, motivaatiota ja oppimistuloksia.
Vaikka kokeet tai testit voivat aiheuttaa stressia joillekin oppijoille, ne voivat
my®&s toimia haasteina, jotka rakentavat itseluottamusta ja korostavat
edistymistd, kun ne on suunniteltu huolellisesti.

Opettajia kannustetaan muuttamaan arvioinnin merkityst&d oppilaille ja
osoittamaan sen rooli oppimisen kompassina eikd pelkdstaddn menestyksen tai
epdonnistumisen arviointina. TGhan sisaltyy:

e Monipuoliset arviointimenetelmat: Kirjallisten kokeiden liséksi voidaan
integroida projektipohjaisia tehtavid, multimodaalisia arviointeja
(esityksid, luovia tuotoksia) ja teknologiapohjaisia tydkaluja, kuten
tietokilpailuja tai yhteistydtehtavid. Tallaiset IGhestymistavat tukevat
erilaisia oppimistyylejd ja antavat opiskelijoille mahdollisuuden osoittaa
tietonsa merkityksellisillé tavailla.
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« Tavoitteelliset arvioinnit: Selkeiden, mitattavien tavoitteiden
asefttaminen auttaa opiskelijoita ja ohjaqjia seuraamaan edistymista.
Esimerkiksi sanastotestien yhdistdminen sekd oikeinkirjoitukseen ettd
merkitykseen varmistaa, ettd tulokset vaikuttavat tulevien opetuksen
muutoksiin.

« Formatiivinen palaute: Anna oikea-aikaista, rakentavaa palautetta,
joka korostaa vahvuuksia ja kehityskohteita. Palautteen fulisi olla
vuorovaikutteista ja mieluiten osallistavaa, joko vertais-/itsearvioinnin tai
jatkuvaa viestintdd tukevien digitaalisten tydkalujen avulla.

o Palautekulttuuri: Kannusta avointa keskustelua virheistd ja edistymisestd
luomalla turvallinen ympdaristd, jossa palaute on jatkuvaa ja
kasvuhakuista eik& arvosanakeskeistd.

e Arviointi sitoutumisena: Lyhyet pohdintatehtavat, kuten "Muddiest
Point” tai "One Minute Paper”, antavat oppijoille mahdollisuuden
tuoda esiin vaikeuksia, vahvistaa metakognitiivisia taitoja ja antaa
ohjaqijille tietoa mukauttamista varten.

Lopuksi, arvioinnin tulisi olla dynaamista ja mukautuvaa, ja sen tulisi kannustaa
uteliaisuuteen, joustavuuteen ja osallistumiseen. RGGtAIGIMAIIG
arviointistrategiat oppijoiden monimuotoisuuteen ja kasittelemalla niita
motivaatiovalineind, ohjaajat luovat luokkahuoneeseen kulttuurin, jossa
opiskelijat tuntevat olevansa sek& haastettuja ettd tuettuja, mika lisdd sekd
sitoutumista ettd osaamista.

Opiskelun yhteenveto

Arviointi voi lisdtd motivaatiota ja sitoutumista, kun se on monipuolista,
tavoitteellista ja tukevaa. Opettajien tulisi yhdistad erilaisia menetelmid, kuten
projekteja, monimuotoisia teht&vid ja pohdintaharjoituksia, selkeisiin
tavoitteisiin ja jatkuvaan palautteeseen. Vahva palautekulttuuri, joka on
avoin, rakentava ja oppijakeskeinen, muuttaa arvioinnin fuomitsemisesta
oppimisen valineeksi. Kun arviointia sovelletaan mukautuvasti, se auttaa
oppilaita rakentamaan luottamusta, joustavuutta ja aktiivista osallistumista
omaan oppimiseensa.

Viitteet

e Luokkahuoneen arviointitekniikat. (29.8.2023). Center for Teaching
&amp; Learning. https://www.colorado.edu/center/teaching-
learning/teaching- resources/assessment/assessing-student-
learning/classroom-assessment-techniques/

110


https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/teaching-resources/assessment/assessing-student-learning/classroom-assessment-techniques/
https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/teaching-resources/assessment/assessing-student-learning/classroom-assessment-techniques/
https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/teaching-resources/assessment/assessing-student-learning/classroom-assessment-techniques/

MOOC]..

Co-funded by
the European Union

Suhteellisen opetuksen omaksuminen. (n.d.). Solution Tree.
https://www.solutiontree.com/free-resources/studentengagement/ert
Opiskelijoiden osallistumisen edistdminen ja arviointi luokkahuoneessa.
(2023, 23. tammikuuta). Opetuksen ja oppimisen keskus.
https://www.colorado.edu/center/teaching-
learning/2023/01/23/facilitating-and-assessing-student-engagement-
classroom

lImaiset resurssit opiskelijoiden osallistumisen edistmiseen. (n.d.).
Solution Tree. https://www.solutiontree.com/free-
resources/studentengagement

Opiskelijoiden sitoutumisen lisddminen. (n.d.). Teaching Commons.
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-gquides/foundations-
course-design/learning-activities/increasing-student-
engagementi#:~:text=Offer7%20multiple%20versions %200f%20activities,|
earn%20and%20assess%20their720skills

Johnson, R., EAD. (17.7.2023). Adaptiivinen oppiminen: yksildllinen
koulutus digitaalisella aikakaudella. eLearning Industry.
https://elearningindustry.com/adaptive-learning-personalized-
educadtion-in-the-digital-age

Leonard, S. (11.2.2021). 4 tapaa yliGpit&ad sitoutumista ja yksildllisyyttd
formatiivisessa arvioinnissa. TAO. hitps://www.taotesting.com/blog/4-
ways-to-maintain-engagement-and-personalization-in-formative-
assessment/

Mandernach, B. J. (2015). Arviointi opiskelijoiden sitoutumisesta
korkeakoulutuksessa: kirjallisuuden ja arviointitydkalujen synteesi.
International Journal of Learning, Teaching and Educational Research,
12(2). hitp://mail.ijlter.org/index.php/ijlter/article/download/367/167
Parrish, N. (17.11.2022). Opiskelijoiden sitoutumisen lisddmiseksi on
keskityttdva motivaatioon. Edutopia.
https://www.edutopia.org/article/to-increase-student-engagement-
focus-on-motivation/

Ryan, R. M., &amp; Deci, E. L. (2020). Sisdinen ja ulkoinen motivaatio
itsemadradmisteorian ndkdkulmasta: madritelmat, teoria, kdytanndt ja
tulevaisuuden suuntaviivat. Contemporary Educational Psychology, 61,
101860. https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101840

Opiskelijoiden sitoutuminen: Miksi se on tarkedd ja miten sitd voidaan
edistadd. (n.d.). Branching Minds.
hitps://www.branchingminds.com/blog/student-engagement-remote-
in-person

Tai, J., Ajjawi, R., Bearman, M., Boud, D., Dawson, P., &amp; De St Jorre,
T. J. (2022). Arviointi osallisuuden edist@miseksi: nykyaikaisten
arviointistrategioiden uudelleentarkastelu. Korkeakoulututkimus ja -
kehitys, 42(2), 483-497. https://doi.org/10.1080/07294360.2022.2057451

111


https://www.solutiontree.com/free-resources/studentengagement/ert
https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/2023/01/23/facilitating-and-assessing-student-engagement-classroom
https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/2023/01/23/facilitating-and-assessing-student-engagement-classroom
https://www.colorado.edu/center/teaching-learning/2023/01/23/facilitating-and-assessing-student-engagement-classroom
https://www.solutiontree.com/free-resources/studentengagement
https://www.solutiontree.com/free-resources/studentengagement
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/foundations-course-design/learning-activities/increasing-student-engagement#:~:text=Offer%20multiple%20versions%20of%20activities,learn%20and%20assess%20their%20skills
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/foundations-course-design/learning-activities/increasing-student-engagement#:~:text=Offer%20multiple%20versions%20of%20activities,learn%20and%20assess%20their%20skills
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/foundations-course-design/learning-activities/increasing-student-engagement#:~:text=Offer%20multiple%20versions%20of%20activities,learn%20and%20assess%20their%20skills
https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/foundations-course-design/learning-activities/increasing-student-engagement#:~:text=Offer%20multiple%20versions%20of%20activities,learn%20and%20assess%20their%20skills
https://elearningindustry.com/adaptive-learning-personalized-education-in-the-digital-age
https://elearningindustry.com/adaptive-learning-personalized-education-in-the-digital-age
https://www.taotesting.com/blog/4-ways-to-maintain-engagement-and-personalization-in-formative-assessment/
https://www.taotesting.com/blog/4-ways-to-maintain-engagement-and-personalization-in-formative-assessment/
https://www.taotesting.com/blog/4-ways-to-maintain-engagement-and-personalization-in-formative-assessment/
http://mail.ijlter.org/index.php/ijlter/article/download/367/167
https://www.edutopia.org/article/to-increase-student-engagement-focus-on-motivation/
https://www.edutopia.org/article/to-increase-student-engagement-focus-on-motivation/
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2020.101860
https://www.branchingminds.com/blog/student-engagement-remote-in-person
https://www.branchingminds.com/blog/student-engagement-remote-in-person
https://doi.org/10.1080/07294360.2022.2057451

L

MOOC Co-funded by
| ’ the European Union

v Ymmartdaa osallistava oppimismalli
v Opiskelijoiden moninaisten tarpeiden
ymmart@minen ja niihin vastaaminen ohjauksessa

Oppimistavoitteet

Kuvaus T&mMAN oppitunnin keskeinen sisaltd on
opetustapojen soveltaminen eri oppijoiden
tarpeiden mukaan. Osassa kasitellddn myds erityista
tukea tarvitsevien oppijoiden osallistamista ja heiddn
osallistumisensa edistmistd. Siind kasitelldan erityistd
tukea tarvitsevien oppijoiden ohjausprosessin
tarkedd alkuvaihetta ja annetaan vinkkejd tahan
vaiheeseen.

Oppitunfisuunnitelma | 15man sisélldn aiheet ovat suosituksia, jotka
perustuvat UNESCOn inklusiiviseen strategiaan, jonka
tavoitteena on taata kaikille oppijoille tasa-arvoinen
koulutus. T&man osion keskeinen sisaltd on antaa
vinkkejd ja varmistaa laadukas vuorovaikutus ja
oppimisen tuki oppijoille, jotka tarvitsevat erityistd
tukea. T&ma sopii kaikille, jotka ovat kiinnostuneita
inklusiivisen oppimisen tukemisesta.

Oppimissisalto

Inklusiiviset osallistamisstrategiat ovat yha tarpeellisempia monimuotoisissa
yhteiskunnissa. Tutorit ovat keskeisessa roolissa syridytymisen vihentdmisessd
luomalla tasapuoliset olosuhteet, joissa kaikki oppijat, myds sosiaalisesti ja
taloudellisesti heikommassa asemassa olevat, vammaiset tai poikkeuksellisen
lahjakkaat, voivat menestyd. Tehokas inklusiivisuus perustuu esteettdmyyteen,
monimuotoisuuden kunnioittamiseen sekd tutorien, vanhempien ja
tukihenkildiden vdliseen yhteistydhdn.

Erityist& tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa tydskentelevien tutorien tulisi
o Vdaltettava syrjintédd ja arvostettava monimuotoisuutta.

o Poistettava osallistumisen esteitd mukauttamalla ympdaristdd,
menetelmid ja sisaltdd.

o Varmistettava yksildlliset opetusmenetelmat, jotka vastaavat oppilaiden
kykyjé ja tarpeita.

o Edist@d oppilaiden itsetehokkuutta, itsendisyyttd ja aktiivista
osallistumista.
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Tuki on parasta jarjestdd kolmessa vaiheessa:

1. Valmistelu — kunkin oppijan erityistarpeiden ymmartdminen ja
mukautusten suunnittelu.

2. Toteutus — joustava opetus, yksildllinen tai pareittain tapahtuva opiskelu,
apuvdlineiden kayttd ja emotionaalinen tuki.

3. Toiminnan analysointi ja parantaminen — edistymisen arviointi,
strategioiden optimointi ja muuttuviin tarpeisiin sopeutuminen.

Oppitunnissa korostetaan mukautumisen tarkeyttd alkuvaiheessa (esimerkiksi
2-3 vikon mukautumisaika), mik& voi tarkoittaa aikataulujen muuttamista,
erityistd tukea luokassa tai perneen osallistumista. Opettajien on myds luotava
turvallinen ja viihtyis&d ympdristd, kannustettava taukoihin tarvittaessa ja
pidettava ylld jatkuvaa viestintdd opettajien, asiantuntijoiden ja perheiden
kanssa.

Keskeinen periaate: Osallisuus ei ole kiinted tulos, vaan jatkuva prosessi, jonka
tavoitteena on mahdollisimman laaja osallistuminen ja menestys kaikille
oppijoille. Se edellyttad positiivista asennetta, timitydtd ja esteettomyyden
kulttuuria koko koulutusyhteisdssa.

Tutkimuksen yhteenveto

Inklusiivisuus varmistaa, ettd jokainen oppilas, rippumatta kyvykkyydestd,
vammaisuudesta tai taustasta, voi osallistua merkityksellisesti oppimiseen.
Osallistumisen raataldinti tarkoittaa joustavien, oppijakeskeisten
|Ghestymistapojen suunnittelua, yhteistydtd sidosryhmien kanssa ja sitoutumista
esteettdmyyteen kaikilla tutorointiprosessin tasoilla.
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Johtopaatos

Tadma opetussuunnitelma on enemman kuin pelkkd& Mooc4Tutors-kurssin
pddpiirteiden esittely, se on sekd etenemissuunnitelma ettd oheismateriaali.
Se tarjoaa ohjaqgijille jdsennellyn yleiskatsauksen kustakin moduulista, mukaan
lukien oppimistavoitteet, kuvaukset ja oppituntisuunnitelmat, sek& rikastettuja
sisdltdkoosteita ja viitteitd, joita voi tarkastella uudelleen riippumatta
verkkopalvelusta.

Opas on suunniteltu heijastamaan kahta toisiaan tGydentavad
opetussuunnitelman merkitystd. Toisaalta se toimii ohjelma-asiakirjana, joka
auttaa osallistujia navigoimaan kurssin rakenteessa, ennakoimaan
oppimistuloksia ja ymmartdmadn moduulien valisid yhteyksid. Toisaalta se
toimii myds opiskeluoppaana, joka tarjoaa olennaista materiaalia, selityksid ja
resursseja, jotka tukevat syvdllisempdd pohdintaa ja tenttiin valmistautumista.

Ty&skentelemalld t&dmdan opetussuunnitelman parissa ohjaajat saavat
kayttddnsa paitsi kdytadnndn opetusstrategioita myds pohdittavia oivalluksia,
jotka voivat ohjata heiddn pitkdn aikavalin ammatillista kehitystddn. Jokainen
oppitunti yhdistdd pedagogisen suuntautumisen konkreettisiin esimerkkeihin,
mik& varmistaa, ettd oppiminen voidaan siirtdd suoraan todelliseen ohjaajan
tyéhdn.

Kaytitpd sitd sitten oppituntien valmisteluun, tietojen vahvistamiseen
oppituntien jalkeen tai pitkdaikaisena viitteend ammatillisessa toiminnassasi,
tadma opetussuunnitelma on tarkoitettu pysyvaksi tydkaluksi. Se kokoaa
yhteen tutorointiammatin, ammattimaisuuden, osallistavuuden, digitaalisen
sopeutumisen ja oppijoiden sitoutumisen olennaiset osat, jotta jokainen tutor
voi jatkaa kasvuaan kouluttajana ja luoda merkityksellisic, mukautuvia ja
vaikuttavia oppimiskokemuksia oppilailleen.
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