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EinfGhrung

Willkommen bei Mooc4Tutors, einem Online-Kurs auf EduKacio, der Tutoren bei der
Entwicklung wesentlicher Fahigkeiten fUr eine wirkungsvolle und integrative Bildung
unterstUtzen soll. Der Kurs bietet umfassende Einblicke in den Beruf des Tutors und deckt
berufliche Kompetenzen, Engagementtechniken und praktische Strategien fUr die
Schaffung adaptiver Lernumgebungen ab.

e Plattform: EduKacio

e Zielgruppe: Derzeitige und angehende Tutoren, PGdagogen und freiberufliche
Bildungsexperten

¢ Voraussetzungen: Es sind keine besonderen Voraussetzungen erforderlich, aber
eine allgemeine Vertrautheit mit Tutorkonzepten ist von Vorteil.

¢ Kurssprachen: Englisch, Franzdsisch, Litauisch, Deutsch, Italienisch und Finnisch

o Zeriifizierung: Die Teilnehmer erhalten ein Abschlusszertifikat, wenn sie in allen
Quizfragen mindestens 75 % richtige Antworten erreicht und den Mooc-
Bewertungsfragebogen eingereicht haben.

Der Kurs ist in sechs Module gegliedert, die sich jeweils mit Kernaspekten einer effektfiven
Betreuung befassen:

Nachhilfeberuf Engagement-Strategien fiir
Deckt die wichtigsten Kenntnisse effektiven Nachhilfeunterricht
ab undKompetenzen, die fir die Entwickelt, um Tutoren mit den
Nachhilfeberuf: Padagogik, Wissen und Werkzeuge, die erforderlich

sind, um

Motivieren Sie die Schiiler auf eine
Weise, die ihren individuellen
Bediirfnissen entspricht.

S ec h S Digitale Tools

und Ansatze

Psychologie und Didaktik als
freiberuflicher Mitarbeiter im
Bildungsbereich tatig sein.

Wie man digitales Lernen
organisiert, welche Tools man
verwendet und wie man digitale
Aktivitaten und Tools an
unterschiedliche Lernende
anpasst.

Alle Aspekte des Freiberuflers 2 M (@) d u | e e

im Bildungsbereich

Wie man ein freiberuflicher
Bildungsmitarbeiter wird, das
Unternehmen Aspekte und
Marktbedurfnisse, die unternehmerische
Denkweise und Féhigkeiten von Tutoren
benétigt.

Unterstltzung aller Lernenden

Behandelt das Thema Inklusion. Es bietet

Tutoren mit dem notwendigen Wissen, um effektiv mit
i 1 iten und

“Lernen zu lernen”

Deckt alle Aspekte des ,Lernens zu lernen” ab,

lebenslang S
Lernen und Weiterbildung, die Lernmaterialien an
Herausforderungen in einer sich standig eine vielfaltige Schulerschaft unterzubringen
verandernden Welt, Student entsprechend ihren Lernbedirfnissen anzupassen.

E und Ler

-ﬂIH?L" en

Jedes Modul enthdlt interaktive Lektionen, Quizfragen und umsetzbare Erkenntnisse, die
sicherstellen, dass die Tutoren das Wissen direkt in ihrer Unterrichtspraxis anwenden
kénnen. Dieser Kurs versetzt Tutoren in die Lage, anpassungsfdhige, ansprechende und
wirksame Tutoring-Strategien zu entwickeln, die sie in die Lage versetzen, in einer Vielzahl
von Lernkontexten einen bedeutenden Einfluss auf das Leben der Schiler zu nehmen.


https://edukacio.com/courses/test-mooc4tutors/
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Um Sie auf Ihrer Reise durch den Kurs zu unterstUtzen, haben Sie Zugang zu einem
umfassenden Syllabus. Dieses Dokument begleitet den Online-Kurs und bietet den
Teilnehmern einen klaren Fahrplan fUr jedes Modul, jede Lektion und jedes wichtige
Lernziel. Mit dem Syllabus kdnnen Sie sich einen Uberblick Uber die Inhalte verschaffen
und verstehen, welche Fahigkeiten und Kenntnisse Sie erwarten kbnnen, um das Beste
aus lhrer Lernerfahrung mit Mooc4Tutors zu machen.
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Modul 1: Beruf des Nachhilfelehrers

% Rolle und der Verantwortlichkeiten eines Tutors zu erkldren.

“Den Einfluss des Verhaltens eines Tutors auf den Erfolg der Schiler
zu verstehen.

+Die wesentlichen Kompetenzen, die fUr den Beruf des Tutors
erforderlich sind, zu analysieren.

“Rechte und Pflichten, die mit der Rolle des Tutors verbunden sind,
ZU verstehen.

In dieser Lektion werden Tutoren in ihren Beruf eingefUhrt. Dabei wird
betont, wie wichtig es ist, mit gutem Beispiel voranzugehen und die
grundlegenden Kompetenzen einer effektiven Nachhilfe zu
verstehen. Voraussetzung ist ein allgemeines Interesse an der
Nachhilfe oder Erfahrung in der Arbeit mit Schilern.

Einf0hrung in den Beruf des Nachhilfelehrers: Uberblick Uber die Rolle
der Nachhilfe und inre Bedeutung im Bildungswesen.

Der Einfluss des personlichen Beispiels: Wie sich die Handlungen und
das Verhalten eines Tutors auf die Einstellung und das Engagement
der Schuler auswirken.

Erforderliche Kompetenzen: SchlUsselqualifikationen und -
kompetenzen wie Kommunikation und EinfUhlungsvermdgen sind fUr
eine effektive Nachhilfe erforderlich.

Rechte und Pflichten von Tutoren: Rechtliche und ethische
Verantwortlichkeiten von Tutoren, einschlieBlich Grenzen und
Berufsstandards.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

sLernen Sie effektive Kommunikations- und Kooperationsfdhigkeiten
mit Schulern und deren Eltern.

“+Verstehen, wie Sie die Motivation und das Selbstwertgefuhl von
Schilern férdern kénnen.

“+Methoden zur Bewertung der Fortschritte und Leistungen der
Schuler zu erlernen.

Diese Lektion bietet einen detaillierten Einblick in die wesentlichen
padagogischen Fahigkeiten, die Tutoren bendtigen, um enge
Beziehungen zu Schulern und Eltern aufzubauen, die Motivation der
Schuler zu férdern und die akademischen Fortschritte zu
Uberwachen. Zu den Voraussetzungen gehdren grundlegende
Kommunikationsf&higkeiten und der Wunsch, die Interaktion
zwischen Schiler und Lehrer zu verbessern.

Zusammenarbeit des Tutors mit den Schilern: Strategien fUr den
Aufbau einer kooperativen, respektvollen Beziehung zu Schuilern.
Zusammenarbeit von Lehrkréften mit Eltern: Techniken fUr eine
effektive Kommunikation und Partnerschaft mit den Eltern, um das
Lernen der Schuler zu unterstUtzen.

Schilermotivation und Selbstwertgefihl: Methoden zur Férderung
von Vertrauen und SelbstwertgefUhl bei Schilern.

Bewertung von Leistungen und Fortschritten: Insfrumente und
Methoden zur Bewertung und genauen Verfolgung der Fortschritte
von Schilern.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus
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“Zwischen Gruppen- und Einzelbetreuungstechniken zu
unterscheiden.

“Strategien zur Unterstitzung von Schilern mit besonderen
BedUrfnissen

“Lernen, wie man hochbegabte Schiler auf sinnvolle Weise
anspricht.

Diese Lektion befasst sich mit den besonderen Herausforderungen,
denen sich Tutoren bei der Arbeit mit unterschiedlichen
Schilergruppen gegenubersehen, einschlieBlich Schilern mit
besonderen BedUrfnissen und hochbegabten Schilern.
Voraussetzung ist eine gewisse Erfahrung mit Einzel- oder
Gruppenunterricht oder ein allgemeines Interesse an infegrativen
Unterrichtsstrategien.

Nachhilfe in Gruppen: Techniken fOr den Umgang mit und den
Unterricht von mehreren Schilern gleichzeitig, unter
BerUcksichtigung der Aufrechterhaltung des Engagements.
Individuelle Nachhilfe: Bewdhrte Praktiken fUr personalisierte
Einzelnachhilfestunden.

Unterstitzung von Schilern mit besonderen Beduirfnissen: Anpassung
von Methoden zur Berucksichtigung unterschiedlicher
LernbedUrfnisse und zur Férderung der Inklusion.

Hochbegabte Schiiler engagieren: Stimulierende und
herausfordernde Inhalte, um begabte Schiler zu beschdaftigen.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

ssUnterschiedlichen Persdnlichkeitstypen und Kommunikationsstile
der Schuler zu Verstehen.

“+Ein positives und férderliches Lernumfeld zu schaffen.

“*Ursachen fUr Fehlverhalten und wirksame Managementstrategien
ZU erlernen.

In dieser Lektion wird untersucht, wie Tutoren psychologische
Prinzipien anwenden ké&nnen, um ein forderliches Lernumfeld zu
schaffen und mit verhaltensbedingten Herausforderungen effektiv
umzugehen. Zu den Voraussetzungen gehdren die Bereitschaft, sich
mit psychologischen Grundlagen vertraut zu machen, und die
Bereitschaft, Unterrichtsstrategien anzupassen.

Personlichkeit und Kommunikationsstile: Verstehen der
verschiedenen Schulerpersonlichkeiten und Anpassen der
Kommunikation an die individuellen BedUrfnisse.

Schaffung eines giinstigen Mikroklimas: Techniken zur Schaffung
eines positiven, integrativen Lernumfelds.

Umgang mit Fehlverhalten von Schilern: Erkennen und konstruktives
Angehen von Verhaltensproblemen.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus
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“Der Lernprozess effektiv zu gestalten und zu modellieren
“Verschiedene Unterrichtsmethoden, um das Engagement der
Schuler zu verbessern, zu implementieren.

Reflektierende Praktiken, um die Effektivitat der Nachhilfe
kontinuierlich zu verbessern.

Diese Lektion vermittelt Tutoren praktische didaktische Techniken zur
Strukturierung von Lernsitzungen, zur Anwendung ansprechender
Lehrmethoden und zur Reflexion, um ihre Praxis zu verfeinern.
Voraussetzung ist ein Interesse an der Unterrichtsplanung und ein
Hintergrund in der Nachhilfe oder im Unterricht.

Modellierung des Lernprozesses: Techniken zur Gestaltung effekfiver,
strukturierter Lerneinheiten.

Padagogische Methoden: Erforschung verschiedener Methoden, wie
interaktives, praktisches und forschendes Lernen, um die Schiler zu
motivieren.

Reflexion: Praktiken zur Selbstbeurteilung und kontinuierlichen
Verbesserung des Tutorsystems.

Modul 2: Freiberufler im Bildungswesen

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

< Die wichtigsten rechtlichen und administrativen Anforderungen fur
Freiberufler im Bildungswesen verstehen.

% Entwicklung und Umsetzung wirksamer Vertragspraktiken.

»  Verwenden Sie Verwaltungstools, um Abl&ufe zu rationalisieren.

% Anwendung von Marketingstrategien zum Aufbau eines
Kundenstamms und zur Verbesserung der beruflichen Prdsenz.

Diese Lektion vermittelt Freiberuflern im Bildungsbereich das notwendige
rechtliche und administrative Wissen, um ein gesetzeskonformes,
effizientes und erfolgreiches Nachhilfeunternehmen zu fOhren. Sie
Beschreibung | behandelt wichtige Vorschriften, Verfragsmanagement und praktische
Marketingansétze zur Gewinnung und Bindung von Kunden.
Voraussetzungen: Grundlegende Kenntnisse Uber die Tatigkeit als
Freiberufler oder Kleinunternehmer.

Die Teilnehmer lernen, wie man ein rechtssicheres Unternehnmen aufbaut,
einschlieBlich Registrierungs- und Steueranforderungen, und wie man
klare, zuverldssige Vertrége erstellt. Die Lektion umfasst einen Uberblick
Uber Tools zur Verwaltung von Buchungen, Terminen und Zahlungen sowie
praktische Marketingstrategien zum Aufbau einer professionellen Prasenz.
Zielgruppe: neue oder aufstrebende Freiberufler im Bildungsbereich, die
ihre betriebliche Effizienz und das Vertrauen ihrer Kunden verbessern
mbchten.

*,

Lernziele

4
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Lernziele

% Verstehen der Rolle und der Verantwortlichkeiten eines Tutors.

% Lernen Sie, wie Sie Nachhilfedienste einrichten und bewerben kénnen.
% Entwicklung von Fahigkeiten zur Anpassung der Lehrmethoden an die
einzelnen Lernenden.

% Erstellen Sie ein professionelles Portfolio, um Ihr Fachwissen zu
prasentieren und Kunden zu gewinnen.

*,

Beschreibung

In Lektion 2 werden die Grundlagen fUr den Einstieg in den Beruf des Tutors
erldutert. Dabei geht es darum, wie Sie lhren fachlichen Schwerpunkt
festlegen, fUr Inre Dienstleistungen werben und ein unterstUtzendes
Lernumfeld schaffen. AuBerdem wird betont, wie wichtig es ist, sich standig
weiterzuentwickeln und sich an die BedUrfnisse der Lernenden anzupassen,
um einen effektiven, individualisierten Unterricht zu bieten. SchlieBllich
erhalten Sie eine Anleitung zum Aufbau eines Portfolios, in dem Sie lhre
Fahigkeiten und Erfahrungen darstellen kbnnen, um so einen greifbaren
Vorteil bei der Gewinnung neuer Kunden zu haben. Voraussetzungen:
Interesse am Bildungswesen und Grundkenntnisse in einem gewdhlten
Fachgebiet.

Syllabus

Die Themen umfassen Anleitungen zur Auswahl eines
Nachhilfeschwerpunkts, zur Schaffung eines optimalen Lernumfelds und zur
Entwicklung anpassungsfdhiger Unterrichtsstrategien, die den individuellen
Bedurfnissen der Lernenden gerecht werden. Die Lektion befasst sich auch
mit effektiven Marketingtaktiken, von der Vernetzung vor Ort bis zum
Aufbau einer Online-Présenz, und bietet Schritte zur Erstellung eines visuell
ansprechenden Portfolios, um die Fahigkeiten des Nachhilfelehrers
hervorzuheben. Die Zielgruppe sind angehende Nachhilfelehrer oder
solche, die neu in diesem Bereich sind. Der Kurs bietet einen strukturierten
Ansatz fUr den Auf- und Ausbau eines Nachhilfeunternehmens.
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Lernziele

s Verstehen der Bedeutung der persdnlichen Markenbildung fur eine
Karriere als Tutor.

% Sie lernen Strategien fur die Selbstdarstellung und das Erreichen neuer
Kunden.

% |dentifizieren Sie sowohl Online- als auch Offline-Kandle, um lhren
Kundenstamm zu erweitern.

Beschreibung

In dieser Lektion erhalten Tutoren wichtige Instrumente fUr den Aufbau ihrer
persdnlichen Marke, die Férderung ihrer Dienstleistungen und die Gewinnung
von Kunden. Es wird behandelt, wie man Fahigkeiten und Kompetenzen
identifiziert und hervorhebt und einen klaren Marketingplan erstellt. Die
Lektion fUhrt auch in die effektive Nutzung von Netzwerken, sozialen Medien
und speziellen Nachhilfeplattformen ein, um potenzielle Kunden zu erreichen
und eine professionelle Prasenz aufzubauen. Voraussetzungen:
Grundlegendes Verstdndnis von Marketing und Vertrautheit mit Social-
Media-Plattformen

Syllabus

Zu den Themen gehdren die Definition einer persénlichen Marke durch
Hervorhebung von Stérken und Erfahrungen, die Erstellung Uberzeugender
Werbung und die Auswahl von Marketinginstrumenten, die fur die Offline-
und Online-Werbung geeigneft sind. Die Nachhilfelehrer lernen auch, wie sie
Netzwerke, soziale Medien und Nachhilfeplattformen nutzen kdnnen, um mit
Kunden in Kontakt zu treten. Zielgruppen sind neue Nachhilfelehrer oder
Freiberufler, die einen soliden Kundenstamm aufbauen und eine starke
berufliche Identit&t entwickeln wollen.

Lernziele

s Entwicklung von Fahigkeiten zur Bewdltigung der téglichen Aufgaben,
von der Unterrichtsvorbereitung bis zu den Kundenbeziehungen.

% Anwendung eines effektiven Zeitmanagements und einer effektiven
Zeitplanung zur Optimierung der Nachhilfestunden.

% Ein Verstandnis fUr die grundlegenden administrativen Aufgaben eines
freiberuflichen Tutors erlangen.

Beschreibung

Lektion 4 fUhrt die Tutoren durch die tdglichen operativen Aspekte einer
Nachhilfepraxis, vom Verstdndnis der Bedurfnisse der Schuiler bis hin zu
effizienter Zeitplanung und Zeitmanagement. Sie behandelt grundlegende
Verwaltungsaufgaben fUr Freiberufler, einschlieBlich Registrierung,
Finanzverwaltung und Rechnungsstellung.

Voraussetzungen: Grundkenntnisse der Nachhilfe und Vertrautheit mit
digitalen Tools fUr das Zeitmanagement.

Syllabus

Zu den Themen gehoéren Vorbereitungstechniken zur Anpassung des
Unterrichts an die individuellen Bedurfnisse der Schuler, Strategien zur
Erstellung flexibler und realistischer Unterrichtspldne und Tipps fur ein
effektives Zeitmanagement. FUr die Verwaltungsarbeit behandelt die Lektion
die Registrierung von Freiberuflern, grundlegende Finanzverwaltung und
Rechnungsstellung. Zielgruppen: Angehende und neue Nachhilfelehrer, die
eine Anleitung fUr das tagliche Management, den Umgang mit Schilern und
wichtige Verwaltungsaufgaben suchen.
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Lernziele

% die Bedeutung einer kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung fur
Tutoren zu verstehen.

% Erkennen Sie die Vorteile von Weiterbildung und unternehmerischen
Fahigkeiten.

% Informieren Sie sich Uber die Zertifizierungs- und
Qualifikationsanforderungen in verschiedenen Landern.

% Erkundung von Online-Ressourcen und beruflichen Netzwerken fir
Tutoren.

Beschreibung

Lektion 5 konzentriert sich auf die kontinuierliche berufliche Entwicklung der
Tutoren, die Bedeutung der st@ndigen Weiterbildung und die Verbesserung
der Fahigkeiten. Sie betont die Notwendigkeit, unternehmerische Fahigkeiten
zu entwickeln und die Zertifizierungsanforderungen in Europa zu verstehen.
Vorausgesetzt werden: Grundkenntnisse im Bereich Nachhilfe und Bildung.

Syllabus

Zu den wichtigsten Themen gehdren die Rolle der Weiterbildung bei der
Verbesserung der beruflichen Leistung und des beruflichen Fortkommens, die
Bedeutung der unternehmerischen Fahigkeiten bei der Nachhilfe und die
verschiedenen Zertifizierungs- und Qualifizierungsverfahren, die in den
verschiedenen europdischen Ladndern erforderlich sind. Zur Zielgruppe
gehodren neue und erfahrene Tutoren sowie Freiberufler, die ihre beruflichen
Fahigkeiten und Vernetzungsméglichkeiten verbessern wollen.

10
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Modul 3 ;: Lernen, wie man lernt

% Verstehen, was Lernen zu lernen als Teil des lebenslangen
Lernens bedeutet

% Lernen Sie die Fahigkeiten, Strategien und Haltungen kennen,
die mit dem Lernen des Lernens verbunden sind.

s Die Vorteile des Lernens des Lernens verstehen

Die Hauptthemen dieses Inhalts sind das Konzept des Lernens des
Lernens und wesentliche Fahigkeiten wie Neugierde, Lerntechniken,
Zielsetzung, Konzentration, Problemlésung und Reflexion. Der
Abschnitt befasst sich auch mit den Vorteilen, die sich aus der
Entwicklung der eigenen Lernfdhigkeiten ergeben kénnen.

Dieser Abschnitt befasst sich mit dem Konzept des Lernens und den
damit verbundenen Fahigkeiten und Einstellungen. Das Lernen zu
lernen hat weitreichende Vorteile in vielen Lebensbereichen. Jeder,
der sich fUr seine eigenen Lernféhigkeiten und die anderer
interessiert, wird von diesem Abschnitt profitieren.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

Verstehen, was Lernfahigkeiten fUr einen Lernenden sind

Wissen darUber erlangen, wie man das Erlernen von Fdhigkeiten
unterstOtzt

In diesem Abschnitt finden Sie Tipps zur UnterstUtzung der
Lernfahigkeiten eines Lernenden. Es ist wichtig, dem Lernenden
dabei zu helfen, die Unterschiede zwischen konzentrierten und
diffusen Zust&nden zu erkennen und zu wissen, wie man in einen
konzentrierten Zustand gelangt. Um das Interesse
aufrechtzuerhalten, ist es wichtig, gemeinsames Wissen zu schaffen.
Der Abschnitt befasst sich auch mit Zeitmanagement und
Zielsetzungsstrategien sowie mit Lerntechniken.

Die UnterstUtzung der Lernfdhigkeiten des Lernenden und die damit
verbundenen Phdnomene und Tipps stehen in diesem Abschnitt im
Mittelpunkt. Lehrkr&fte, Tutoren, Eltern und alle, die an der
Entwicklung der Metaf@higkeiten eines Lernenden interessiert sind,
werden von diesem Abschnitt profitieren.

0:0
Lernziele R

Beschreibung

Syllabus

11
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. « das Konzept des lebenslangen Lernens zu verstehen
Lernziele < Wissen Uber die Vorteile des lebenslangen Lernens erlangen

% ein Verstdndnis daflr entwickeln, wie man neue Fahigkeiten
erlernt

. In diesem Abschnitt wird das Konzept des lebenslangen Lernens
Beschreibung | ongutert. Es hat sich gezeigt, dass das Erdernen neuer Dinge in allen
Lebensabschnitten verschiedene positive Auswirkungen hat, wie z. B.
eine groBere Zufriedenheit und ein gréBeres Selbstvertrauen sowie
eine bessere kognitive Gesundheit. In diesem Abschnitt werden
auch verschiedene Methoden zum Erlernen neuer Dinge vorgestellt.
Dieser Abschnitt befasst sich mit den Vorteilen und

Syllabus Herausforderungen des kontinuierlichen, lebenslangen Lernens sowie
mit den Methoden, mit denen man im Laufe des Lebens Neues
lernen kann. Dieser Abschnitt ist fUr jeden interessant, der sich neue
Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen mochte.

% die Bedeutung einer positiven Einstellung beim Lernen zu
verstehen

% Lernen Sie, wie Sie eine positive Einstellung zum Lernen férdern
kébnnen

. Eine positive Einstellung zum Erlernen einer neuen Fahigkeit oder
Beschreibung eines neuen Wissens ist sehr wichtig. In der Tat ist sie unerldsslich.
Positives Denken kann erlernt und gelehrt werden, und in diesem
Abschnitt wird anhand von Theorie und praktischen Beispielen
gezeigt, wie man eine positive Einstellung zum Lernen kultivieren
kann. Lob, Ermutigung, das Erkennen von Stérken und eine
unterstUtzende soziale Atmosphdre sind SchlUsselfaktoren.

In diesem Abschnitt werden Mdglichkeiten erdrtert, wie man eine
Syllabus positive Einstellung zum Lernen von etwas Neuem entwickeln kann.
Diese Fahigkeiten sind wichtig fUr die kognitive, soziale und
emotionale Entwicklung und tragen zum Aufbau eines starken
SelbstwertgefUhls bei. Die Rolle des Tutors ist in diesen Situationen
entscheidend. Dieser Abschnitt kommt allen zugute, die daran
interessiert sind, Lernende zu motivieren und zu ermutigen.

Lernziele

12
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% Lernen Sie verschiedene Lernstrategien kennen

% Lernen, wie man Lernende unterstUtzt, die unterschiedliche
Lernstrategien verwenden

% BerUcksichtigen Sie verschiedene Lernende in lhrer eigenen
Lehrt&tigkeit

In diesem Abschnitt werden verschiedene Lernstrategien (VARK) und
die Verhaltensweisen von Lernenden vorgestellt, die verschiedene
Stile verwenden, und es wird erl@utert, wie Sie als Lehrkraft
verschiedene Lernende unterstUtzen kédnnen. Viele Lernende sind
multimodal, auch wenn normalerweise eine oder zwei Strategien
vorherrschen. In diesem Abschnitt finden Sie auch verschiedene
Tipps fOr Lernende, die unterschiedliche Lernstrategien verwenden.
Dieser Abschnitt enthdlt Informationen Uber verschiedene
Lernstrategien, VARK (visuelle, auditive, kindsthetische und Lese-
/Schreibstrategien). AuBerdem werden Tipps zu verschiedenen
UnterstUtzungsmodellen gegeben und effektive Lernmethoden
erforscht. Dieser Abschnitt kbnnte fUr Personen interessant sein, die
sich fUr verschiedene Lernstrategien interessieren.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus
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Modul 4: Unterstitzung aller Lernenden

Lernziele

o Definieren und verstehen Sie die Grundsdtze der intfegrativen
Bildung.

+ die verschiedenen Formen der Vielfalt im Klassenzimmer zu
erkennen (z. B. kognitiv, kulturell, sprachlich).

e Ermittlung von Hindernissen fur die Eingliederung und wirksamer
Strategien zu deren Uberwindung.

o die Rolle derintegrativen Bildung bei der Férderung eines
forderlichen Lernumfelds zu verstehen.

Beschreibung

In dieser Lektion werden die grundlegenden Konzepte der inklusiven
Bildung vorgestellt und ihre Bedeutung fur die Schaffung eines férderlichen
und gerechten Umfelds fUr alle Schiler hervorgehoben. Sie behandelt
verschiedene Formen von LernbedUrfnissen und die Bedeutung des
Umgangs mit Vorurteilen. Zu den Voraussetzungen gehdren ein
grundlegendes Verstdndnis der Dynamik im Klassenzimmer und die
Bereitschaft, sich auf eine reflektierte Praxis einzulassen.

Zu den wichtigsten Themen gehodren die Grunds&tze der inklusiven
Bildung, Arten von Vielfalt und Strategien zum Abbau von

Syllabus Bildungsbarrieren. Diese Lektion richtet sich an P&ddagogen, Tutoren und
pdadagogisches Hilfspersonal, die ihr Versténdnis von Inklusion und Vielfalt
in Lernumgebungen vertiefen méchten.

o Haufige Lernbehinderungen, wie z. B. Legasthenie, und ihre
Auswirkungen auf das Lernen zu erkennen.
e Beurteilung der Bildungsbedurfnisse der Schiler und Festlegung

Lernziele gezielter Ziele.

« Anwendung von Anpassungstechniken und -werkzeugen, um
unterschiedlichen Lernbedurfnissen gerecht zu werden.

Beschreibung

Lektion 2 konzentriert sich auf das Verstdndnis und den Umgang mit
unterschiedlichen LernbedUrfnissen, insbesondere bei Schilern mit
Behinderungen. Sie befasst sich mit Methoden zur Identifizierung, der
Festlegung von Zielen und der Anpassung pddagogischer Techniken for
eine optfimale UnterstGtzung. Diese Lektion setzt die Vertrautheit mit den
Grundsdatzen der integrativen Bildung voraus.

Syllabus

Zu den Themen gehdren die Erstellung von Lernerprofilen, Bedarfsermittlung,
Zielsetzung unter Verwendung des S.M.A.R.T.-Rahmens und
Anpassungstechniken. Zur Zielgruppe gehdren PGddagogen und Tutoren, die
mit Schilern aller LernfGhigkeiten arbeiten, insbesondere mit solchen mit
Lernschwierigkeiten.

14
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Lernziele

o das Konzept eines integrativen Lernumfelds und seine Bedeutung zu
verstehen.

« Anwendung der Grundsatze des Universellen Designs fUr das Lernen
(UDL) im Klassenzimmer.

o Umsetzung von Strategien zur UnterstUtzung von DYS-Schilern in
Gruppensituationen.

« Bewertung und Feedback effektiv einsetzen, um die Entwicklung der
Schuler zu férdern.

Beschreibung

Diese Lektion befasst sich mit der Schaffung eines inklusiven Lernumfelds, das
Gleichheit, UnterstUtzung und Zugé&nglichkeit in den Vordergrund stellt. Der
Schwerpunkt liegt auf der Anwendung von UDL-Prinzipien und -Strategien
zum Aufbau starker Schilerbeziehungen. Zu den Voraussetzungen gehdren
ein grundlegendes Verstindnis von inklusiver Bildung und
Anpassungstechniken.

Zu den wichtigsten Themen gehéren UDL-Prinzipien, Gruppendynamik for
DYS-Schuler, Aufbau von Beziehungen und Feedback-Strategien. Die Lektion

Syllabus richtet sich an Tutoren, Lehrer und Bildungsexperten, die barrierefreie und
unterstUtzende Lernrume schaffen wollen.
o die Auswirkungen sozio-emotionaler Faktoren auf das Lernen und
Verhalten der Schuler zu verstehen.
« Gemeinsame sozio-emotionale Herausforderungen unter DYS-
Schuilern zu erkennen.
Lernziele

« Anwendung von Techniken zur Bewdltigung von Stress, Angsten und
Verhaltensproblemen der Schuler.

e Fdrderung einer positiven psychischen Gesundheit durch Aktivitdten
zur emotionalen Intelligenz und Stressbewdltigung.

Beschreibung

Lektion 4 befasst sich mit den sozio-emotionalen Herausforderungen, mit
denen Schuilerinnen und Schiler konfrontiert sind, insbesondere solche mit
Lernschwierigkeiten, und mit der Rolle der Lehrkrafte bei der UnterstUtzung.
Die Lektion behandelt Techniken zur Stressbewdltigung, den Aufbau von
Resilienz und die Forderung eines positiven Klassenklimas. Zu den
Voraussetzungen gehoren ein grundlegendes Verstdndnis fUr die Vielfalt der
Schuiler und die Grundsatze der Inklusion.

Syllabus

Zu den Themen gehdren sozio-emotionale Faktoren, Stressbewdltigung,
Resilienz und Strategien zur Férderung der psychischen Gesundheit. Diese
Lektion richtet sich an P&dagogen und Tutoren, die mit Schilern arbeiten, die
mit Angsten oder emotionaler Regulierung zu k&mpfen haben.
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Lernziele

« Sie wissen, wie wichtig die Zusammenarbeit mit Eltern,
Erziehungsberechtigten und anderen Fachleuten ist.

e Aufrechterhaltung einer offenen Kommunikation mit den Beteiligten,
um die Fortschritte der Schuiler zu unterstUtzen.

e Bei der Weitergabe von Schuilerinformationen sind Vertraulichkeit und
rechiliche Aspekte zu beachten.

e Nutzung der verfUgbaren Ressourcen und UnterstUtzungssysteme, um
das Lernen der Schiler zu verbessern.

Beschreibung

Lektion 5 unterstreicht die wichtige Rolle der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkr&ften, Eltern und anderen Fachleuten bei der Férderung des
Schulererfolgs. Sie behandelt Kommunikationsstrategien, rechtliche
Uberlegungen und die Nutzung von Unterstitzungsressourcen. Zu den
Voraussetzungen gehoren ein Verst@ndnis fUr integrative Bildung und
Erfahrung mit der Einbeziehung von Interessengruppen.

Syllabus

Zu den Themen gehoren die Zusammenarbeit mit Betreuungspersonen, die
Koordination mit anderen Fachleuten, die Nutzung von Ressourcen und die
Bedeutung des Wohlbefindens von Erziehern. Die Lektion richtet sich an
Tutoren, Lehrer und Bildungsfachleute, die bei der UnterstUtzung von Schilern
mit verschiedenen Akteuren zusammenarbeiten.

Modul 5: Digitale Werkzeuge und Ansatze

Lernziele

% Uberblick Uber die im modernen Bildungssystem verwendeten
digitalen Werkzeuge
% Sich Gber digitale Lehrmittel zu informieren

Beschreibung

In dieser Lektion werden die digitalen Hilfsmittel und Ans&ize
vorgestellt, die im Nachhilfeunterricht eingesetzt werden kénnen,
sowie die Auswirkungen auf das Engagement der Schiler im
Unterricht und ihre Lernmotivation. AuBerdem erfahren Sie etwas
Uber die Kategorien digitaler Lehrmittel und den Zweck der
Hilfsmittel.

Syllabus

Zu den Themen gehdren die im modernen Bildungssystem
verwendeten digitalen Werkzeuge, die Kategorien digitaler
Lehrmittel und Ratschldge fur die Auswahl digitaler Lehrmittel. Zu den
Zielgruppen gehoéren Tutoren und Lehrer, die inr Verstandnis fUr den
Einsatz digitaler Werkzeuge vertiefen méchten.
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% Lernen Sie digitale Lehrmittel fUr die Nachhilfe kennen

% Wissen, wie man die géngigsten digitalen Tools verwendet
Lektion 2 befasst sich mit digitalen Werkzeugen fUr den Unterricht,
erl@utert die Hauptgrinde fur die vorteilhafte Nutzung digitaler
Werkzeuge, listet einige der beliebtesten digitalen Werkzeuge auf
und erklért, wie man sie einsetzt. In dieser Lektion finden Sie
prakfische Beispiele, wie Sie einige digitale Tools in den Unterricht
integrieren und das Lernen moderner und ansprechender gestalten
kénnen.

Zu den Themen gehdren praktische Beispiele fUr die Nutzung
digitaler Werkzeuge und Listen der beliebtesten Programme, die bei
der Arbeit eines Tutors eingesetfzt werden kénnen. Zu den
Zielgruppen gehdren Tutoren und Lehrer, die ihr VerstGndnis fUr den
Einsatz digitaler Werkzeuge vertiefen méchten.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

. % zulernen, wie man eine digitalisierte Lernumgebung fur Schiler
Lernziele

schafft
% die Grundsatze zur Schaffung einer digitalen Lernumgebung zu
erkunden
In Lektion 3 wird untersucht, was fUr eine erfolgreiche digitale
Lernumgebung wichtig ist. Es wird eine Schritt-fOr-Schritt-Anleitung
gegeben, wie man eine digitale Lernumgebung fur die Schiler
erstellt, und es wird erklart, worauf man achten muss.
Zu den Themen gehoéren Ratschliége zur Schaffung einer digitalen
Lernumgebung. Zu den Zielgruppen gehdren Tutoren, Lehrer und
andere Sperzialisten fur die UnterstUtzung von Schilern sowie Lehrer
fUr nicht-formale Bildung.

Beschreibung

Syllabus
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« die Verschiedenartigkeit der Lernenden herauszufinden

% die Lernstile zu verstehen, die fUr den Unterricht verschiedener
Schuiler geeignet sind

% Lernen, wie man digitales Lernen an unterschiedliche Lernende
anpassen kann

Diese Lektion dient als Leitfaden, der Ihnen hilft, die
SchlUsselelemente der Anpassung digitaler Werkzeuge an
verschiedene Lernende zu verstehen und die Bedeutung des
Versténdnisses und der Wertsch&tzung der Vielfalt der Lernenden zu
unterstreichen. AuBerdem werden Strategien fur die Anpassung
digitaler Ressourcen untersucht und ein praktisches Beispiel
vorgestellt, wie Sie das Lernen fUr Schiler mit unterschiedlichen und
besonderen BedUrfnissen personalisieren kénnen

Zu den Themen gehdren die Vielfalt der Schuler, Lernstile,
Lernbehinderungen, die Anpassung des digitalen Lernens an
verschiedene Lernende und praktische Beispiele fUr die
Personalisierung des Lernens fUr Schiler mit Behinderungen. Zu den
Zielgruppen gehdren Tutoren, Lehrer, Spezialisten fur die
UnterstUtzung von Studenten und Eltern.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus

% Entwicklung digitaler Kompetenzen fUr die Bewertung von
Schilern

“Die nUtzlichsten und hochwertigsten digitalen Tools fUr die
Bewertung von Schuilern zu unterscheiden und zu analysieren.

s Verbesserung der digitalen Methoden

In dieser Lektion geht es um die Entwicklung digitaler Fahigkeiten,
zukUnftige Trends und Schilerfeedback. Sie lernen, wie man die
nUtzlichsten und hochwertigsten Optionen digitaler Werkzeuge fir
die Bewertung und das Feedback von Schulern auswdahlt. Die
Lehrkrafte lernen, pddagogisches Fachwissen zu nutzen, das Wissen
Uber die Bildungsziele und die Grinde fUr den Einsatz von Gerd&ten.
Zu den Themen gehdren das Feedback der Schiler und Werkzeuge
fUr die Bewertung, die Verbesserung der digitalen Methoden der
Tutoren und kunftige Trends im digitalen Tutoring. Zu den Zielgruppen
gehdéren Tutoren, Lehrer, Studenten und Support-Spezidlisten.

Lernziele

Beschreibung

Syllabus
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Modul 6: Engagementstrategien fir effektiven
Nachhilfeunterricht

% Herausfinden, wie wichtig Engagement beim Lernen ist

% Uberblick Uber Engagement- und Motivationsinstrumente

Die erste Lektfion befasst sich mit der Bedeutung des Engagements
fUr das Lernen, der Rolle der Lehrkrafte bei der Motivation der
Schuiler und der Frage, wie man dem mangelnden Engagement der
Schiler begegnen kann. Es werden die Hauptgrinde fUr das
Nichtengagement von Schuilern in der Bildung erdrtert und es
werden Tipps gegeben, wie man Schiler engagieren kann.

Zu den Themen gehodren das Engagement der Studierenden,

Lernziele

Beschreibung

Syllabus GrUnde fur ihr mangelndes Engagement und Tipps, wie man
Studierende unterstGizen und motivieren kann, sich im Studium zu
engagieren. Zu den Zielgruppen gehdren Tutoren und Lehrkréfte, die
ihr Verst@ndnis von studentischem Engagement vertiefen mdchten.

. % die Bedeutung der Motivation der Schuler fUr effektives Lernen zu

Lernziele

erforschen

% Wege und Methode zur Motivation von Schilern herauszufinden.
In Lektion 2 erfahren die Tutoren mehr Gber die Motivation der
Schiler und ihre Beziehung zum Lernen sowie Uber die wichtigsten
Theorien zur Motivation in der Bildung. Die Lehrkréfte lernen auch
Strategien zur Férderung der intrinsischen Moftivation kennen. In
dieser Lektfion erhalten die Tutoren Tipps, wie sie die Motivation der
Schuler steigern kbnnen.

Zu den Themen gehodren die Motivation der Schuler und ihr
Zusammenhang mit dem Lernen sowie Tipps, wie man Schiler zum
Lernen motivieren kann. Zu den Zielgruppen gehdren Tutoren, Lehrer
und Eltern, die ihr Verstdndnis von Schilerengagement vertiefen
méchten.

Beschreibung

Syllabus
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% die Bedeutung von Konstruktivismus und kooperativem Lernen

Lernziele verstehen

< Erkunden Sie praktische Tipps fUr aktives Lernen

Beschreibung | |nhqlt 3 stellt das konstruktivistische Lernkonzept und seine
wesentliche Komponente, das Modell des kollaborativen Lernens,
vor. Der Inhalt beschreibt die Vorteile des aktiven Lernens und gibt
Tipps. wie man das Engagement der Lernenden in der Praxis steigern
kann.

Syllabus Zu den Themen gehdren Soziokonstruktivismus und kooperatives
Lernen. Der Inhalt orientiert sich an der UnterstUtzung des aktiven
Lernens, an Methoden, praktischen Tipps und den Vorteilen des
akfiven Lernens aus der Sicht des Lernenden. Zur Zielgruppe gehdren
Lernbegleiter, Tutoren und Lehrer.
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Lernziele % die verschiedenen Méglichkeiten der Bewertung verstehen

% Bewertung als Insfrument fUr Moftivation und Engagement
verstehen

Beschreibung In diesem Abschnitt werden moderne Bewertungsmethoden
untersucht. Sie kbnnen dazu beitragen, das Kompetenzempfinden
der Lernenden zu steigern. Der Inhalt stellt verschiedene Ideen fur
Bewertungsmethoden vor, die die Lernmotivation der Lernenden
verbessern kénnen. Dazu gehdren Tipps zur Selbstbeurteilung, zur
projektbasierten Beurteilung sowie zur flexiblen und kontinuierlichen
Beurteilung.

Syllabus Zu den Themen gehoéren die Bewertung als Férderer der Teilnahme
und die Méglichkeiten des Tutors, ein Lernumfeld zu schaffen, das
Autonomie, Selbstwirksamkeit und Zugehdrigkeit durch Bewertung
unterstUtzt. Ein wichtiger Teil dieses Inhalts sind verschiedene
Bewertungsmethoden, die den unterschiedlichen Lernstilen gerecht
werden. Kontinuierliches Feedback ist fUr die Steuerung von
MaBnahmen unerldsslich, und es werden auch Tipps dazu gegeben.
Das Buch ist fUr alle geeignet, deren Aufgabe es ist, zu lehren und
den Fortschritt zu unterstGizen.
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s Das Modell des integrativen Lernens verstehen
% Verstandnis fUr die unterschiedlichen BedUrfnisse der Schiler und
Eingehen auf diese BedUrfnisse in der Nachhilfetdtigkeit

Lernziele

Beschreibung Der wichtigste Inhalt dieser Lektion ist die Anwendung von
Lehrmethoden, die den BedUrfnissen der verschiedenen Lernenden
entsprechen. Der Abschnitt befasst sich auch mit der Einbeziehung
von Lernenden, die besondere UnterstGizung bendtigen, und mit der
Forderung ihrer Teilnahme. Es wird auf die wichtige Anfangsphase
des Nachhilfeprozesses fur Lernende mit besonderem Forderbedarf
eingegangen und es werden Tipps fUr diese Phase gegeben.

Syllabus Die Themen in diesem Abschnitt sind Empfehlungen, die auf der
infegrativen Strategie der UNESCO basieren, um gleiche Bildung fur
alle Lernenden zu gewdbhrleisten. Der Hauptinhalt des Abschnitts
besteht darin, Tipps zu geben und eine hochwertige Interaktion und
LernunterstUtzung fUr Lernende zu gewdhrleisten, die besondere
UnterstUtzung bendtigen. Dies ist fUr alle geeignet, die an der
UnterstUtzung des inklusiven Lernens interessiert sind.
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Schlussfolgerung

Dieser Lehrplan dient als detaillierter Begleiter fir den Mooc4Tutors-Online-Kurs und fGhrt
die Tutoren durch dessen Struktur und Inhalt. Er bietet einen klaren Uberblick Uber die
sechs Module und gliedert jede Lektion in ihre Lernziele, SchlUsselthemen und praktischen
Anwendungen. Mit Hilfe dieses Lehrplans kdnnen die Teilnehmer den Kurs leicht
navigieren, seine Ziele verstehen und sich auf die Bereiche konzentrieren, die fUr ihre
Unterrichtspraxis am wichtigsten sind.

Im gesamten Lehrplan werden Sie in ein breites Spekfrum von Themen eingefuhrt, von
den Grundlagen des Tutorenberufs Uber Strategien zur Einbindung der Lernenden bis hin
zu Instrumenten zur Férderung der Integration und zur Nutzung digitaler Plattformen.
Jeder Abschnitt ist so konzipiert, dass er Klarheit, Struktur und Kontext bietet und den
Tutoren hilft, das Beste aus den Ressourcen und Erkenntnissen des Kurses zu machen.

Unabhdngig davon, ob Sie ein erfahrener Tutor sind oder gerade erst anfangen, ist dieser
Lehrplan eine unschdtzbare Ressource fur die Planung lhrer Lernreise. Er stellt sicher, dass
jeder Teilnehmer einen klaren Fahrplan hat, der es ihm ermdéglicht, die Kursinhalte
vollsténdig zu erfassen und sie in realen Unterrichtsszenarien effektiv anzuwenden. Lassen
Sie sich von diesem Lehrplan leiten, wenn Sie die ndchsten Schritte in Ihrer beruflichen
Entwicklung gehen.
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